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ソーシャルメディアに関するポリシー 

 

背景 

ソーシャルネットワークサービスやブログ、その他の情報共有サービスやウェブサイト等、

ソーシャルメディアは広く普及しており、人々の交流やコミュニケーション、及び事業の進め

方にも影響を及ぼしています。アステラスの社員が私的活動又は業務でソーシャルメディアを

使用する際には、個人あるいは企業として責任をもつようにしています。 

 

ポリシー 

本ポリシーは、アステラスの社員が節度を持って個人的にソーシャルメディアを利用する場

合の指針及び会社承認の上で公式にソーシャルメディアを使用する際の原則を示しています。 

 

1. 基本原則 

アステラスの社員は、業務中か否かに関わらず、アステラスにおける自らの役割と責任に

常に留意してソーシャルメディアを利用します。事前の会社の許可無しに、アステラスま

たは第三者の秘密情報がインターネットまたはソーシャルメディアサイトに掲示された

り、一般に開示されたりすることはありません。社員は、会社から権限を与えられない限

り、会社を代表して発言しません。他者の著作物、シンボル、ロゴ、商標または画像を許

可なく使用しません。 

 

2. 責任をもって個人がオンラインで情報を発信する際の遵守事項 

個人的にソーシャルメディアを使用する場合、アステラスの社員は、自らの個人的な立場

で発言していることを明らかにします。社員は、ソーシャルメディアでのコミュニケーシ

ョンに個人として責任をもちます。 

 

3. アステラスを代表して発信する場合の遵守事項 

社員は特に許可されない限り、当社を代表する立場でソーシャルネットワークに参加する

ことはありません。商品または疾患や治療に関係するコンテンツは、それぞれの国の規約

や規制に準拠し、会社によりソーシャルメディアでの使用が個別に許可された場合のみ発

信します。 
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