
 

 

 

2012 年 6月 29日 
 

アステラス製薬：「くるみん」マーク取得のお知らせ 
 

アステラス製薬株式会社（本社：東京都、社長：畑中 好彦、以下「アステラス製薬」）は、2012

年 6 月 22 日付で、厚生労働省東京労働局より『次世代育成支援対策推進法』に基づく基準適合一

般事業主として認定を受け、次世代認定マーク「くるみん」を取得しましたので、お知らせします。

アステラス製薬は、2007 年にも認定を受けており、今回は 2 度目の「くるみん」マーク取得とな

ります。 

 
なお、今回の「くるみん」マーク取得は、以下のような期間での行動計画に対して、その実績が

評価されたものです。 

 

●計画期間： 

2007 年 4月 1日～2012 年 3月 31日（5年間） 
 

●一般事業主行動計画と行動実績 

【目標１】   計画期間内に、年間所定労働時間の削減を行う。 

【行動実績】 FFDay（Family Friday）の導入により、金曜日の所定労働時間を 1時間 45分短縮

するなど、約 80時間の年間所定労働時間の削減を達成。 
 

【目標２】   計画期間内に、育児と仕事を両立するための支援策を導入する。 

【行動実績】 育児短時間勤務の期間を小学校 4 年生の始期に達するまで延長し、在宅勤務制度

を新たに導入。 
 

【目標３】  計画期間内に、育児休業者の円滑な職場復帰のための支援策を導入する。 

【行動実績】育児休業者復職者支援プログラムの一環としてインターネットプログラム「wiwiw」

を導入し、ベビーシッター派遣会社 2 社との法人契約締結に加え、新たに復職時

の支援制度を導入。 

 
アステラス製薬では、ライフステージに応じた仕事と生活の両立を支援する、制度と環境の整備

が重要であると考え、これまでより社員が安心して仕事に専念できる、働きやすい職場の確保に取

組んできました。また、多様な人材の活用を具体化する経営戦略として、ダイバーシティマネジメ

ントを推進しており、ワーク・ライフ・バランス実現とダイバーシティ推進に向け、今後も積極的

に取組んでまいります。 

以 上 
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お問い合わせ先 

アステラス製薬株式会社 広報部 
TEL:03-3244-3201 

HP: http://www.astellas.com/jp 
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