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	アステラス製薬株式会社は、国際的に宣言されている人権の保護を支持、尊重し、自らが人権侵害に加担しないよう確保するよう努めることを含め、持続可能な成長を達成するための自発的なサポートを提供してきましたが、その一環として国連グローバル・コンパクト（United Nations Global Compact）に署名しております。アステラス製薬株式会社は、選定基準に人権及び労働基準が入っているFTSE4Good Sustainability Index及びDow Jones Sustainability ...
	私たちは、奴隷労働、人身取引、隷属及び強制労働（現代奴隷）が、政府及び企業に対するグローバルに増大しているチャレンジであることを理解しています。
	2. アステラスの奴隷労働及び人身取引に関するポリシー
	私たちは、企業として、自らの組織及びサプライチェーンの中に現代奴隷のリスクが潜んでいることに気付く責任があると考えています。そのため以下のような取り組みを実施しております。
	3. リスク評価プロセス
	ビジネスと人権に関する国連指導原則（UNGPs）を受けて、奴隷労働及び人身取引を撲滅するために、リスク評価に基づくデューディリジェンスを実施しています。このデューディリジェンスは、将来詳らかになるリスクに応じて適宜見直します。以下は、実施又は開始されたリスク評価プロセスです。
	4. デューディリジェンスプロセス
	奴隷労働及び人身取引を防止するために、社内及びサプライチェーンにおいて、私たちは以下のとおり、デューディリジェンスプロセスを開始しました。
	5. 有効性の確認– 評価指標
	私たちが奴隷労働及び人身取引が自らのビジネス及びサプライチェーンにおいて発生することを防止するために講じた手段の有効性を評価するために、私たちは、以下を実施します。

