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Zprava od vykonného feditele

Cervence 2023
Vazeni spolupracovnici,

Ve spolecnosti Astellas povazujeme zptsob,
jakym vyvijime svou obchodni ¢innost, za
neméneé duleZity nez dosazené vysledky. Pi
veskeré nasi praci na zlepsovani zdravi lidi po
celém svété musime vzdy dodrzovat svUj
zasadni zavazek jednat nanejvyse eticky a
bezuhonné.

Nas Kodex chovani skupiny Astellas Group
(,kodex") definuje zavazky, které mame vUci
sobé navzdjem a k nasim pacientlim a
obchodnim partnerdm, i normy
kazdodenniho jednani, jejichZ dodrzovani
ocekavame od viech pracovnikd spole¢nosti
Astellas. Kodex nas spojuje jako komunitu a
ztélesnuje nas trvaly zavazek spravné se
rozhodovat a jednat. Je také nedilnou soucasti dalsiho rozvijeni kultury etiky a bezdhonnosti v
celé nasi spole¢nosti.

Pamatujte v3ak, ze ackoli je kodex vychodiskem vieho naseho jednani a rozhodovani, jediny
dokument nemUize podrobné osetfit vsechny situace, do nichz se mizeme dostat. Oporu ndm
poskytuje mnoho dalsich globalnich a mistnich zasad a postupt spole¢nosti i platné zakony,
pfedpisy a oborové kodexy. A podporu vam také jsou pfipraveni poskytnout vasi nadfizent,
oddeélenf lidskych zdrojC, pravni oddelenf a oddéleni Ethics & Compliance.

Kazdy z nas se nepochybné bude muset vyporadat s prekdzkami nebo obtiznymi

rozhodnutimi. Nechte se pfi rozhodovani a jednani vést Kodexem chovani skupiny Astellas
Group - ¢asto ho konzultujte a pouZivejte ho jako kompas, ktery vas spravné nasméruje.
Budeme potom vsemi svymi rozhodnutimi a viim svym jednanim pomahat budovat a udrzovat
nasi povest dlveéryhodné spolecnosti. Trva Iéta vybudovat si dlveru a dobrou povést, ale ztratit
je muzete za chvilku. Je zédsadné dulezité, aby vsichni pracovnici Astellas pIné chapali literu i
ducha kodexu a fidili se jimi, aby si nasi pacienti a ostatni zainteresované strany po celém svété

o vy

spolecnosti Astellas nadale cenili a divéfovali ji.

Bezuhonnost je zédkladem ddvéry mezi ndmi a zainteresovanymi stranami. N&s trvaly Uspéch
zavisi na tom, aby kazdy z nds vzdy jednal v souladu s nejvyssimi naroky bezdhonnosti a kladl
nase pacienty vzdy na prvni misto.

Dékuji vam, Ze dbdte, aby spole¢nost Astellas své poslani vzdy naplrovala tak, jak se spravné ma.
S upfimnym pozdravem

Y -

Naoki Okamura
Prezident a generalni feditel
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Ucel naseho
Kodexu chovani

Uvod

Nas zavazek chovat se v souladu s pravidly nespociva jen
v dodrzovani platnych zékonu, nafizeni a oborovych kodexa.

Vzdy se od nas ocekava, Ze ve viech oblastech
naseho podnikanf budeme jednat ¢estné a
poctivé a budeme délat etickad rozhodnuti.
NiZe jsou uvedeny hlavni etické zasady, které
bychom méli dodrzovat a prosazovat je

v kazdodennich ¢innostech:

e CESTNOST A POCTIVOST

Dusledné budeme délat to, co je spravné.

e RESPEKT

Budeme si jeden druhého jako jednotlivce
vaZit, uznavat své rozdilné nazory
a jedinecné pfinosy.

e ZODPOVEDNOST

Poneseme zodpovédnost za sva jednani
vUc¢i sobé navzajem a vici Zivotnimu
prostied(, pficemz bez obav z potrestanf
oznamime pochybnosti tykajici se naseho
pracovisté a pozadame o vysvétleni, pokud
si nebudeme jisti.

e FEROVOST

Nase podnikani budeme vykonavat slusné
a obchodni rozhodnuti budeme provadét
nezaujateé.

e TRANSPARENTNOST

Nase podnikdni budeme vykonavat
oteviené a pravdive a ndlezité budeme
respektovat dlvérnost informaci.

Je samozfejmé dUlezité, abychom si byli

védomi platnych zdkond, nafizeni a oborovych
kodex(, a také je v pIné mife dodrzovali. Méli
bychom pamatovat na to, Ze jsme soucasti silné
regulovaného farmaceutického prémyslu a nase
¢innosti v ném podléhaji celé fadé zakond,
nafizeni (v¢etné pokynl vydavanych regulatornimi
organy) a oborovych kodex(, které spole¢nost
Astellas dobrovolné prijala.

Tento Kodex chovani skupiny Astellas (,Kodex")
upravuje nase zdkladni standardy toho, jak se
chovame v podnikanf — kazdy den, kdekoli
—atov celé fadé oblasti. Jeho cilem je také
prosazovat atmosféru dodrzovani pravidel v
ramci celé Spole¢nosti a vést nds ke spravnym
rozhodnutim, kdyz narazime na etické dilema.

Kodex neni vycerpavajicim popisem chovani,
které se od nas ocekava, a proto jej dopliuji
dalsi zésady a postupy Spolecnosti, mimo jiné

i ty, které upravuji konkrétni zaleZitosti nebo se
tykaji konkrétnich mist ¢i funkci. Kodex a dalsi
zasady a postupy Spole¢nosti se zabyvaji fadou
otazek souvisejicich s nasi praci. Nemohou vsak
fesit kazdou situaci, do niZ se pfipadné mizeme
dostat. Kazdy z nds proto musi nést osobni
zodpovédnost a jednat s maximalnim citem pro
Cestnost a poctivost, pouzivat zdravy Usudek

a v pfipadé nejistoty se ptat.

Nas Kodex je dokument, ktery se vyviji, a v

prlibéhu casu maze byt aktualizovan s cilem
zohlednit ménici se zdkony nebo ocekavani
0sob zainteresovanych na nasem podnikant.

04
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Uvod

2. Od koho se vyzaduje dodrzovani

naseho Kodexu chovani

Nas trvaly Uspéch zavisi na tom, aby kazdy z nas zachovaval
vysoké etické standardy bez ohledu na postaveni, funkci

nebo pUsobiste.

Kodex se vztahuje na kazdého, kdo pracuje pro
Astellas kdekoli na svété a v kterémkoli postaveni,
at jako feditel, pracovnik v kancelari, zaméstnanec,
docasny zameéstnanec nebo jako jiny pracovnik,
na plny, nebo ¢aste¢ny Uvazek. Snazime se také
zajistit, aby veskeré relevantni standardy uvedené
v tomto Kodexu dodrzovaly i tfeti strany, které
jednaji za spole¢nost Astellas. Viyrazy Astellas”
nebo,Spolec¢nost” uvedené v tomto Kodexuy,
oznacujf spole¢nost Astellas Pharma Inc. a viechny
jeji pobocky po celém svété.

Vaci tomu, kdo porusi tento Kodex, mUze byt
pouzito kazeriské opatreni, a to v souladu s
pfislusnymi zakony, nafizenimi a zasadami

a postupy Spolecnosti pouzitelnymi v zemi,
kde je dana osoba zaméstnana nebo kam
byla pridélena.




Document Name: POL-534-CS
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

I I I Uvod

3. Nase obecné povinnosti

Povinnosti nas vsech je:

+ precist si, pochopit a dodrZzovat tento Kodex,

*

vzdy jednat Cestné, poctivé, zodpovédnée

+ vCas absolvovat veskerd povinna skolenf a zpUsobem, ktery chrani poveést Astellas,
souvisejici s Kodexem a dal3imi zésadami i kdyZ nedojde k poruseni zadného
a postupy Spole¢nosti, konkrétniho zakona ¢i zasady,

« seznamit se s dUlezitymi pravnimi a etickymi ~ *+ vZdy hledat radu i vysvétleni, pokud si
aspekty, které majf vliv nanasi praci, nejsme jisti, co je spravné, a

+ zajistit dodrzovani viech platnych zakond, +  pfisluSnym mistim oznamit znamé
nafizeni, oborovych kodext a zasad nebo domnélé pochybeni, jakmile se
a postupl Spole¢nosti, o ném dozvime.

A
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Uvod

4. Dodate¢né povinnosti
manazeru

Ti, kdo pusobi v postaveni manazert (tedy osoby ve
spolecnosti Astellas, ktefi maji alespon jednoho podfizeného,

a ktery se jim zodpovida v ramci stanoveného stupné f

maji tyto dalsi povinnosti:

*

slouZit jako vzor etického a zodpovedného
jednan,

zajistit, Ze ¢lenové tymu maji informace o
platnych zakonech, nafizenich, oborovych
kodexech a zasadach a postupech Spolec¢nosti,
které upravuji nase povinnosti, a dostavajf
odpovidajici vedenti a skoleni, aby mohli
spravné plnit své ukoly,

s ohledem na rozsah nasich povinnostf
pribézné zkoumat chovani, postupy a vydaje s

cilem zajistit, Ze nas tym vzdy jedna v souladu s

pozadavky na dodrzovani pravidel a etiky,

*

Vé

izenl),

vytvafet prostfedi, v némz panuje otevienost a
ddvéra a v némz ¢lenové naseho tymu mohou
s pocitem bezped a jistoty klast dotazy a
vyjadfovat své obavy,

rychle a Gcinné reagovat na viechny problémy
v souvislosti s nedodrzovanim pozadavk,
vcetné postoupeni problém v rdmci
jednotlivych stupnd fizenf Spole¢nosti a

jejich projednani s pfislusnymi oddélenimi,
napfiklad oddélenim pro etiku a dodrzovani
pravidel, pravnim oddélenim nebo
personalnim oddélenim.
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5. Vznaseni dotazt
a vyjadfovani obav

Pokud urcity postup jednani neni jasny nebo se zd3,
Ze neco se nedéje spravne, pak dilezitou soucasti nasich
povinnosti je vznasSet dotazy a vyjadiovat své obavy.

Pokud nedoké&Zeme najit spravny postup

v Kodexu nebo v jinych pisemnych materidlech,
meéli bychom se poradit se svym manazerem
nebo se obratit na pracovnika oddéleni pro
etiku a dodrzovani pravidel, pravniho oddélent,
personalniho oddéleni nebo jinych pfislusnych
oddéleni, a pozadat o radu nebo vysvétlent.

Pokud vime o poruseni Kodexu nebo o jiném
nezdkonném ¢i neetickém chovani nebo
obchodnim postupu nebo na takové poruseni
mame podezfeni, musime to neprodlené
oznamit svému manazerovi anebo — v zavislosti
na povaze problému — pfislusnému oddélent,
napfiklad oddéleni pro etiku a dodrzovéni
pravidel, pravnimu oddéleni nebo personalnimu
oddélent. Spole¢nost poskytnuté informace
provéfi a podnikne odpovidajici kroky.

Ozndmeni mizeme podat také anonymné
prostfednictvim nezavislych tretich stran,
které jsou partnery Astellas. Dalsi informace
najdete zde:

e PRO JAPONSKO:

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/ja/gui/26848/index.ntml

e PRO ASII/OCEANII
(S VYJIMKOU JAPONSKA):

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/gqui/30613/index.html

e PRO EVROPU, BLIZKY
VYCHOD A AFRIKU:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/
media/en/qui/101147/index.ntml

e PRO SEVERNI AMERIKU
A JIZNI AMERIKU:

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/gui/26848/index.html|

ZASADY OCHRANY PRED
ODVETNYMI OPATRENIMI

Pfisné zakazujeme odvetnd opatfeni nebo
odplatu namifené proti tomu, kdo v dobré
vife vyjadif obavu ohledné dodrzovani
pravidel nebo spolupracuje se Spole¢nosti pfi
vysetifovani divodného pochybeni. To plati

i v pfipadé, Ze obavy jsou nasledné shledany
mylnymi nebo neopodstatnénymi. Nesmime
vsak Spole¢nosti umyslné podavat nepravdivé
Zpravy zamerne.


http://w3sta/compliance/shagaihelpline.htm
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
Detour
Typewritten Text
media/ja/gui/26848/index.html

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/ja/gui/26848/index.html
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Poskytovani
vyhod pacientim
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1. Kvalita vyrobku

Poskytovani vyhod pacientdm

a dodavatelsky fetézec

asi hlavnf prioritou je zajistit

NnepFeruéované dodavky vysoce kvalitnich
vyrobkd pro nase pacienty po celém svété.
Zachovavédme pfisné standardy pro kvalitu
vyrobkd a celosvétove udrzujeme Siroky fetézec
dodavatell s cilem zajistit U¢innost, bezpecnost
a dodévky nasich vyrobkd. K nasim snaham
zameéfenym na bezpecnost pacientl patfi také

zavadéni pfislusnych opatfeni proti lékafskym
pochybenim a padélkdm léka.

Neprodlené a dlkladné se zabyvédme stiznostmi
na vyrobky Astellas a, je-li to vhodné, provadime
napravna opatfeni. Vsechny stiznosti na vyrobky
Astellas musi byt v souladu s pfislusnymi
zasadami a postupy Spole¢nosti okamzité
predany oddélenti pro zajisténi kvality.
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I IT I Poskytovéani vyhod pacientlim

2. Shromazdovani a oznamovani
bezpec¢nostnich informaci

ohledem na skutecnost, ze bezpecnostni
Sproﬁl lécivych pripravkd se mizZe i po jejich
uvedenfi na trh dale vyvijet, jsme odhodlani
trvale monitorovat bezpe¢nost nasich vyrobkd
v pribéhu celého jejich Zivotniho cyklu. Po celém
svété v souladu s platnymi zakony a nafizenimi
shromazdujeme a vyhodnocujeme informace
0 bezpecnosti vyrobkl a poddvame o nich veasné
zpravy organdm pro ochranu vefejného zdravi.

Pokud se nékdo z nds dozvi o néjaké nezadouci
situaci nebo dostane jinou informaci ohledné
bezpecnosti nékterého vyrobku Astellas, musime
to na zakladé pfislusnych zasad a postupl
Spole¢nosti ihned ozndmit oddéleni Dozoru nad
farmaky (Pharmacovigilance). K,nezadoucim
situacim” patif jakakoli nepfizniva udalost, k niz
dojde, kdyz pacient uziva nas farmaceuticky
vyrobek nebo je vystaven plsobeni naseho
farmaceutického vyrobku, bez ohledu na to, zda
pficinna souvislost mezi uzitim léku a nepfiznivou
udalosti je jista ¢i nikoli. VEasné oznameni je
nezbytné pro to, aby Spole¢nost mohla plnit svou
povinnost podavat ve stanovenych |h{tach zpravy
0 bezpecnosti.

Dalsi informace tykajici se podavani zprav

0 bezpecnosti oddéleni Dozoru nad farmaky
(Pharmacovigilance) najdete na adrese: https.//
sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/Default.aspx.



https://sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/Default.aspx
https://sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/Default.aspx
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Vyzkum a vyvoj

Poskytovani vyhod pacientdm

Vnaéem farmaceutickém vyzkumu a
vyvoji jsme odhodlani dodrzovat nejvyssi
védeckeé a etické standardy.

Dodrzujeme mezinarodné uzndvané standardy
pro neklinicky a klinicky vyzkum, v¢etné
smérnice ICH (The International Council for
Harmonisation), etické zadsady vyjadiené v
helsinské deklaraci a platné zakony, nafizenf a
oborové kodexy. Neklinicky a klinicky vyzkum
navrhujeme a provadime z védeckého i
etického hlediska v souladu s platnymi zésadami

a postupy Spole¢nosti.

Védeckou dlslednost naseho neklinického

a klinického vyzkumu zajistujeme spravnym
zachdzenim se véemi daty, vedenim pfesnych a
odpovidajicich zdznam{ a nalezitym zvladanim
podjatosti a mozného stfetu z&jmU. Podvrhy,
padélky a plagidtorstvi jsou pfisné zakazany.

Zavazujeme se, Ze se zvifaty vyuzivanymi ve
vyzkumu budeme zachazet humannim a
zodpovédnym zplsobem. Dodrzujeme obecné

uznavané vysoké standardy pro dobré Zivotni
podminky zvifat, véetné nasledujicich zasad:
nahrazenf (provadéni vyzkumu bez vyuZiti zvifat,
pokud je to z védeckého hlediska mozné),
omezen{ (minimalizace poctu pouZitych

zvifat), zdokonalenf (zavedenf opatfeni s cllem
zabranit nebo minimalizovat bolest a stres
zvifat) a zodpovédnost (zajisténi toho, Zze
veskeré vyuziti zvifat je z védeckého a etického
hlediska opravnéné).

S lidskymi biologickymi vzorky (napfiklad s

krvf, tkdnémi a burikami) a souvisejicimi daty
zachazime nanejvys zodpovédnym a etickym
zpUsobem. Od dércd zajistujeme ziskani
informovaného souhlasu v souladu s pozadavky
pfislusnych mistnich zakond, nafizeni, smérnic
nebo oborovych kodext. PIné uzndvame etické
obavy vznikajici kolem vyzkumu kmenovych
bunék a také jeho terapeutického potencidlu

a pfi provadéni tohoto vyzkumu uplathujeme
vysoké etické standardy.

Duakladné zvazujeme otazky biologické
bezpecnosti, které mohou vyvstat v souvislosti
s nasimi vyzkumnymi ¢innostmi (mimo jiné

s vyzkumem geneticky modifikovanych
organismU nebo patogent). Dodrzujeme
obecné uzndvané smérnice pro biologickou
bezpecnost a pfislusné mistni zdkony, nafizeni
a oborové kodexy.

Pfi nasich klinickych studiich (v¢etné klinickych
studii po uvedeni na trh) je pro nds na prvnim
misté zdravi a bezpecnost subjektl studie.
Také respektujeme a chranime jejich lidska
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prava, vcetné prava na dlstojnost, sebeurcent,
soukromi a daveérnou povahu osobnich
informaci. Od vsech, kdo se Gcastni klinickych
studii sponzorovanych Astellas, ziskdvame
pfislusny informovany souhlas. Odpovidajicim
zpUsobem $kolime pracovniky a dal3i personal
provadéjici klinicky vyzkum, pokud jde o
prislusné protokoly a dalsich poZadavky na
hodnoceni, jejich dodrzovéani pravidelné
monitorujeme.

Poskytovani vyhod pacientdm

Pracovniky klinického vyzkumu vybirdme
na zakladé odpovidajicich kritérif, napfiklad
jejich schopnosti ziskavat subjekty studif

a dodrzovat platné pravni a regulatorni
pozadavky a pozadavky oborovych kodexu.

Nase klinické studie nesmi byt navrhovany ani

provadény tak, aby zdravotnické odborniky

podnécovaly k pfedepisovani, ndkupu nebo
doporucovani vyrobkl Astellas. (Viz oddil

I1l-3 oznaceny ,Interakce se zdravotnickymi
odborniky” a oddil Ill-4 oznaceny ,Interakce s
obchodnimi partnery”)
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Poskytovani vyhod pacientdm

4. Zvetejnovani klinickych studii a

publikaéni ¢innost

nejlepsim zajmu pacientd, lékarské a
Vvédecké obce a Siroké vefejnosti jsme
odhodlani zajistit obecnou dostupnost nasich
daleZitych vysledk( studif, bez ohledu na to, zda
jsou tyto vysledky pozitivni, nebo negativni.

Informace o védeckém vyzkumu zpfistupriujeme

v souladu s platnymi zakony, naffzenimi, oborovymi
kodexy a zésadami a postupy Spole¢nosti. Toto
zpfistupriovani informaci zahrnuje zvefejfiovani
registraci klinickych studif a vysledkl ve vefejnych
databdzich a publikovani a prezentaci vysledkd
nasich klinickych i neklinickych vyzkumu na
vedeckych konferencich, v recenzované odborné
literature nebo v jinych forech.

Snazime se zajistit, aby véechny ndmi
zvefejiiované informace byly pravdivé, piesné,
vyvazené a nebyly zavadéjici. S cilem Fesit
otédzku mozného stretu zajmU u pracovnikd
provadéjicich vyzkum zvefejiiujeme v plné mife
také nase financovani a dalsi podporu, kterou
Astellas poskytuje vyzkumu a souvisejicim
publikacim. Dodrzujeme autorska kritéria
doporucovana ICMJE (International Committee
of Medical Journal Editors) a zakazujeme
ghostwriting (tj. psani vyznamnych pfispévkl
do publikace bez uznani autorstvi v publikaci).

V nasi publika¢ni ¢innosti (vCetné
zpfistupnovani registrace a vysledkd klinické
studie ve vefejnych databazich) postupujeme

s nalezitou opatrnosti, abychom chranili
soukromi a osobnf informace o subjektech
vyzkumu a zabranili poruseni autorskych prav

a pfedc¢asnym uvefejnénim patentovatelnych
informaci. (Viz také oddil VI-2 oznaceny
,Davérné informace a osobni udaje” a oddil VI-1

oznaceny,Dusevni viastnictvi)
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Férova
souteéz
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zndvame pfinos zakond na ochranu

hospodafské soutéze (oznacované také
jako antimonopolni zakony) v prosazovani
a ochrané zdravé hospodarské soutéze na trhu
pro konecny prospéch zakaznik(. Tyto zékony
dodrzujeme v kazdé zemi, v niz pdsobime.

S konkurenci neuzavirdme dohody o urcenti

cen ani jinych obchodnich podminkach,

o marketingovych planech ¢i strategiich nebo
rozdéleni trhu ¢i zakaznikd, pokud pravni
oddéleni zaleZitost pfedem nevyhodnotilo

a neschvalilo tak, aby byl zajistén soulad se
zakonem. Pfi jednani s konkurenci se dale
vyhybame jakémukoli rozhovoru , ktery by
mohl byt jako takova dohoda posouzen, ackoli
k takové dohodé ve skutecnosti viibec nedoslo.
Pokud takovy rozhovor zahaji jeden nebo vice
konkurentd, jsme povinni odmitnout o takové
zalezitosti hovofit, ihned a zcela viditelné takovy
rozhovor ukoncit a celou udalost oznamit
pravnimu oddéleni. S ohledem na mozné riziko
rozhovor( narusujicich hospodéiskou soutéz by
si pozor méli dat zejména ti z nas, kdo se Ucastnf
setkdnf sektorového priimyslového svazu.

Problémy v oblasti nekalé soutéze mohou
vzejit také z obchodnich ujednani se zakazniky,
dodavateli, distributory nebo jinymi subjekty,
ktefi nejsou konkurenci. S témito stranami

se nezapojujeme do rozhovord ani s nimi
neuzavirame dohody s cilem nespravedlivé
vyloucit konkurenty i jiné subjekty z trhu
zpUsobem, ktery by poskodil zdkazniky.

Pfi vyjednavani smluy, které obsahuji restriktivni
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ujednani, napfiklad exkluzivni podminky
nebo konkuren¢ni doloZky, se radime
s pravnim oddélenim.

Informace o jinych spole¢nostech jsou

pro Astellas sice cenné, ale tyto informace
shromazdujeme pouze zékonnym zplsobem,
napfiklad z vefejné pfistupnych zdrojd nebo na
zakladé smluv s externimi prodejci informaci
ziskanych z prdzkumu trhu (za pfedpokladu,

Ze je tento prlzkum provadén v souladu se
zakony). Informace o konkurenci neziskavame
krddezi, podvodem, natlakem, Spehovanim,
uplacenim ani jinymi nekalymi prostfedky nebo
zpUsobem porusujicim zakon nebo smluvni
povinnost tykajici se ochrany ddvérnych
informaci. Jestlize se o nékteré ziskané informaci

Podnikani spravnym zpdsobem

domnivame, Ze byla ziskana nezakonng,
musime to oznamit pravnimu oddéleni.

Dokud pravni oddélenf zéleZitost nevyhodnoti
a neschvali, ze pouziti takové informace nenf
nezakonné, nesmime ji pouzit k zadnému ucelu.

Existuje fada dalsich ¢innosti a ujednant,

kterd omezuji ¢i narusuji hospodarskou soutéz,
a tém se musime vyhybat. Jedna se napfiklad
o nekalé zasahovani do procest vybérovych
fizeni, nevhodné rabaty a slevy poskytované
zakaznik&m, urceni cen pro dalsi prodej nebo
protisoutézni vyporadani nebo ujednani
tykajici se patentové ochrany. Zakony na
ochranu hospodafské soutéze jsou sloZité a v
jednotlivych zemich se lisi. V pfipadé jakékoli

pochybnosti se radime s pravnim oddélenim.
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a korupci
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2. Boj proti uplatkafstvi

Netolerujeme Uplatkarstvi ani jiné korupcni
jednani, a to jak v rdmci obchodnich jednani,
kterych se Ucastnime, tak jednani, kterych se za

nas ucastnf tretf strany.

Vétsina zemi vyslovné zakazuje uplacenf

nebo nekalé ovlivhovani ufednich osob.V tomto
kontextu je definice slovniho spojenf

,Ufednf osoba” obvykle velmi Sirokd a v
jednotlivych zemich se mUze lisit. Méli

bychom rovnéz pamatovat na to, ze za Uredni
0soby jsou povazovani mnozi nasi zadkaznici
(napfiklad zdravotnic¢ti odbornici pracujicf

pro statni nemocnice).

K trestnym ¢indm Uplatkarstvi mohou

patfit transakce mezi soukromymi subjekty.
Uplatkafstvi soukromych subjektd, kterému se
nékdy fika komereni Uplatkafstvi, je v mnoha
jurisdikcich po celém svété nelegalni. Kromé
toho majf nékteré zemé protikorupcenf zékony,
jejich7 dosah a platnost je i mimo jejich Uzemi.
Patff mezi né britsky protikorupcni zékon, UK
Bribery Act”a americky protikorupcni zakon
,US Foreign Corrupt Practices Act” (FCPA).
Korupc¢ni jednanf spachané v jedné zemi mUze
vést k obcanskopravnim anebo trestnépravnim
dasledk@im nejen v dané zemi, ale i v jiné zemi.

Vsude tam, kde pUsobime, dodrzujeme
vsechny platné protitUplatkarské a protikorupéni
zakony. Nikomu, at uz se jedna o Ufednf

nebo soukromou osobu, pfimo ani nepfimo
nenabizime, neslibujeme ani neddvame zadnou
Uplatu nebo jinou cennou véc za Ucelem ziskat
nebo udrzet si obchod nebo nekale ovlivnit

rozhodnuti ¢i jednani pfijemce v nas prospéch.

Dokonce i v pfipadé, Ze se nejednd o korupcni
zameér, dUkladné zvazujeme, jak nase jednanf
vnimaji druzi. Poskytujeme pouze dérky, pohosténti
a jiné cennosti (at uz hmotné nebo nehmotné
povahy), pokud jsou nevyzadané, zakonné, majf
skromnou hodnotu, jsou poskytovany zfidka,
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jsou soucasti obecné pfijimanych obchodnich a
kulturnich zvyklosti a jsou v souladu s pfislusnymi
zasadami spole¢nosti a oborovymi kodexy. Stejna
omezeni pro nas plati v pfipadé, kdy pfijimame
véci od tietich stran. (Viz,Rddnd dokumentace
a etické vztahy” v oddile lll-4 oznaceném
,Interakce s obchodnimi partnery”)

Nikdy nenafizujeme ani nepovéfujeme zadnou

tfetf stranu, aby jménem Astellas poskytovala
nepatficné Uplaty, darky, pohosténi nebo

Podnikani spravnym zpdsobem

jiné cennosti. Uvédomujeme si, Ze mnoho pfipadd
Uplatkarstvi se tyka plateb poskytnutych tietimi
stranami, a proto v souladu s platnymi zasadami

a postupy Spole¢nosti provadime naleZitou
protikorupcni kontrolu nasich zastupct tretich
stran. (Viz,Nase povinnosti ve vztahu k chovanf
obchodnich partner(” v oddile lll-4 oznaceném
JInterakce s obchodnimi partnery”)
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Interakce se

Podnikani spravnym zpdsobem

zdravotnickymi odborniky

Vztahy mezi farmaceutickym prmyslem
a zdravotnickymi odborniky (v¢etné

pfislusnych rozhodovacich organt a dalsich
vlivnych jednotlivc, ktefi nutné nejsou
zdravotnickymi odborniky) jsou pod neustalou
vefejnou kontrolou. Vsechny interakce s témito
osobami vedeme nanejvys cestné a poctivé

a také v souladu s platnymi zakony, nafizenimi
a oborovymi kodexy.

| kdyzZ zékony, nafizeni, oborové kodexy nebo dalsi
zasady spolecnosti mohou pro tyto kategorie
jednotlivc obsahovat konkrétnéjsi definice, my
obvykle pojem zdravotnicky odbornik vykladame
velmi siroce tak, aby zahrnoval kazdou osobu,
kterd v rdmci svého postaveni mUze predepisovat,
nakupovat, doporucovat, dodéavat nebo podavat
vyrobky Astellas nebo jinak ovliviiovat pouzivani
nasich vyrobkd nebo vysledkd lékafského

vyzkumu souvisejiciho s vyrobky Astellas. Jedna
se napfiklad mimo jiné o prislusniky lékafskych,
stomatologickych, farmakologickych nebo
oSetfovatelskych profesi, jednotlivce, ktefi se
podileji na rozhodovani v oblasti lékopisd,

a pracovniky ve vyzkumu, kteff provadéjf lékarsky
vyzkum v souvislosti s vyrobky Astellas. S témito
osobami spolupracujeme zdkonné a eticky za
Ucelem konecného prospéchu nasich pacientd.

ETICKA PROPAGACE
A KOMUNIKACE

Vsude tam, kde plsobime, propagujeme nase
vyrobky pouze k takovému pouziti, k jakému

byly mistnimi regulatornimi organy schvaleny,

a nikdy se nepodilime na zadné nezakonné
reklamé (napfiklad pfed registraci a mimo

rozsah rozhodnutf o registraci). Zajistujeme, aby
vsechny propagacni a informacni materialy,

které dodavame, obsahovaly pravdivé a presné
informace doplnéné o pfislusné bezpecnostni
informace, nebyly zavadéjici, byly podporeny
vedeckymi dUkazy a byly v souladu se schvalenym
oznacovanim vyrobkd. Zakazujeme také pouzivat
nepodloZzené nebo zavadéjici srovnavani nasich
vyrobk{ a vyrobk( nasich konkurentd.

Existuje cela fada situaci mimo oblast
propagace, v nichz mizeme zijemcim nebo
Siroké vefejnosti zakonné predkladat informace
¢i materidly vztahujici se k vyrobku, aniz bychom
vyrobky propagovali. Patfi sem mimo jiné
ucetni zaverky, zvefejnovani klinickych studii,
védecké publikace a reakce na nevyzadané
dotazy ohledné Iékarskych informaci.
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Tyto situace nevyuzivdme k propagaci pouzivani{
konkrétnich vyrobkd Astellas. Stejné jako v
pfipadé propagace dbdme i v téchto situacich
na to, aby nase nepropagacni sdéleni tykajici se
vyrobku byla pravdiva, pfesna, vyvazena, nebyla
zavadéjici a méla oporu ve védeckych dikazech.
Pfijimame vhodna opatfeni, jejichZ cilem je
zajistit etickou propagaci a etické poskytovanf
informaci o vyrobcich Astellas a souvisejicich
informaci, a to v¢etné informaci o internich
postupech pro zménu vnitinich dokument(

a pro skolenf pracovnika.

SPOLUPRACE SE
ZDRAVOTNICKYMI ODBORNIKY

Kdykoli Astellas najima zdravotnického odbornika
jako konzultanta, prednasejiciho, ¢lena poradniho
vyboru, pracovnika klinického vyzkumu nebo

v jiném postaveni, aby jménem spolecnosti

poskytoval sluzby, pozadujeme, aby byly splnény

nasledujici podminky:

+ ze strany Astellas existuje legitimnf
obchodnf potfeba téchto sluzeb. spolupréace
neni skrytym zplsobem jak navadét
zdravotnického odbornika k tomu, aby
pfedepisoval, prodaval nebo doporucoval
vyrobky Astellas, nebo jak jej za takovou
¢innost odmeénit;

« zdravotnicky odbornik je vybran na zakladé
své kvalifikace, praxe, svych schopnosti,
zkusenosti anebo dalsich odpovidajicich
kritérii pfimo souvisejicich s danou potfebou;

+ pfed zahdjenim téchto sluzeb je uzaviena
smlouva, v niZ je presné popsana povaha
sluzeb a zpUsob urceni odmény;

Podnikani spravnym zpdsobem

+ veskeré kompenzace odrazeji férovou trzni
cenu za poskytované sluzby;

+ uspofadame-li nebo sponzorujeme-li
schdzku nebo akci, na niz zdravotnictf
odbornici poskytnou své sluzby, musi se
konat na vhodném misté, které je pro
schlizku ¢&i akci pfinosné; a

+ veskeré vydaje na cestu, ubytovani
a stravovani, které zdravotnickému
odbornikovi poskytneme v souvislosti s jeho
vykonem sluzeb, odpovidaji pfislusnym
zdsadam Spolec¢nosti.

DODRZOVANI PRAVIDEL PRO
TRANSPARENTNOST / PRO
POSKYTOVANI INFORMACI

Vefejnost stéle vice ocekava, Ze interakce mezi
farmaceutickymi spole¢nostmi a zdravotnickymi
odborniky bude transparentni. Dodrzujeme
viechny zakony, nafizeni a oborové kodexy, které
vyzadujf poskytovat informace o uhradach a
jinych plnénich poskytovanych zdravotnickym
odborniklim nebo organizacim zdravotni péce
(nebo souvisejicich se zdravotni péci). Jedna

se napfiklad o pokyny k transparentnosti JPMA
(Japan Pharmaceutical Manufacturers Association),
kodex Disclosure EFPIA (Evropska federace
farmaceutickych spole¢nosti a asociaci) a americky
tzv. Sunshine Act v USA. Vytvafime a udrZzujeme
odpovidajici systémy a postupy k zajisténi
vcasného, pfesného a Uplného poskytovanf
informaci.
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4. Interakce s obchodnimi

partnery

polupracujeme s rliznymi obchodnimi
S partnery — pevné partnerské vztahy jsou pro
nas uspéch klicové. Zavazujeme se, Ze se vsemi
obchodnimi partnery budeme jednat spravedlive,
otevieng, poctive a Cestné. A vysoké etické
standardy oc¢ekavame také od nich.

K nasim obchodnim partnerlim patff mimo

jiné dodavatelé zbo7i, poskytovatelé sluzeb,
smluvni vyzkumné organizace (CRO), smluvnf
vyrobni organizace (CMO), smluvni prodejni
organizace (CSO), spolupracovnici ve vyzkumu

a vyvoji, partnefi v oblasti propagace, licencovani
distributofi a velkoobchodnici.

- -

.

RADNY VYBER OBCHODNICH
PARTNERU

Obchodni partnery vybirame na zékladé
pfislusnych kritérii, kterd pfimo souviseji s nasimi
obchodnimi cili, k nimz mimo jiné patfi cena
a kvalita zboZi nebo sluzeb, potencidl, povést
a dfivéjsivysledky. V tvahu bereme rovnéz
etické aspekty, napfiklad zavazek nasich
partner( bojovat proti Uplatkafstvi, za lidska

a pracovni prava, ochranu Zivotniho prostfedi,
jakoz i jiné standardy pro etickou a socialni
zodpovednost a také diivéjsi jednani nasich
partnerd v téchto zalezitostech. Vhodnost
nasich potencidlnich obchodnich partnerd
posuzujeme na vsech Urovnich procesu due
diligence a v souladu s platnymi zasadami

a postupy Spole¢nosti.

PYi vybéru obchodnich partnerd
neupfednostiujeme osobni zajmy pred zajmy
Spole¢nosti. Vzdy uplatriujeme svij odborny
Usudek v nejlepsim zajmu Spole¢nostia v
navazovani nebo pokrac¢ovani obchodniho
vztahu nikdy nehleddme osobnf vyhody.

(Viz oddil lll-5 oznaceny,Zamezeni stfetu zajmu’”)

Méme-li pocit, Ze jsme treti stranou nebo
nékym v ramci Spole¢nosti nevhodné tlaceni
nebo ovlivhovani k uzavieni obchodu, musime
to oznamit svému manazerovi anebo oddélent
pro etiku a dodrzovani pravidel.
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RADNA DOKUMENTACE
A ETICKE VZTAHY

Nasim obecnym pravidlem je zajistit, Ze kazdé
obchodni ujednani se tfeti stranou se zaklada
na vhodné smlouvé nebo jiném srovnatelném
dokumentu. Tyto dokumenty musf jasné
stanovovat vsechny zasadni podminky a nikdy
nesmi byt vytvoreny jako nepravdivé zaznamy
ke sledovani nekalych cilC. (Viz oddil VI-5 oznaceny
,Uchovavani zéznamd a financni poctivost’)
Jednani s nasimi potencialnimi obchodnimi
partnery vedeme v dobré vife s cilem zajistit,

Ze veSkeré kompenzace, které jim vyplatime

za jejich zboZi ¢i sluzby, odpovidaji hodnoté,
kterou poskytuji. Pokud jsme v silné vyjednavaci
pozici, nesnazime se druhou stranu nerozumné
znevyhodnit zneuzitim svého postavent.

Od nasich souc¢asnych nebo potencidlnich
obchodnich partner( nikdy nepozadujeme
(vyslovné ani nevyslovné) zadnou Uplatu, darek,
pohosténi ¢i jinou cenou véc (at uz hmotnou
nebo nehmotnou). Tyto véci pfijimame pouze

v pfipadé, Ze jsou nevyzddané, maji skromnou
hodnotu, jsou poskytovany zfidka, jsou soucastf
obecné pfijimanych obchodnich ¢&i kulturnich
zvyklosti a jsou v souladu s pfislusnymi zdsadami
spole¢nosti a oborovymi kodexy a jejich pfijeti je
v souladu se zakonem. Nepfijimame ani zadnou
cennou Vec, ktera je urcena, nebo kterd maze byt
vnimana jako ur¢end k nevhodnému ovliviovani
nasich obchodnich rozhodnuti nebo ¢innosti.
Pokud obdrZime dar, ktery tato kritéria nesplfuje,
musime jej okamyzité vratit. Pokud je jeho vracen(
nepraktické nebo by znamenalo vaZznou urdzku
darce, musime se poradit s manazerem oddeéleni
pro etiku a dodrzovani pravidel a postupovat podle
jeho pokyna.

Stejnd omezeni pro nas plati i pro pripad
poskytovani cennych veci tfetim stranam. (Viz oddil
llIl-2 oznaceny,Boj proti uplatkarstvi a korupci’)

Podnikani spravnym zpdsobem

NASE POVINNOSTI VE VZTAHU
K CHOVANI OBCHODNICH
PARTNERU

Uznavame, ze za jakékoli pochybenf nasich
obchodnich partner’ by mohlo zalozit

deliktni odpovédnost Astellas anebo by

mohlo poskodit jeji povést. Nenafizujeme,
neschvalujeme ani nepfehlizime zadné
protipravni jednani ze strany nasich obchodnich
partnerd. Snazime se zajistit, aby dodrzovali
platné zakony, nafizeni a oborové kodexy a také,
aby plnili své smluvni zavazky vci Astellas v
souladu s jejimi pfislusnymi zasadami a postupy.

Pokud v pfipadé nékterého obchodniho
partnera vznikne problém v souvislosti

s dodrzovanim predpis(, musime to neprodlené
0znamit svému manazerovi anebo — v zavislosti
na povaze problému - prislusnému oddéleni,
napfiklad oddélenf pro etiku a dodrzovanf
pravidel, pravnimu oddéleni nebo
persondlnimu oddélent.
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5. Zamezeni stretu

zéj mu

Podnikani spravnym zpdsobem

ovinnosti viech pracovnikd spole¢nosti

Astellas je jednat v jejim nejlepsim zajmu
a zajistit, aby jejich profesionalni Usudek ¢i
jednani za Spole¢nosti nebylo ovlivnéno
jejich vlastnimi zajmy.

Ocekava se od nas, Ze zabranime tomu, aby se
jakékoli osobni zajmy dostaly do stfetu se zajmy
Spole¢nosti. Dokonce, i kdyz takovy stfet nenf
zémerny, mize skute¢nost, Ze se do této situace

dostaneme, narusit nasi nestrannost nebo nase
odhodlani plnit své pracovni povinnosti, a tak
poskodit zajmy nasi Spolec¢nosti.

Nenf sice mozné popsat kazdou situaci, v niz

mUzZe nastat stfet zajmU, ale presto zde uvadime

nékteré obecné oblasti, kde ke skute¢nym nebo

moznym stietdm zajm0 mze dojit. Patfi sem

naptiklad situace, kdy:

+ mame vyznamny investicni nebo majetkovy
podil na konkurencnim subjekt nebo
obchodnim partnerovi Spole¢nosti;

+ vykondvéame funkci feditele, pracovnika v
kanceldfi, zaméstnance, konzultanta nebo
poradce pro konkuren¢ni subjekt, obchodniho
partnera Spolec¢nosti nebo jinou tfetf stranu;

+ se podilime na externich ¢innostech, které
jsou ve vztahu k podnikdni Spole¢nosti
konkure¢ni nebo které narusuji nasi
schopnost vénovat dostatek ¢asu a
pozornosti uloZzenym Ukollim nebo
povinnostem ve Spole¢nosti;

+ za Spole¢nost vykonavame obchodni ¢innost
ve vztahu k nasim rodinnym pfislusnikdm,
pribuznym nebo blizkym osobdm;

+ vyuzivédme informace tykajici se Spole¢nosti,
jeji majetek nebo obchodni ptileZitosti
k osobnimu prospéchu nebo k prospéchu
jinych; a

+ pfijimame Uplaty, darky nebo jakékoli cenné
véci od stavajicich nebo potencidlnich
obchodnich partner( Spole¢nosti, které
jsou urceny nebo mohou byt vnimany jako
ur¢ené k nevhodnému ovliviiovani nasich
obchodnich rozhodnuti nebo ¢innosti.

Konkrétnéjsi pravidla je mozné najit v dalsich
odpovidajicich zasadach a postupech Spole¢nosti.
Jakkoli od nés uvedena pravidla mohou vyZadovat,
abychom se striktné vyhybali nékterym stfettim
zajmu, existuje v souvislosti se stfetem zajma

fada situaci, které |ze fesit zplsobem pfijatelnym
jak pro osobu, jiZ se tykajf, tak i pro Spole¢nost.
Klicem k fesent stfetu zajma je Uplné zpfistupneni
informaci. Pokud se nékdo z nds domniva,

7e existuje skutecny nebo mozny stiet zajmu nebo
by k nému mohlo dojit, musime tuto zalezitost
neprodlené oznamit manazerovi, oddélenf pro
etiku a dodrzovani pravidel, pravnimu oddélent
nebo persondlnfimu oddéleni, které nam dajf

k tomu Ucelu pfislusné pokyny.
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Mezinarodni

obchod

Podnikani spravnym zpdsobem

A stellas ma globélni plsobnost a na jeji
mezindrodnf aktivity po celém svété se

vztahuje fada zédkon(, nafizenf a oborovych
kodexd. Patfi k nim mimo jiné zékony a nafizenf
tykaji se kontroly obchodu.

Zékony a nafizeni tykajici se kontroly obchodu
mohou omezovat nebo zakazovat dovoz,
vyvoz nebo vnitrostatni prodej nasich vyrobk{
a jinych veécf (k nimz mohou patfit véci
nehmotné povahy, napiiklad sluzby, software
nebo technologie) z rtiznych dlvodd (vefejné
zdravi, zahrani¢ni politika, narodnf bezpecnost
nebo jiné). Tato omezeni nebo zékazy mohou
byt zavislé na povaze zbozi, zemi pdvodu
nebo zemi urc¢eni nebo totoznosti jedné ze
stran transakce. Zavazujeme se dodrzovat

vsechny pfislusné zékony a nafizeni tykajici

se dovozu a vyvozu a dalsi zékony a nafizenf

o kontrole obchodu. Zajistujeme, aby byly
opatfeny vsechny pozadované licence a
vsechna povolenf jesté pred tim, neZ bude zboZi
dovezeno, vyvezeno nebo v ramci daného statu
prepravovano. Prislusnym celnim organdm také
predkladdme veskerd fadna prohlasenti, kterd
obsahujf pravdivé, pfesné a Uplné informace

o pfislusnych polozkach.

Rozhodnutf rozsifit nase pUsobenf (véetné
nepfimého plsobeni prostfednictvim tfetich
stran fungujicich jako nas distributor) za hranice
téchto zemi, ve kterych uz jsme opravnéni
podnikat, mGze mit fadu pravnich, regulatornich
a danovych dopadd. Takové aktivity se nesmi
uskutec¢novat bez pfedchozi konzultace

s odbornfky na oblast prava, regulaci, danf aj.
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Podpora lidi a pfijemné pracovni prostiedi

1. Lidska prava a térove
pracovni podminky

Z avazujeme se respektovat lidska prava
vsech osob (ve spole¢nosti i mimo ni)
a dodrzovat pfisné pracovn{ standardy.

Bez ohledu na to, kde plsobime, dodrzujeme
mezinarodné uznavana zakladni lidskd prava

a pracovni standardy, v¢etné standard(
vyjadfenych v tzv. Deseti zdsadach iniciativy
pro spole¢enskou odpovédnost firem
Organizace spojenych narodd (United Nations

Global Compact), k nimz se Astellas zavazala,

jakoZ i vSechny pfislusné mistni zékony

tykajici se prace a zaméstnanosti. K témto
standard0m patfi zékaz détské a nucené
prace, podpora prav pracovnikd svobodné
se sdruzovat a zakladat odborové organizace
a odstranovani diskriminace v praci.

Od nasich obchodnich partnert ocekavame,
Ze budou zakladnf lidské prava a pracovni
standardy také dodrzovat.
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Podpora lidi a pfijemné pracovni prostiedi

2. Férové jednani a tcta

na pracovi§ti

ako organizace i jako jeji jednotlivi
¢lenové jedndme za Astellas se viemi
lidmi ve Spolecnosti i mimo ni ¢estné,
s Uctou a dUstojnosti.

Zavazujeme se poskytovat vsem lidem rovné
pracovni pfileZitosti. Nasim zaméstnancim
nabizime rlzné ptileZitosti ke zlepSovani
dovednosti a schopnosti. Vsechna nase
rozhodnuti, ktera se vztahuji k zaméstnanf,
vcetné rozhodnuti tykajicich se nadboru,
kariérnfho postupu, pracovniho hodnocenti,
skolenf a profesniho rozvoje, ¢inime na zakladé
odpovidajicich pracovnich kritérii, jako jsou
dovednosti, schopnosti, zkusenosti, zpldsobilost,

i
U

pracovni vykon nebo motivace, kterd jsou
stanovena v souladu s pfislusnymi mistnfmi
zakony.

Zavazujeme se vytvaiet pozitivni pracovni
prostredi. Ocenujeme rozmanitost nasich
pracovnikl a podporujeme kulturu zaclerovani,
Vv niz jsou cenény a respektovany rliznorodé
pohledy. Véfime také oteviené komunikaci

a snazime se budovat pracovisté, kde si vsichni
pracovnici bez obav sdéluji své ndzory a ndpady.
Podporujeme rovnovahu mezi pracovnim

a osobnim Zivotem a snazime se zajistit flexibilnf
pracovni prostfedi, které pracovnikdim umozni
|épe fidit sv(j pracovni a osobnf Zivot.
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BOJ PROTI OBTEZOVANI
A DISKRIMINACI

Usilujeme o zajisténi pracovniho prostfedi
vzajemného respektu, kde nedochézi k
nezakonnému obtéZovani nebo diskriminaci.

Netolerujeme nezdkonné obtézovani v jakékoli
podobé nebo na jakémkoli zakladé, vcetné
sexualniho obtéZovani, zneuzivani moci, sikany,
at uz ve formé fyzické, slovni nebo vizuéini.

Zakazujeme nezdkonnou diskriminaci na
zakladé jakéhokoli znaku, s nimz diskriminaci
pfislusny zékon spojuje. K témto znakdm v
souladu s ustanovenimi mistnich pravnich
predpis patfi vék, barva pleti, zdravotni
postizeni, pracovni postaveni, etnicky plvod,

Podpora lidi a pfijemné pracovni prostiedi

pohlavniidentita a pohlavnf pfislusnost, rodinny
stav, narodnost, rasa, ndboZenské vyznani nebo
svétonazor, pohlavi a sexualnf orientace.

Tyto zasady boje proti obtézovani a diskriminaci
se vztahuji i na nase vztahy s obchodnimi
partnery. Pfi vybéru obchodnich partner(

nebo pfi ukonceni spoluprace s nimi nikdy
neuplatfiujeme diskriminaci ani nezakonné
neobtézujeme ani nediskriminujeme osoby,
které pro nase obchodni partnery pracuji.

Véichni mame pravo bez obav z odvetnych
opatieni nebo odplaty mluvit o obtézovani,
diskriminaci a dalsich problémech na pracovisti.
(Viz,Zdsady ochrany pred odvetnymi
opatrenimi”v oddilu I-5 oznaceném ,Vzndsenf

dotazl a vyjadrovani obav”)



|1V ]

Document Name: POL-534-CS
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

Podpora lidi a pfijemné pracovni prostiedi

3. Zdravi a bezpe¢nost

na pracovi§ti

Ochrana zdravi a bezpecnost nasich
pracovnikl maji u Astellas nejvyssi
prioritu. Cinime veskerd potiebna opatieni

k tomu, aby nase pracovni prostfedi bylo
vzdy bezpelné a zdravé. Na nasem pracovisti
netolerujeme nebezpecné, nasilné nebo
rusivé chovani.

Nikdo z nds nesmf pracovat pod vlivem

drog, alkoholu nebo jinych omamnych latek
tak, Ze by to nepfiznivé ovliviiovalo plnénf

nasich pracovnich povinnosti nebo vztahy

s druhymi nebo by to vrhalo nepfiznivé
svétlo na spole¢nost. Konzumace alkoholu je
v pracovni dobé zakdzéna, s vyjimkou pfipadu
spolecenskych akci sponzorovanych nebo
povolenych Spole¢nosti. Nezdkonné uzivanf
drog je pfisné zakdzano za vsech okolnosti,

Vv praci i mimo ni.
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Zodpovédné
podnikani

Slouzime komunitdm a spole¢nosti

Naée usili prispivat k lepsimu zdravi lidf
po celém svété se nevycerpava jen tim,

Ze dodavame nase vyroky po celém svété.

Jako odpovédni ¢lenové nasi spole¢nosti jsme
odhodlani hovotit s riiznymi zainteresovanymi
stranami, abychom porozuméli jejich ocekavani,
a aktivné se zapojovali do nekomer¢nich aktivit
na mistni i mezindrodni Urovni s cilem utvafet
pozitivni rozmanitost ve Spole¢nosti.

Po celém svété pomahame lidem a komunitam
nejrlznéjsimi zplsoby, napfiklad finan¢nimi
pfispévky, dary, vyzkumem a vyvojem
provadénym ve spoluprdci se statnimi i
nestatnimi partnery a dobrovolnickou ¢innostf
zameéstnancl. Své nekomercni Usili budeme

i naddle zaméfovat na nase poslani zlepsovat
zdravi lidf na celém svété. Snazime se zlepsovat
vefejné zdravi a maximalizovat dopady

naseho Usili efektivnim vyuzivanim nasich

sil a prostfedkd. Jsme pfesvédceni, ze tyto
iniciativy budou pfispivat k udrzitelnému rdstu
hodnoty nasi Spole¢nosti.

Vsechny financni a vécné pfispévky souvisejici
se socialni zodpovédnosti nasi Spolecnosti
(CSR) a dalsi nekomerenf ¢innosti poskytujeme
s vysokym smyslem pro ¢estné a poctivé
jednani. Tyto pfispévky nikdy neposkytujeme
jako pobidku pfedepisovat, prodavat, pouzivat
¢i doporucovat vyrobky spole¢nosti Astellas
nebo jako odménu za takové jednani, anebo
jinak s cilem zajistit si neopravnénou vyhodu.
(Viz oddil Ill-2 oznaceny ,Boj proti uplatkarstvi a
korupci”)Vsechny zadosti o granty nebo o jinou
penézitou ¢i nepenézitou podporu od tretich
stran (napfiklad zdravotnickych organizaci,
|ékafskych spole¢nostf, sdruzeni pacientd a
neziskovych organizaci) vyhodnocujeme v
souladu s pfislusnymi zasadami a postupy
Spole¢nosti. Ma-li byt takovato Zadost
schvélena, musi byt jeji el legitimni a musf
byt jasné urcen. V pfipadech, kdy je povinné
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nebo Zadouci jednat nezdvisle, neovliviiujeme

ani nekontrolujeme pfijemce nasf pomoci ani
¢innosti, které vykonavaji

V souladu s pfislusnymi zasadami a postupy
Spole¢nosti aktivné zpfistupnujeme informace
o nasich iniciativach v oblasti spolecenské
zodpovédnosti firem zamérené na tieti osoby
zainteresované na nasem podnikani. (Viz

oddil V-2 oznaceny, Zverejriovani informaci o
Spolecnosti a vztahy s médii a investory”) Rovnéz
dodrzujeme pfislusné zasady transparentnosti,
které vyzaduji zptistupnovani finan¢nich vztaht
mezi Astellas a pfijemci jeji pomoci. (Viz také
,DodrZovani pravidel pro transparentnost / pro
poskytovani informaci”v oddile lll-3 oznaceném
JInterakce se zdravotnickymi odborniky”)

Slouzime komunitdm a spole¢nosti

OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Nedilnou soucasti spolecenské zodpovednosti
nasi Spole¢nosti je provadét nasi obchodnf
¢innost zpUsobem, ktery je udrzitelny

7 hlediska Zivotniho prostfedi. Usilujeme o co
nejmensi dopad nasich obchodnich operaci
na zivotni prostfedi a poméahame fesit rdzné
environmentalni vyzvy, s nimiz se svét potyka
(napfiklad zména klimatu, znecistovani
Zivotniho prostfedi, biologicka rozmanitost

a recyklace zdrojt). Dodrzujeme platné zakony
a nafizenf tykajici se Zivotniho prostfedi

a osobam zainteresovanym na nasem podnikanf
zpfistupnujeme informace o nasem Usili

v této oblasti v souladu s platnymi zésadami

a postupy Spole¢nosti.
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Slouzime komunitdm a spole¢nosti

2. Zvetejnhovani informaci

o Spole¢nosti a vztahy

/ s .
s médii a investory

Z avazujeme se poskytovat nasim
zakazniklm, osobam zainteresovanym na

nasem podnikanf, investordm, dalsim subjektim
a siroké verfejnosti poctivé, pfesné a aktualni
informace a dodrzovat platné zékony upravujici
cenné papiry a burzovni pravidla.

Informace, které Spole¢nost zvefejnuje, jako
tiskové zpravy, Ucetni zavérky, vyrocni zpravy a
informace na internetovych strankach, pfed jejich
zpfistupnénim vefejnosti peclivé kontrolujeme,
abychom se ujistili, Ze jsou pravdivé, presné,
vhodné a odpovidaji pfislusnym zakontm,
nafizenim a oborovym kodextm.

Kdykoli pouzivame socidlni média — at uz
z oficidIntho, nebo soukromého ddvodu -

pouzivame je uvazlivé a zodpovédné a dbame

na to, abychom neposkodili obraz a povést
Spole¢nosti nebo nevyzradili dGvérné informace
o Spole¢nosti nebo o tfetich stranach.

Pouze urceni zastupci Astellas se mohou
vefejné (napfiklad pfi vefejnych pfednaskach
nebo diskusich, v televizi, v novindch a na
internetu), v médiich nebo pfed investorskou
vefejnosti (napfiklad akcionafi, jednotlivymi
a instituciondInimi investory a finan¢nimi
analytiky) vyjadfovat jménem Spolec¢nosti.

Pokud nejsme pfimo povéreni k tomu, abychom
za Spole¢nost odpovédeli, musime viechny
dotazy ze strany médii nebo investorské
vefejnosti pfedat oddéleni pro komunikaci
(nebo jinému Utvaru s podobnou pdsobnosti)

s cilem zajistit pfesné a jednotné odpovedi.
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Politické
aktivity

Slouzime komunitdm a spole¢nosti

azda zemé uklada vlastni zakonna omezenf
KtYkajicf se moznosti Astellas zapojit se

do politickych aktivit, k nimz patfi politické
prispévky a lobbovani. Zajistime, aby veskeré
politické aktivity Spole¢nosti byly v souladu

s platnymi mistnimi zakony, nafizenimi

a oborovymi kodexy a také s pfislusnymi
zdsadami a postupy Spole¢nosti.

Projedndvat se statnimi nebo jinymi
vefejnopravnimi organy legislativni nebo
politické otdzky majici dopad na Astellas nebo
na farmaceuticky primysl smf pouze k tomu
poveéfeni zastupci spole¢nosti Astellas. Pokud se
nasi zastupci takovych jednani ucastni, je jejich

povinnosti zajistit, aby viechny poskytované
informace byly pravdivé, dobfe podlozené

a nezavadeéjici.

Spole¢nost respektuje nase pravo osobné

se zapojovat do politickych aktivit, pokud
nejedndme jako zastupci Astellas nebo pokud
takovy dojem nevyvolavame. Je zakazano,
abychom pro osobnf politické aktivity pfimo Ci
nepfimo pouzivali jakékoli zdroje Spolecnosti,
mimo jiné finan¢nf prostfedky, zafizenf nebo
jiny majetek nebo k takovym aktivitam vyuzivali
pracovni dobu kteréhokoli pracovnika Astellas,
pokud to neumoznujf pfislusné mistni zédsady
a postupy Spole¢nosti.
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Slouzime komunitdm a spole¢nosti

4. Spoluprice se statnimi

organy v oblasti dotazovani

a kontrol

N~

as od ¢asu se na nas mohou obratit statnf
Corgény a z4dat o informace nebo jinou
pomoc (napfiklad o podani vysvétlenf nebo
navstévu na misté) v souvislosti s provadénym
dotazovanim a kontrol. M{ze se jednat o
béZnou zalezZitost nebo mohou mit konkrétnf
dlvod (napfiklad domnélé pochybeni ze strany
Astellas nebo jinych stran). Tyto Zddosti ze
strany statu musi byt pfedany vsem pfislusnym
oddélenim, v¢etné pravniho oddéleni.

Obecnou zasadou Astellas je plné
spolupracovat pfi dotazovani a kontrolach ze
strany statnich organd. Na dotazovani a kontroly
fadné reagujeme a poskytujeme pravdivé

a presné informace. Zastupcam statnich

organt nikdy neposkytujeme nepravdivad nebo
zavadejici prohlaseni ani jinak nezasahujeme

do jejich prace. Nenabadame ani neovliviiujeme
také druhé osoby s tim, aby dotazovani nebo
kontrolu mafily.

Je nepfijatelné ménit, nicit nebo utajovat
jakékoli souvisejici dokumenty nebo zaznamy

v jakémkoli formatu (papirové, elektronické,
vizudlni nebo audiovizudlni) s ohledem na
ocekavané dotazovani nebo kontrolu ze strany
statniho orgédnu nebo ocekavany soudni spor.

V plné mife také dodrzujeme viechny pokyny

k povinné archivaci, které mdzeme obdrzet.
(Viz oddil VI-5 oznaceny,Uchovdvani zéznamd a
finan¢ni poctivost”)

V ptipadé, Ze je vaci Astellas vzneseno skutkové
tvrzeni, posoudime jeho opravnénost a budeme
nase zajmy hajit zakonnym zptsobem. V téchto
pfipadech podnikneme veskeré odpovidajici
kroky s cilem chranit zajmy Spole¢nosti v
souladu s platnymi zdkony, nafizenimi, zdsadami
a postupy Spolecnosti a budeme v dobré vife
spolupracovat v ramci dotazovani a kontrol ze
strany statnich organd.
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I V I Slouzime komunitam a spole¢nosti

5. Boj proti organizovanému
zlo¢inu

ako eticka spolecnost nikdy nebudeme tyto skupiny Uzké vazby. Budeme se dlrazné
Jprovédét své obchodni ¢innosti se branit jakymkoli nezdkonnym ¢i nerozumnym
skupinami organizovaného zloc¢inu ani narokdm a podnikneme jakékoli pravn{ kroky
nebudeme financovat jejich aktivity. (obc¢anskospravni i trestnépravni) nezbytné k
Nebudeme také obchodovat se spole¢nostmi ochrané Spolecnosti a nasich pracovnika.

a jednotlivci, o nichZ je znamo, Ze maji na

e
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I VI I Spréva informaci a majetku

1. Dusevni
vlastnictvi

chrana naseho dusevniho vlastnictvi je
O nezbytna pro zachovani nasi konkurencnf
vyhody. K dusevnimu vlastnictvi patff vsechna
tvarci dila, kterd mohou byt chranéna nebo
ktera Ize chranit; jsou to napfiklad patenty,
ochranné znamky, obchodni tajemstvi,

autorska prava, know-how nebo jina dila, na
néz se vztahuji zékony o dusevnim vlastnictvi.
Vzhledem k jejich vyznamu pro spole¢nost
Astellas pfijmeme nezbytna opatfeni k ochrané
naseho dusevniho vlastnictvi.

Pokud v prlibéhu své prace pro Astellas ucinime

"l" 2 a » W

néjaky vynalez nebo vytvofime jiné tvarci
dilo, na néjz by se mohla vztahovat ochrana
dusevniho vlastnictvi, musime to Spole¢nosti
neprodlené oznamit. Spole¢nosti svédci pravo
na tato dila v souladu s pfislusnymi zasadami
a postupy Spole¢nosti.

Pro inovativni farmaceutické spole¢nosti,
jakou je i Astellas, ma mimofadny vyznam
zejména patentova ochrana lécivych
prostiedkl. Vzhledem k tomu, Ze pfedcasné
prozrazenf urcitého vynalezu mdze branit
ziskani patentové ochrany, nalezité dbame
0 to, abychom zabranili Umysinému nebo
nedmysinému prozrazeni patentovatelnych
vynalez(l pred jejich zvefejnénim
prostfednictvim fizenf o udéleni patentu.

Respektujeme platna a vymahatelna prava
na ochranu dusevniho vlastnictvi jinych.
Na tato prava musime vsichni brat ohled
pfi nasi kazdodennf praci.
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Sprava informaci a majetku

DUVERNE INFORMACE

fi nasi obchodni ¢innosti vytvafime a
szskévéme velké mnozstvi informaci, které
nejsou vefejné dostupné. S témito informacemi
nakldddme jako s dlvernymi, pokud a dokud

Spole¢nost a v pfipadé tretich osob vlastnik ¢i
vlastnici této informace, nerozhodnovu, ze jiz
ddvérné nejsoul.

Neopravnénym uzitim nebo zpfistupnénim
davérnych informaci mize byt poskozena
konkurenceschopnost nebo povést Astellasu
anebo porusen zékon nebo zavazek vyplyvajic
ze smluv uzavienych s tifetimi stranami. Nasf
povinnosti je chranit ddvérné informace
Astellasu i tfetich stran pfed neopravnénym
uzitim nebo zpfistupnénim.

Davérné informace ze zdsady sdélujeme pouze
osobdam v rdmci Astellasu, které je potrebuji
pro vykon svych pracovnich povinnosti.
Daveérné informace nikdy nezpfistupfiujeme
mimo spolecnost Astellas bez jejiho
predchoziho souhlasu, bez padné obchodni
potieby a bez pfislusné pisemné dohody

o mlc¢enlivosti uzaviené tim, komu ma

byt informace pfedéna. To neplati, pokud
zpristupnéni téchto informaci vyzaduje zakon
nebo nafizeni. P¥i zachazeni s ddvérnymi
informacemi tfetf strany médme povinnost
zajistit, Ze jejich uziti nebo zpfistupnéni jinému
je v souladu se vsemi zékonnymi a smluvnimi
zavazky, které mame se tfetf stranou.

Za vsech okolnosti postupujeme opatrné,
abychom zabranili nedmysinému zpfistupnéni
davérné informace. O davérnych informacich
nemluvime napfiklad na vefejnosti,
nezvefejnujeme je na socialnich médiich

ani nereagujeme na nevyzadané telefonaty
nebo e-maily od tfetich stran, které takové
informace pozaduiji.
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OSOBNI UDAJE

Osobnimi Udaji se obecné rozumi informace
o urcitém subjektu, které samy o sobé nebo
spole¢né s dalsimi informacemi mohou

takovy subjekt identifikovat. Ve spole¢nosti
Astellas patfi k subjektdm, jejichz osobni Udaje
muzeme shromazdovat, napfiklad pacienti,
subjekty klinické studie, zdravotnicti odbornici,
zainteresované osoby, obchodnf partnefi a
pracovnici Astellas.

Sprava informaci a majetku

V ptipadé osobni Udajd, se kterymi zachazime,
uplathujeme stejné standardy jako pro dlvérné
informace (popséno vyse). Dodrzujeme také
dalsi poZzadavky vyplyvajici z pfislusnych zakond,
narizeni, zasad a postup( Spolec¢nosti, které se
vztahuji na ochranu osobnich udajl nebo na
zachazenf s osobnimi udaji.
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Informadni systémy

a zarizeni

Zabezpeéem’ a fadné pouzivani nasich
informacnich systémU a zafizenf je
nezbytné pro Uspéch naseho podnikania pro
zachovani daveéry vefejnosti v Astellas. Je nasi
povinnosti pouzivat nase informacni systémy
a zafizeni U¢innym, bezpecnym a vhodnym
zpUsobem.

Véechna elektronicka zafizeni Spole¢nosti
pouzivame s naleZitou péci s cilem zabranit jejich
kradezi, ztraté nebo poskozeni. Na elektronicka
zafizeni Spole¢nosti neinstalujeme nepovoleny
software, do sfté Spole¢nosti nezapojujeme
nepovoleny hardware ani nijak neporusujeme
zasady a postupy Spolec¢nosti tykajici se
pouzivani informacnich systému a zafizeni
Astellas. Zajistujeme také, Zze pouzivani softwaru
tretich stran je v souladu s pfislusnymi
licencnimi podminkami.

E-maily a dalsi nastroje elektronické komunikace
Spole¢nosti pouzivame profesionalnim a
zodpovédnym zplsobem. Dbdme také na to,
aby nase elektronické zpravy nebyly zavadéjici

a odpovidaly okolnostem. Uvédomujeme

si, Ze tyto zpravy mohou byt sifeny a cteny
nezamyslenymi pfijemci, k nimZz mohou patfit
osoby mimo Spolecnost.

Obecné plati, Ze pouzivat informacni systémy

a zafizenf Spolecnosti Ize pouze ke schvélenému
obchodnimu ucelu. Nikdy je nepouzivame

k zadnému nezdkonnému nebo nekalému
Ucelu, ktery je v rozporu s nasimi souvisejicimi
pracovnimi povinnostmi.

Vsechny informace ulozené v nasich
informacnich systémech a zafizenich jsou
povazovany za majetek Spolecnosti a na jako
takové se na né vztahuji zasady a postupy pro
spravu a uchovani informaci, v¢etné pozadavku
na uchovavani a zadlohovani dat. Spolecnost si
vyhrazuje pravo pfistupu ke vsem informacim
bez ohledu na jejich obsah nebo oznacenf za
predpokladu, Ze takovy pfistup je v souladu

s mistnimi zdkony. Tyto informace mohou byt
také zpfistupnény v souvislosti se soudnim
sporem nebo kontrolou ze strany statniho

organu, které se tykaji Astellas.
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4. Vnitrni informace a uziti vnitfnich
informaci k obchodovani

fi nasi praci pro Astellas se mtzeme
Pnékdy dostat k vyznamnym nevefejnym
informacim o Astellas nebo jinych
spole¢nostech. Pokud a dokud mame
vyznamnou neverejnou informaci o jakékoli
spole¢nosti, veetné Astellas, nesmime nabyvat
nebo zcizovat cenné papiry (napfiklad akcie
nebo dluhopisy) spole¢nosti, jiZ se takova
informace tyka. Podobné je zakdzéno vyuzit tyto
informace ve prospéch jinych osob za Ucelem
nabyti nebo zcizeni cennych papirll spole¢nosti,
jiz se takovéd informace tyka.

Informace je povaZzovana za,vyznamnou’, pokud
je vysoce pravdépodobné, Ze by ji rozumny
investor povazoval za dUlleZitou pro rozhodnuti
o tom, zda cenny papir spole¢nosti nabude,
zcizi nebo bude dale drzet. K vyznamnym
informacim patfi mimo jiné informace tykajici se
moznych fuzi nebo akvizic, moZnych licen¢nich

podminek nebo podminek spoluprace, uvedeni
novych vyrobkd na trh, vyznamnych zmeén
etiket, staZzenf vyrobkl z trhu nebo vyvoje

v souvislosti s klinickymi studiemi. Informace
jsou povazovany za,neverejné’, pokud nebyly
zpfistupnény investorské vefejnosti.

Vsichni mame duleZity eticky a pravni

zavazek zachovavat ddvérnost vyznamnych
nevefejnych informaci. Nejsme opravnéni tyto
informace sdilet s jinymi osobami (uvnitf ani
vné Spole¢nosti) bez legitimnich obchodnich
dlvodu a rddného souhlasu Spole¢nosti

(Viz oddil VI-2 oznaceny,Duvérné informace
a osobni udaje”)

Kohokoli z nés i spole¢nost Astellas maze
postihnout civilnépravni nebo trestnépravni
sankce kvUli obchodovani s cennymi papiry na
zékladé vyznamnych nevefejnych informacf nebo

neopravnéného zpfistupnéni takovych informaci.
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5. Uchovavani zaznamu
a finan¢ni poctivost

ro Uspésné fizeni naseho podnikani a pro
Pzachovéni dveéry vefejnosti ve spolecnost
Astellas je dalezité réddné uchovani zéznam.
Vedeme dostatec¢né podrobné presné
a aktualni obchodnf zaznamy o transakcich
Spole¢nosti a jejich dalsich aktivitach.
Zakazujeme zamérné z jakéhokoli dlvodu
uvadet nepravdivé nebo zavadéjici Udaje do
jakychkoli zaznami Spolecnosti.

Poctivost nasich finan¢nich zédznamd je
obzvlast duleZitd pro zachovani davéry v nasi
Spole¢nost ze strany investord i dalsich
zadkaznikd. Pozadujeme, aby vsechny finan¢ni
transakce tykajici se spole¢nosti Astellas byly
radné schvéleny, provedeny a zaznamenany.
Vsechny obchodnf vydaje uréené k proplaceni
musi byt pfesné oznamovany Spole¢nosti

a doplnény o pfislusnou dokumentaci.

Prisné zakazujeme kradeze, zpronevéru a jiné
protipravni pfisvojovani majetku Spolec¢nosti.
Nikdy se nepodilime na legalizovéani vynost

z trestné ¢innosti, dafovych Unicich, Ucetnich
podvodech anijiné finan¢ni kriminalité.

Zavedli jsme zdsady a postupy pro vedenf
zdznamu a spravu informaci, které ndm majf
pomoci uspokojovat obchodni potfeby

a dodrzovat zakonné a regulatornf poZzadavky
na zakladé systematickych kontrol nasich
obchodnich zéznam v prlbéhu celého jejich
Zivotniho cyklu (od jejich vytvofeni az po jejich
odstranéni). Obecné vyZadujeme, aby vsechny
zaznamy Spolec¢nosti (fyzické a elektronické)

byly uchovavany a likvidovany v souladu s
pfislusnymi zadsadami a postupy pro vedenf
zdznamu a spravu informaci.
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POKYN K POVINNE ARCHIVACI

Pravni oddéleni mdze vydat konkrétni pokyn

k povinné archivaci v souvislosti s aktudlnim
nebo potencidlnim soudnim sporem nebo
kontrolou ze strany statniho organu ohledné
Astellas. Podanim pokynu k povinné archivaci

se neuplatni béZzna pravidla pro uchovavanf
zaznamu. Kazdy, komu je pokyn k povinné
archivaci ur¢en, ucinf aktivni opatfeni k uchovani
vsech dokumentl na jakychkoli médiich (vcetné
elektronickych souborl a e-mail(), jichZ se
pokyn k povinné archivaci tyka. Pokud obdrzime
pokyn k povinné archivaci, musime striktné
dodrzovat jeho podminky, pokud a dokud
pravni oddéleni nevydd ozndmenf o zrusenf
pokynu k povinné archivaci.
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