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CEQO'dan Mesaj

Temmuz 2023

Sayin Meslektaslar,

Astellas'ta is yapma seklimiz elde ettiklerimiz
kadar dnemlidir. Dinya capinda insanlarin
saghgini gelistirme konusunda calisirken
yaptigimiz her seyde en yUksek diizeyde etik ve
dUrdst bir sekilde ¢alisma taahhtUdUmtz vardir.

Astellas Group Davranis Kurallarimiz (Kurallar)
birbirimize, hastalarimiza ve ticari ortaklarimiza
karsl taahhUdimuzU ve Astellas'ta herkesin
gUndelik isleri nasil yapmasini bekledigimiz
konusunda standartlari belirler. Kurallar bizi bir
toplum olarak birbirimize baglar ve dogru
tercihler ve dogru eylemleri yapma konusunda
devam eden taahhiddimzU icerir. Ayrica sirket
boyunca bir etik ve durtstlik kalttrl gelistirmeye
devam etmenin entegre bir parcasidr.

Latfen Kurallar tim eylemler ve kararlarimiz igin temeli olustursa da bir belgenin karsilasabilecegimiz her
durumu ayrintili olarak ele almasinin imkansiz oldugunu unutmayin. Bircok diger global ve yerel sirket
politikasi ve prosedirl ve ayrica ilgili kurallar, dizenlemeler ve sektdr mevzuatiyla desteklenmekteyiz.
Yoneticiniz, Insan Kaynaklari, Hukuk ve Etik ve Uyum bolim de sizi desteklemeye hazirdir.

Kaginilmaz olarak hepimiz zorluklarla veya zor kararlarla karsi karsiya kalacagiz.  Astellas Group
Davranis Kurallaninin kararlariniz ve eylemlerinizi ydnlendirmesine izin verin — buna sik sik basvurun ve
sizi dogru yonde yonlendirmesi icin pusulaniz olarak kullanin. Bu sekilde verdigimiz her karar ve
yaptigimiz her eylem glvene dayali itibarimizi insa etmeye ve strdtrmeye yardimci olur. GUvene
dayali itibari elde etmek yillar strer, kaybetmek ise an meselesidir. Astellas'in hastalarimiz ve diger
hissedarlarin deger verdigi ve gliven duydugu bir sirket olmaya devam etmesini saglamak Uzere
Astellas'taki herkesin Kurallara hem harfiyen hem ruhen uymasi ve bunlari tam olarak anlamasi sarttir.

Dirustluk hissedarlarimizla aramizdaki glvenin temelidir. Devam eden basarimiz her birimizin ilk
once hastalarimizi disiinmesi ve en yUksek derecede diristluk algisiyla davranmasina baghdir.

Astellas'in hedefine daima dogru sekilde ulasmaya calismasini sagladiginizdan dolayi tesekkir ederiz.

Saygllarimizla,

Sl

Naoki Okamura
Baskan ve CEO
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1. I§ Ahlaki

Giris

Yénetmeligimizin Amaci

Tam uyuma yonelik bagliigimiz yalnizca yararltkteki yasalari,
yonetmelikleri ve sektor kurallarini izliemenin cok 6tesine gecer.

Bizden, isimizin her alaninda dUrdst davranmamiz
ve etik kararlar almamiz beklenir. gtinltk
calismamizda ve isimizde her

zaman uyacagimiz ve uygulayacagimiz

temel prensipler:

e DURUSTLUK

Dogru olani istikrarl bicimde yapacagiz.

e SAYGI

Farkli bakis acilarini ve kisiye 6zel katkilari
kabul ederek, birbirimize birey olarak deger
verecegiz.

¢ SORUMLULUK

Birbirimize ve cevreye karsi hareketlerimizden,
cezalandirma korkusu olmaksizin isyeri ile ilgili
kaygilarimizi bildirmekten ve stpheli durumu
acikhiga kavusturmak icin caba harcamaktan
yUkumld olacagiz.

e ADALET

Isimizi esitlikci bir tutumla yapacagiz ve is ile
ilgili kararlarimizi 6n yargisiz olarak alacagiz.

e SEFFAFLIK

Isimizi, gizlilige uygun bicimde saygi
gostererek, acik ve ictenlikle yuritecegiz.

Dogaldir ki, yururlikteki yasalarin, ydonetmeliklerin
ve sektor kurallarinin bilincinde olmak ve

bunlara tamamen uymak bizim icin dnemlidir.
Faaliyetlerin son derece kurallara bagli olarak

yUratdldigu ve Astellas'in da faaliyetlerini cok
cesitli yasalara, (dUzenleyici kurumlar tarafindan
yayinlanan kilavuzlar dahil) yonetmeliklere ve
Astellas tarafindan gondilld bicimde benimsenen
sektor kurallarina bagh olarak yarattigu ilag
sektortinin bir parcasi oldugumuzu aklimizda
tutmaliyiz.

Astellas Grubunun Is Ahlaki Yonetmeligi
("Yonetmelik"), — her guin, her yerde — genis bir
konu yelpazesinde, isimizi nasil yapacagimiza
iliskin temel standartlari olusturur. Ayni zamanda,
Sirketin tamaminda bir kaltdr uyumlulugunu
tesvik etmeyi de amaclar ve etik agmazlar ile
karsilastigimizda dogru kararlari vermek Gzere
bize yol gosterir.

Is Ahlaki Yonetmeligimiz bizden beklenen
davranislari anlatan genis ve ayrintili bir tarif
degildir ve 6zel konularin yénetimi veya belirli
lokasyonlara ve islevlere uygulanmasi dahil,
diger Sirket politikalari ve prosedurleri tarafindan
desteklenir. Is Ahlaki Yonetmeligi ve Sirket
politikalari ve prosedurleri isimiz ile ilgili pek cok
konuyu kapsar. Ancak, yUz ylze gelebilecegimiz
olasi her durumu irdeleyemez. Bu nedenle her
birimizin, en Ust dlzeyde durUst davranmak, iyi
muhakeme yapmak ve belirsiz alanlarda sorular
sormak Uzere kisisel sorumluluk almasi gerekir.

Is Ahlaki Yonetmeligimiz stirekli gelisen bir
belgedir ve degisen yasalari veya paydaslarimizin
beklentilerini yansitmak Uzere zaman icinde
glncellenebilir.
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2. Is Ahlaki Yonetmeligimizi Takip

Etmesi Gerekenler

SUregelen basarimiz; pozisyonumuzdan, islevimizden veya
lokasyonumuzdan bagimsiz olarak her birimizin yuksek etik
standartlari saglamasina baglhdir.

Is Ahlaki Yonetmeligi; dinyanin her yerinde; Yonetmeliginde “Astellas”ya da “Sirket"e iliskin
direktdr, idari personel, is¢i, gecici isci veya diger gondermeler, Astellas Pharma Inc ve dinyadaki
sifatlarla; tam zamanli ya da yarim zamanli, her tUm bagli sirketlerini kapsar.

ne bicimde olursa olsun Astellas icin calian Bu Is Ahlaki Yonetmeligini ihlal eden herkes,

calistigi veya gorevlendirildigi Glkenin yUrarltkteki
yasalari, yonetmelikleri ve Sirket politikalari
ve proseddrlerine gére, muhtemel bir disiplin

herkes icin gecerlidir. Ayrica, Astellas adina
hareket eden (ctinci sahislarin Is Ahlaki
Yonetmeliginde tanimlanan ilgili tim standartlarla
uyumlu olmasini saglamaya calisinz. Bu Is Ahlaki

eylemine maruz kalabilir.
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3. Ortak Sorumluluklarimiz

Sorumluluklarimiz:

+ Is Ahlaki Yonetmeligini okumak, anlamak + Herzaman durUst bicimde ve hatta belirli bir
ve takip etmek; yasa ya da politika ihlal edilmiyor olsa bile

« s Ahlaki Yonetmeligi ve diger Sirket Astellas'in Gninu koruyan bir sorumluluk
politikalari ve prosedrlerine iliskin gerekli anlayist ile davranmak;
egitimleri zamaninda tamamlamak; + Dogru olani yapma konusunda emin

+ Kendiisimizi etkileyen &nemli yasal ve etik olamadigimizda tavsiye ya da netlik aramak ve
konulara asina olmak; + Bilinen ya da stphelenilen uygunsuz

« YUrrlukteki tum yasalar, yonetmelikler, davranigi, farkina varir varmaz, uygun
sektor kurallart ile Sirket politikalari ve mercilere iletmek.

strecleri ile uyumlu olmayi saglamak;

A
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4. Yoneticilerin

Ek Sorumluluklar:

Yonetici olanlarimizin (yani resmi bir sifatla kendilerine bagli
bir ya da daha fazla calisani olan Astellas bireyleri) asagida
belirtilen ek sorumluluklari vardir:

» Etik ve sorumlu davranis icin rol model olun; + Ekip Uyelerinizin sorular sormak ve

« Ekip Uyelerimizin, kendi sorumluluk tereddutlerini dile getirmek icin kendilerini
alanlarini etkileyen; yardrlukteki yasalardan, guven icinde ve rahat hissedecekleri acik ve
yonetmeliklerden, sektor kurallarindan gUvenilir ortamlar olusturun ve
ve Sirket politika ve prosedurlerinden + Sorunlari, Sirketteki daha Ust yetkililere
haberdar olmasini ve islerini dogru bicimde aktarma, Etik ve Tam Uyum, Hukuk veya
gerceklestirmeleri icin uygun yonlendirme insan Kaynaklari gibi uygun departmanlara
ve egitimi almalarini saglayin; danismayi da icerecek bicimde tim uyum

+  Ekibimizin her zaman uyumlu ve etik disi konulari hizla ve etkili bicimde ele alin.

bicimde davranmasini saglamak icin, kendi
sorumluluk alanlarinizda; tavir, uygulama ve

harcamalari strekli olarak gdzden gecirin;
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5. Soru Sorma ve
Endigeleri Belirtme

Dogru davranis bicimi belirsiz oldugunda ya da bir sey
dogru gorinmediginde, sorular sormak ve kaygilar dile
getirmek sorumlulugumuzun énemli bir parcasidir.

Eger dogru davranis bicimini Is Ahlaki
Yonetmeliginde ya da diger yazili kaynaklarda
bulamiyorsak; tavsiye almak veya konuyu
aydinlatmalarini istemek Gzere yoneticimize
veya Etik ve Tam Uyum, Hukuk, Insan Kaynaklari
ya da diger ilgili departmanlardan bir kisiye
danismaliyiz.

Eger Is Ahlaki Yonetmeliginin ihlal edildiginden
veya diger yasa ya da etik disi davranislar veya
is uygulamalarindan stpheleniyorsak (ya da
biliyorsak), bunu yoneticimize ve/veya Etik ve
Tam Uyum, Hukuk veya Insan Kaynaklar gibi
ilgili departmanlara derhal bildirmeliyiz. Sirket
verilen bilgiyi inceleyecek ve gerekli

adimi atacaktir.

Ayni zamanda, Astellas'in is ortakligr yaptigi
bagimsiz Gglncd sahislar araciligiyla isimsiz
raporlar hazirlama opsiyonumuz da mevcuttur
Daha fazla bilgi icin, litfen asagidaki adresleri
ziyaret edin:

e JAPONYA ICIN: https//
secure.ethicspoint.com/domain/media/ja/
qui/26848/index.htm|

e ASYA-PASIFIK ICIN (JAPONYA
HARIC):

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/gqui/30613/index.html

e EMEA (AVRUPA, ORTA DOGU,
AFRIKA) ICIN:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/
media/en/qui/101147/index.ntml

e KUZEY VE GUNEY
AMERIKA ICIN:

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/gui/26848/index.htm|

MISILLEMEYI ONLEME
POLITIKASI

Uyumsuzluk konularinda iyi niyetle kaygilarin
dile getiren veya uygunsuz davranis iddiasinin
arastinlmasinda Sirket ile isbirligi yapan
herhangi bir kisiye karsi misillemeyi veya
cezalandirmayi kesinlikle yasaklariz. Bu, ilgili
sphe tamamen yanlis ya da ispatlanamamis
olsa bile gecerlidir. Ancak, bilerek sirkete yanlis
bildirimde bulunmamaliyiz.


http://w3sta/compliance/shagaihelpline.htm
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/ja/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
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Uriin Kalitesi ve

Tedarik Zinciri

Hastalara Fayda Saglama

D Unyanin her yerindeki hastalarimiza,
yUksek kaliteli Grinlerin kesintisiz bicimde

tedarikini saglamak en dnemli dnceligimizdir.
Urlin kalitesine iliskin standartlarimiz katidir
ve Urlnlerimizin etkililigi, glvenligi ve
tedarikini saglamak icin diinya genelinde
gUclU tedarik zincirimiz vardir. Hastalarimizin
glvenligine yonelik cabalarimiz, tibbi hatalara

ve ilag sahtekarliklarina karsi uygun énlemlerin
alinmasini da icerir.

Astellas Urlnleriile ilgili sikayetleri tam olarak

ve derhal takibe aliriz ve uygun dizeltici
eylemleri gerceklestiririz. Astellas Urtnleri ile
ilgili tum sikayetler, ilgili Sirket politikalari ve
prosedurlerine gore derhal Kalite Glvencesi
birimine bildirilir.
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2. Giivenlik Bilgisi

Toplama ve Raporlama

azarlandiktan sonra da ilaglarin gtvenlik
Pproﬁlinin degisebilecedi anlayisiyla,

yasam donguleri boyunca drinlerimizin
guvenligini izlemeye 6nem veririz. Dinyanin her
yerinde, yurtrlUkteki yasalar ve yonetmelikler
cercevesinde, Urlnlerimizi toplar, degerlendirir
ve gUvenlik bilgilerini saglk otoritelerine gtincel
olarak bildiririz.

Eger herhangi birimiz, her hangi bir Astellas
Urdntnu ilgilendiren olumsuz olay ya da
glvenlik durumundan haberdar olursa, ilgili
Sirket politikalari ve prosedurleri ile uyumlu
olarak derhal Farmakovijilans'a bildirmelidir.
"Yan etki bildirimleri”, ilac ile olay arasindaki iliski
rastlantisal ya da olayin kesin olup olmamasina
bakilmaksizin, bizim ilacimizi kullanan ya da
ona maruz kalan bir hastada ortaya ¢ikan her
turlU istenmeyen durumu kapsar. Sirket'in
dunya genelindeki gtivenlik raporlamasi
yUktmldldklerini talep edilen strede
gerceklestirmesi gerektigi icin, zamaninda
raporlama ¢ok dnemlidir.

Farmakovijilans'a ait gUvenlik bilgisi bildirimi ile
ilgili daha fazla bilgi, https://
sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/
Default.aspx adresinde bulunabilir.



http://apgd/sites/apgd/GFs/PvDS/default.aspx
https://sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/Default.aspx
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Aragtirma ve
Gelistirme

Hastalara Fayda Saglama

[
lag arastirma ve gelistirme alaninda en yiksek
bilimsel ve etik standartlari saglamayi taahhUt
ediyoruz.

Klinik disi ve klinik arastirmada, gecerli yasalar,
yonetmelikler ve sektor kurallarinin yani sira
Uluslararasi Harmonizasyon Konseyi (The
International Council for Harmonisation, ICH)
Ana Esaslarinda ve Helsinki Bildirgesi'nde

yer alan etik ilkeleri de kapsayan uluslararasi
cercevede kabul gérmus standartlar ile uyum
icindeyiz. Klinik disi ve klinik arastirmalarimizi,
hem bilimsel hem de etik olarak, mevcut Sirket
politikalari ve prosedtrleri ile uyumlu bicimde

tasarlar ve uygulariz.

Tum verileri geregi gibi ele alarak, kesin ve
dogru kayitlar tutarak ve dnyargt ile olasi ¢ikar
catismalarini dizgn bicimde yoneterek, klinik
disi ve klinik arastirmamizda bilimsel 6zeni
garanti ederiz. Uydurma, sahtecilik ve bilgi
hirsizligr kesinlikle yasaktir.

Arastirma hayvanlarina insani ve sorumlu
bicimde davranmayi taahht ediyoruz. 4R dahil,
hayvan saghdi acisindan genel olarak kabul
edilmis yUksek standartlari izleriz: Yer degistirme
- Replacement (bilimsel agcidan mumkun
oldugunda hayvanlara alternatif olacak
secenekleri kesfetme); Azaltma — Reduction
(kullanilacak hayvan sayisini en aza indirme);
Gelistirme — Refinement (hayvanlarin acisini ve
cektikleri sikintiyr en aza indirme veya ortadan
kaldirma icin dnlemler alma); ve Sorumluluk

— Responsibility (kullanilan tim hayvanlarin
bilimsel ve etik olarak gerekli oldugundan

emin olma).

Insana ait biyolojik érnekleri (6rnegin, kan, doku
ve hucreleri) ve onlarla iliskili bilgileri bUyuk

bir sorumluluk ve etik tavir ile ele aliriz. Organ
bagislayanlarin, ilgili yerel yasalar, yonetmelikler,
ana kurallar ve sektor kurallarinin gerektirdigi
bicimde dogru ve bilincli olarak onay
vermelerini saglariz.

Kok hiicre arastirmalarinin iyilestirici
potansiyelinin yani sira bu konu cevresindeki
etik kaygilarin tamamen farkindayiz ve bu tur
arastirmalari ydrdtirken en Ust dizeyde etik
standartlari uygulariz.

Arastirma etkinliklerimizden kaynaklanabilecek
(genetigi degistirilmis organizmalar ve patojenler
dahil) biogtvenlik konularini ciddiyetle dikkate
aliniz. ilgili yerel yasalar, yonetmelikler ve sektor
kurallarinin yani sira genel olarak kabul edilen
bioguvenlik kurallarina uyariz.
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Klinik deneylerimizde (pazarlama sonrasindaki
klinik deneyler dahil), deneye katilan
gondlltlerin saglk ve gvenligi birinci siradadir.
Ayni zamanda; itibarini koruma, kendi kararini
belirleme, mahremiyet ve kisisel bilgilerin
gizliligini de icerecek bicimde onlarin insan
haklarina saygi gdsteririz ve koruruz. Astellas'in
destekledigi klinik deneylere katilan herkesin
dogru ve bilingle verilmis onaylarini alirnz. Klinik
arastirmacilari ve ilgili protokoller ile deneyin
diger gereklilikleri nedeniyle bulunan saha
elemanlarini yeterli bicimde egitiriz ve kurallarla
uyumlulugunu rutin olarak izleriz.

Hastalara Fayda Saglama

Klinik arastirmacilari; gonullu bulma
potansiyelleri ve yurdrlikteki yasa, yonetmelik
ve sektor kurallarinin gereklerini yerine getirme
becerileri gibi dogru kistaslarla seceriz. Klinik
deneylerimiz saglik profesyonellerini; Astellas
drUnlerini receteye yazmaya, satin almaya ya da
tavsiye etmeye ikna etmek Uzere tasarlanmaz ve
uygulanmaz. (Bé/im l1I-3'deki “Saglik Hizmeti
Veren Profesyonellerle Etkilesim (HCP),” baslikli
ve Bélim llI-4'deki “Is Ortaklariyla Etkilesim.”
baslikli bélimlere bakiniz.)
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4. Klinik Deneyi Kamuoyuna Aciklama

ve Yayinlama Faaliyetleri

Hastalara, saglik ve bilim dlnyasina, daha
genis anlamiyla kamuya en blyUk yarari

saglayacak bicimde, calismalarimiza ait onemli
bulgulari, olumlu ya da olumsuz olmasina
bakmaksizin, mimkidn olan en genis 6lcide
erisilebilir kilmayi taahhtt ediyoruz.

Medikal arastirmalarimiz ile ilgili bilgileri
yUrtrlukteki yasalar, yonetmelikler, sektor
kurallari, Sirketin politikalari ve prosedtrleri

ile uyumlu olacak bi¢cimde agikliyoruz. Bu tur
aciklamalar, klinik deney kayitlarini ve sonuclarin
kamuya ait veri tabanlarinda yayinlamay:

veya klinik ve klinik disr arastirma sonuclarini
bilimsel konferanslarda, meslektaslarimizin
incelemesinden gecmis bilimsel kaynaklarda
veya diger forumlarda sunmayi kapsar.

Acikladigimiz bilginin tamaminin gercek,

kesin, dengeli olmasini ve yaniltici olmamasini
saglamaya 6zen gosteririz. Ayni zamanda,
arastirmacilar ile olasi ¢ikar catismasi

konularina iliskin olarak, fon kaynaklarimizi

ve Astellas'in destekledigi arastirma ve ilgili
yayinlar konusundaki diger desteklerin
tamamini aciklariz. ICMJE (Uluslararasi Tip
Yayinlari Editorleri Komitesi) tarafindan tavsiye
edilen yazarlik kistaslarini takip ederiz ve
baskasinin adina yazmayi (yani, o yayinda varlgi
belirtilmedigi halde bir yayina dnemli bir katkida
bulunmayi) yasaklariz.

Yayin faaliyetlerimizde (klinik deney kayitlarini
ve sonuclarini kamusal veri tabanlarinda
yayinlamak dahil), arastirma gondllilerinin 6zel
ve kisisel bilgilerinin korunmasi, telif haklari
ihlallerinin engellenmesi ve patentlenebilir
bilginin olgunlasmadan aciklanmasini énlemek
Uzere gerekli tedbiri aliriz. (Ayrica bolim
VI-2'deki, “Gizli Bilgi ve Kisisel Bilgi” baslikli
bélime ve Bélim VI-1'deki “Fikri Mdilkiyet”
bélimdine bakiniz.)
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Adil
Rekabet

Isi Dogru Sekilde Yapma

Uketicilerimizin en fazla yararina olacak

bicimde piyasadaki canli rekabeti tesvik
eder ve korurken, anti-trost yasalari ya da anti-
tekel yasalari olarak da bilinen rekabet yasalarinin
dnemini dikkate aliriz. Faaliyette bulundugumuz
her Ulkede bu tUr yasalara uyariz.

Hukuk departmanimiz éncesinde konuyu
degerlendirip yasa ile uyumlu oldugunu
onaylamadidi sirece, fiyat ya da satis, pazarlama
plan ve stratejilerine ait diger hiikim ve kosullar
hakkinda veya pazarlarin ya da musterilerin
bolusim konusunda rakiplerimizle anlasma
yapmayiz. Buna ek olarak, rakiplerimiz ile
gorisirken, gercekte olmadigi halde boyle

bir anlasmanin oldugu anlami ¢ikabilecedi

icin, bu konular ile ilgili her tUrld konusmadan
kaciniriz. Eger bir ya da daha fazla rakibimiz
boyle bir konusma baslatirsa, konuyu tartismayi
reddetmeliyiz, derhal ve dikkat ¢ekici bicimde
gorismeyi terk etmeliyiz ve durumu Hukuk
departmanina bildirmeliyiz. Ozellikle sektorel
dernek toplantilarina katilan bizler muhtemel
rekabeti dnleyici konusmalara karsi tetikte
olmaliyiz.

Haksiz rekabet konular musteriler, tedarikgiler,
dagitimcilar ve rakibimiz olmayan diger taraflar
ile is anlasmalarindan da kaynaklanabilir.
TUketicilerin zarar gorecegi ve rakipleri haksiz
bicimde piyasa disina itecek bicimde bu ttr
taraflarla tartismalara girmeyiz ya da anlagsmalar
yapmayiz. Ayricalikli olma ya da rekabet
etmeme kosullari gibi kisitlayici hiktmler
iceren sozlesmeleri tartisirken Hukuk
departmanina danisirz.
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Diger sirketler ile ilgili bilgiler Astellas icin
degerli olsa da, bu bilgileri yalnizca yasal
araclarla yani kamuya agik kaynaklara eriserek
veya (arastirmanin yasalara uygun bicimde
yUrattlmus olmasi kaydiyla) sirket disinda pazar

arastirma verisi saglayicilari ile anlasarak toplariz.

Rekabete iliskin bilgileri; hirsizlik, hile, baski,
casusluk, risvet veya diger uygunsuz araclarla
ya da herhangi bir yasayi veya sozlesmedeki
gizlilik zorunlulugunu ihlal ederek toplamayiz.
Eger yasa disi bir bicimde bir bilgi aldigimizdan
stphelenirsek, olayr Hukuk departmanina
bildirmeli ve Hukuk departmani bu konuyu
degerlendirip kullaniminin yasalara aykiri
olmadigini onaylayincaya kadar bu bilgiyi

hicbir bicimde kullanmamaliyiz.

Isi Dogru Sekilde Yapma

Rekabeti sinirlayan ya da kisitlayan ve
kacinmamiz gereken diger bircok etkinlik ve
duzenleme vardir. Ihale strecinde uygunsuz
durumlara karisma, yersiz iskontolar ya da
musterilere yapilan indirimler, yeniden satis
fiyatinin belirlenmesi ya da rekabete aykiri
patent anlasmalari veya patent lisanslama
anlasmalari bu érnekler arasinda yer alir.

Rekabet yasalari karmasiktir ve Ulkeden Ulkeye
degisir. Herhangi bir sipheli durumda Hukuk

departmanindan danismanlik isteriz.
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Isi Dogru Sekilde Yapma

2. Rugvetle Miicadele ve
Yolsuzlukla Miicadele

Do@rudan ya da tclncl sahislarca bizim
adimiza yUrutdlen is iliskilerinde risvete

ve diger yozlasmis davranislara misamaha
gostermeyiz.

Bircok Ulke ozellikle rusveti veya kamu
gorevlilerinin torpil yapmasini yasaklar. Bu
kapsamda kullanildiginda, "kamu gérevlileri”
tanimi ¢ok genistir ve genellikle Ulkeden Ulkeye
farklilik gosterir. Bircok musterimizin (6rnegin
devlet hastanelerinde calisan saglik hizmeti
profesyonellerinin) kamu gorevlisi olarak kabul
edildigini unutmamak gerekir.

Rusvet sucu Ozel taraflar arasindaki islemleri
kapsayabilir. Zaman zaman ticari risvet ya da
Ozelden-ozele risvet olarak da adlandirilan 6zel
taraflarin arasindaki riisvet, diinya genelinde
cok sayida yargi tarafindan yasa disi olarak
kabul edilir. Buna ilaveten, bircok tlkede Birlesik
Krallik RUsvet Yasasi ve ABD Yurtdisi Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasi dahil, sinirlarinin disina
kadar uzanan ve oralarda da uygulanan risvetle
micadele ve yolsuzlukla micadele yasalari
vardir. Bir Ulkede islenen yolsuzluk sucu, yalnizca
o Ulkede degil, ayni zamanda baska bir tlkede
de hukuk ve/veya ceza davasi ile sonuglanabilir.

Nerede is yaparsak yapalim, yarurlUkteki tim
risvetle micadele ve yolsuzlukla micadele
yasalarina uyariz. Dogrudan ya da dolayli olarak,

ister kamu gorevlisi ister 6zel bir kisi olsun
herhangi bir insana isi almak ya da strdtrmek
ya da herhangi bir karari ya da eylemi bizim
lehimize uygunsuz bicimde etkilemesiicin
ddeme yapmayi teklif ve vaat etmeyiz, para ya

da baska degerli bir sey vermeyiz.

Herhangi bir yolsuzluk amaci olmasa bile,
hareketlerimizin baskalari tarafindan nasil
algilanacagini ciddi bicimde dikkate aliriz.
Yalnizca; talep edilmemis, yasal, makul bir degeri
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olan, arada sirada, yaygin olarak kabul edilebilir
ticari ve kultarel uygulamalarin bir parcasi

olan ve mevcut Sirket politikalari, prosedurleri
ile sektor kurallarina aykir olmayan hediyeler,
yemekler ve (somut ya da soyut) degerli seyleri
veririz. Ayni kisitlamalar, G¢UncU taraflardan
degerli seyleri kabul ederken bizler icin de
gecerlidir. (Bélim IlI-4 "Dogru Belgelendirme
ve Etik lliskiler”deki“Is Ortaklari ile Etkilesim”
baslikli béltime bakiniz.)

Hicbir zaman herhangi bir G¢lncU tarafi
Astellas adina uygunsuz 6demeler, hediyeler,

yemekler ve de§erli baska seyler vermesi icin

Isi Dogru Sekilde Yapma

yonlendirmeyiz veya ona yetki vermeyiz. Bircok
rsvet olayinin, Gglncl sahislarca yapilan
ddemeler araciligiyla gerceklestiginin bilincinde
olarak, Gglncl sahis temsilcilerimizde, mevcut
Sirket politikalari ve prosedurleri ile uyumlu
bicimde rusvet/yolsuzluk ile micadele
kapsaminda ayrintili inceleme gerceklestiririz.
(Boliim 1l1-4 “Is Ortaklarimizin Davranislarr ile
ilgili Sorumlulugumuz”daki“Is Ortaklari ile
Ftkilesim”bdlimdne bakin.)
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Isi Dogru Sekilde Yapma

3. Saglik Hizmeti Veren
Profesyonellerle Etkilesim (HCP)

lac sektord ve (ilgili karar vericiler ve saglik
Iprofesyoneli olmasa da nufuzlu diger kisiler
de dahil olmak Uzere) saglik hizmeti veren
profesyonellerle iliskiler, stirekli olarak halkin
denetimi altindadir. Bu kisilerle ("HCP'ler”) tim
etkilesimimizi; yararlUkteki yasalar, ydnetmelikler

ve sektor kurallari ile uyumlu olarak ve ayni
zamanda azami bir ddrdstlUkle yarattriz.

Yasalar, yonetmelikler, sektor kurallari ve Sirketin
diger politikalari bu kategorideki kisilerin

daha 6zgun tanimlamalarinin uygulanmasini
gerektirirken, biz HCP'leri genellikle daha

genis bir anlamda; recete yazma, satin alma,
tavsiyede bulunma, tedarik etme veya Astellas
drUnlerini ydnetme pozisyonunda bulunan
veya bunun disinda Urtnlerimizin kullanimini
ya da Astellas UGrdnleri ile ilgili tibbi arastirma
sonugclarini etkileyecek herhangi bir kisiyi dahil

edecek bicimde yorumlariz. Ornekler, bunlarla
sinirli kalmamak Uzere; tip, discilik, eczane
mensuplarini veya hemsirelik profesyonellerini,
resmi karar verme slrecinde yer alan kisileri ve
Astellas Urlnleriile ilgili olarak tibbi arastirma
gerceklestiren arastirmacilari da icerir. Bu
kisilerle, yasal ve etik acidan hastalarimizin en
fazla yararina olacak bicimde etkilesime gireriz.

ETIK TANITIM VE ILETISIM

Faaliyet gosterdigimiz her yerde, Grtnlerimizin
yalnizca yerel dlzenleyici kurumlar tarafindan
onaylanan kullanimlarinin tanitimini yapariz
ve hicbir zaman yasa disi tanitima kalkismayiz
(6rnegin, onay oncesi ve etikete aykir “off
label” tanitim). TUm tanitim malzemelerinin ve
verdigimiz bilgilerin gercek, kesin, ilgili glivenlik
bilgileriyle dengelenmis olmasini, yaniltici
olmamasini, bilimsel kanitlarla desteklenmis
ve onaylanan Urun etiketi ile tutarl olmasini
saglariz. Ayni zamanda, kendi Urlnlerimiz ile
rakiplerin Grtnleri arasindaki dogrulanmamis
veya yaniltici karsilastirmalari yasaklariz.

Urdin ile ilgili bilgileri yasal olarak
sunabilecedimiz tanitim disi cesitliicerikler
veya ilgili taraflari ya da genis anlamda halki
ilgilendirecek malzemeler mevcuttur. Bu
malzemeler; bunlarla sinirli kalmamak tzere,
finansal aciklamalari, klinik deney aciklamalarini,
bilimsel yayinlari ve tibbi bilgi agisindan talep
edilmeden verilen yanitlari icerir. Bu tlr tanitim
disi durumlardan, belirli Astellas Grtnlerinin
tanitimi icin yararlanmayiz. Tanitimda verdigimiz
bilgilerde oldugu gibi, Grdn ile ilgili tanitim disi

20
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iletisimimizin gercek, kesin, dengeli olmasini,
yaniltici olmamasini ve bilimsel kanitlar ile
desteklenmis olmasini saglariz.

Astellas Urtnlerinin ve Grdnlerle ilgili bilginin
tanitiminin ve iletisiminin, sirket ici malzemelerin
godzden gecirilmesi stireci ve calisanlarin egitimi
dahil, etik bicimde gerceklesmesi icin uygun
onlemleri aliriz.

SAGLIK HIZMETI VEREN
PROFESYONELLER (HCP) ILE
[LISKILER

Astellas'in bir HCP'yi danisman, sézcd, danisma

kurulu dyesi, klinik arastirmaci veya Sirkete

hizmet vermek Gzere baska bir sifat ile ise
almasi durumunda, asagidaki kosullarin yerine
getirilmesini isteriz:

+ Astellas tarafinda bu hizmet icin isle ilgili
gecerli bir ihtiyag vardir. S6z konusu iliski;
HCP'yi recete yazma, satin alma ya da
Astellas Grlnlerini tavsiye icin ikna etmenin
veya boyle davrandigi icin 6dillendirmenin
gizli bir yolu degildir;

+ HCP yeterliligine, uzmanligina, becerilerine,
deneyimlerine ve/veya tanimlanmis
ihtiyac ile dogrudan iliskili dogru kistaslara
dayanarak secilir;

+ Hizmetin baslamasindan énce, hizmetlerin
mahiyetini ve Ucretin dayanagini kesin olarak
tanimlayan yazili bir anlasma yapiimalidir;

Isi Dogru Sekilde Yapma

+ Ucretin tamami alinan hizmetin adil piyasa
degerini yansitir;

+ HCP'nin hizmet vermesi icin dizenledigimiz
ya da sponsoru oldugumuz her toplanti veya
etkinlik, toplantinin ya da etkinligin amacini
yansitan uygun bir mekanda gerceklestirilir.

+ HCP'nin verdigi hizmet ile ilgili olarak
sagladigimiz her seyahat, konaklama ve
yemek Sirketin ilgili politikalarr ile tutarli
olmalidir.

SEFFAFLIK/ACIKLAMA KURALLARI
[LEUYUM

llac firmalari ile HCP'ler arasindaki etkilesimin
seffaf olmasi gerektigi konusunda giderek

artan bir kamuoyu beklentisi bulunmaktadir
JPMA (Japon ilac Ureticileri Dernegi) Seffaflik
Kurallari, EFPIA (Avrupa lla¢ Sanayileri ve
Dernekleri Federasyonu) Aciklama Kurallari ve
ABD Sunshine Yasasi dahil, HCP'lere ya da saglik
kuruluslarina (veya bu saglik ile ilgili kuruluslara)
yapilan 6demelerde ya da diger degerli seylerin
transferinde, kamuoyuna aciklama kurallarini
belirleyen tiim yasalara, ydonetmeliklere ve sektor
kurallarina uyariz. Zamaninda, kesin ve tam
aciklamalar yapmayi saglayan uygun yontemleri
ve slrecleri gelistirir ve sirddrdriz.
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4. Is Ortaklariyla

Etkilesim

Isi Dogru Sekilde Yapma

esitli is ortaklari ile calisiriz; basarimizda
gucla is ortakhg kilit bir rol oynar. Tim
is ortaklarimizla adil, agik ve durdst bir iliski
sUrdirmeyi taahhtt ederiz. Onlardan
da etik standartlara en Ust dizeyde
uymalarini bekleriz.

Is ortaklarimiz, bunlarla sinirli kalmamak tizere,
malzeme tedarikgilerini, hizmet saglayanlari,
sozlesmeli arastirma kuruluslarini (CRO),
sozlesmeli Uretim kuruluslarini (CMO), sdézlesmeli
satis kuruluslarini (CSO), arastirma ve gelistirmede
isbirligi yapilanlari, ortak tanitim ortaklarin,
lisansh dagitimcilari ve toptancilar kapsar.

- -

.

IS ORTAKLARINI GEREGINE UYGUN
OLARAK SECMEK

Is ortaklarimizi, bunlarla sinirli kalmamak tizere,
mallarin veya hizmetlerin fiyat ve kalitesi,
kapasitesi, itibari ve ge¢cmis performansi dahil,
sirket amaclari ile dogrudan iliskili dogru
kistaslara dayanarak seceriz. Ortaklarimizin
yolsuzluk ile micadeleye, insan ve isci haklarina,
cevrenin korunmasina ve diger etik ve sosyal
sorumluluk standartlarina bagliliginin yani sira
bu alanlardaki gecmis davranislari dahil olmak
Uzere etik degerlendirmeleri de dikkate aliriz.
YUrdrlUkteki Sirket politikalari ve proseddrleri
ile uyumlu olarak, gerekli diizeyde ayrintili
inceleme araciligiyla potansiyel is ortaklarimizin
uygunlugunu degerlendiririz.

Is ortaklarini secerken kisisel ¢cikarlarimizi

Sirket ¢ikarinin énine koymayiz. Profesyonel
degerlendirmemizi her zaman Sirketin en

fazla yararina olacak bicimde yapariz ve bir is
ortakhgini olustururken veya strddrdrken kisisel
kazang kosulunu hicbir zaman aramayiz. (Bé/im
III-5'de “Cikar Catismalarindan Kagcinma”baslikli
béltiime bakiniz.)

Is yapmak tzere Gicinci sahislar ya da Sirket
icindeki biri tarafindan uygunsuz bir bicimde
baski ya da etkileme yapiliyorsa, yoneticimizi ve/
veya Etik ve Uyum boliminu bilgilendirmeliyiz.
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DOGRU BELGELENDIRME
VE ETIK ILISKILER

Genel bir kural olarak, G¢tinct sahislarla tim is
iliskilerinde uygun sézlesmelerin veya benzer
diger belgelerin olmasini saglamaliyiz. Bu tdr
belgeler tim maddi kosullari acik bicimde ortaya
koymali ve hi¢bir zaman uygun olmayan bir amag
ugruna sahte kayt olusturmamaliyiz. (Bélim VI-
5'dekiKayit Tutma ve Finansal Ddrstlik”baslikl
boliime bakin.,) Sagladiklari degere denk disecek
bicimde verdikleri mal ve hizmetlerin tam
karsiligini vermek icin potansiyel is ortaklarimiz ile
dirdst bicimde pazarlik yapariz. Pazarlikta daha
Gdstin bir konumda oldugumuzda, durumumuzu
kotlye kullanarak diger tarafi zarara sokacak
mantiksiz dayatmalar yapmayiz.

Mevcut veya potansiyel is ortaklarimizdan, hicbir
zaman herhangi bir 6deme, hediye, yemek

veya (soyut ya da somut) degerli diger bir sey
icin (ne aciktan ne de UstU kapali) rica ya da
talepte bulunmayiz. Bu seyleri; yalnizca talep
edilmemis, yasal, makul bir degeri olan, arada
sirada, yaygin olarak kabul edilebilir ticari ve
kulttrel uygulamalarin bir parcasi olan ve mevcut
Sirket politikalari, prosedrleri ile sektor kurallari
ile tutarl oldugunda kabul ederiz. Ayni zamanda,
is ile ilgili kararlarimizi veya eylemlerimizi kasitl
veya kasitl gibi algilanabilecek bicimde yanlis
etkilemeye yonelik degeri olan herhangi bir 6geyi
kabul etmeyiz. Eger bu kistaslara uymayan bir
hediye almis isek, derhal geri vermeliyiz. Eger
geri vermek mumkin degilse ya da hediyeyi
veren tarafi ciddi bicimde rencide edecek ise,
yoneticimize ve Etik ve Uyum departmanina
danismali ve onlarin yonlendirmesine uymaliyiz.

Ayni kisitlamalar, Gglncd sahislara degeri olan
seyleri verirken de gecerlidir. (Bélim I1I-2'deki
“"Ruisvetle Mlcadele ve Yolsuzlukla Mcicadele”
bashkl bolime bakiniz)

Isi Dogru Sekilde Yapma

[$ ORTAKLARIMIZIN DAVRANISLARI
[LE ILGILI SORUMLULUGUMUZ

Is ortaklarimizin herhangi bir uygunsuz
davranisinin Astellas'in sorumlu kilacagini ve/
veya itibarina zarar verebilecegini dikkate aliriz.
Is ortaklarimizi herhangi bir yasa disi eyleme
yonlendirmeyiz, bunun icin yetki vermeyiz

ve bu durumu bagislamayiz. Astellas'a karsi
sozlesmelerden kaynaklanan zorunluluklari
yerine getirmenin yani sira, ilgili Sirket
politikalari ve prosedUrlerine gore, yUrrlUkteki
yasalar, yonetmelikler ve sektor kurallari ile
uyum saglamalarini isteriz.

Bir is ortagimizla herhangi bir uyum
problemimiz olursa, bu durumu derhal
yoneticimize ve/veya Etik ve Uyum, Hukuk veya
Insan Kaynaklari gibi, sorunun mahiyetine bagl
olarak uygun departmana bildirmeliyiz.
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Isi Dogru Sekilde Yapma

5. Cikar Catigsmalarindan

Kag¢ginma

Tum Astellas bireyleri Sirketin en fazla
yararina olacak sekilde davranmakla ve

Sirket icin verdikleri profesyonel kararlarda
veya gerceklestirdikleri eylemlerde, kendi
kisisel cikarlari nedeniyle taviz vermemekle
yukdmladar.

Hepimizin, Sirketin menfaatleri ile catisacak her

tarlG kisisel cikardan uzak durmasi beklenir.
Hatta fiilen bir celiski kasti olmasa da, kendimizi
boyle bir duruma sokmak, tarafsizligimizi veya
isteki gorevlere sadakatimizi azaltabilir ve bu
nedenle Sirketin cikarlarina zarar verir.

Her ne kadar her tUrlU ¢ikar catismasini

tanimlamak imkansiz olsa da, mevcut ve

potansiyel celiskilerin ortaya ¢ikabilecegi

bazi alisilagelmis alanlar vardir. Bunlar

asagidakileriigerir:

+ Sirketin rakiplerinde veya is ortaklarinda
onemli bir yatinmi veya sermaye payi olmak;

+ Sirketin rakiplerinde, is ortaklarinda veya
diger Uclncu taraflarda direktor, calisan, isci,
uzman veya danisman olarak hizmet vermek;

« Sirketisiile yarisacak ya da kendisine
verilen islere ve Sirketteki sorumluluklarina
gerekli zaman ve dikkati ayirma yetenegini
zedeleyecek olctde Sirket disi etkinliklerde
yer almak;

+ Sirket adina aile UGyelerimizle, akrabalarimizla
veya yakin dostlarimizla is yapmak;

+ Kurumsal bilgiyi, degerleri ya da imkanlari
veya Sirketteki konumumuzu kisisel ¢ikarlar
veya baskalarinin cikarlarricin kullanmak ve

« Sirketin mevcut veya potansiyel
is ortaklarindan, kararlarimizi veya
eylemlerimizi kasith veya dyle algilanabilecek
bicimde yanlis etkilemeye yonelik bir 6deme,
hediye veya degeri olan baska herhangi bir
sey kabul etmek.

llgili diger Sirket politikalar ve prosedurlerinde
burada yer almayan ve belirlenmis baska kurallar
bulunabilir. Bu kurallar bazi ¢cikar catismalarindan
kesinlikle kacinmamizi gerektirirken, birey

ve Sirket tarafindan makul bir bicimde
¢6zUmlenebilecek ¢ikar catismasi yaratan pek
cok durum vardir. Cikar catismalarina deginirken
dnemli olan husus, bunlarin tam olarak
aciklanmasidir. Eger herhangi birimiz, mevcut
veya olasl bir ¢ikar catismasinin varligina ya da
olacagina inaniyorsa, bunu derhal yoneticisine
veya hangisi uygun yonlendirmeyi yapacak ise,
Etik ve Uyum, Hukuk ve/veya Insan Kaynaklari'na
bildirmelidir.
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6. Uluslararas:

Isler

Isi Dogru Sekilde Yapma

stellas kiresel olarak faaliyet gosteren bir
A§irkettir ve uluslararasi faaliyetleri dinyanin
her yerinde ticareti denetleyen yasalar ve
yonetmelikler dahil, cok sayida yasa, yonetmelik
ve sektor kuralina tabidir.

Ticareti denetleyen yasalar ve kurallar;
Urinlerimizin ve (hizmet, yazilim veya teknoloji
gibi gorilmez olanlar da dahil olmak Uzere)
diger malzemelerin ithalatini, ihracatini veya
ic ticaretini (kamu saghgi, dis politika, ulusal
glvenlik veya baska tirll) pek cok nedenle
kisitlayabilir veya yasaklayabilir. Kisitlamalar
veya yasaklamalar, malzemenin niteligine,
mense Ulkeye veya varis yerine ya da islemde
yer alan bir tarafa bagli olabilir. ilgili ithalat,
ihracat ve ticareti denetleyen diger yasalar ve

yonetmelikler ile uyumlu olmayi taahhtt ederiz.
Malzemenin ithal, ihrac veya Ulke icinde transfer
edilmeden 6nce gerekli her tlrld lisans ve iznin
alinmasini saglariz. Ayni zamanda, s6z konusu
malzemeye iliskin dogru, kesin ve eksiksiz bilgi
icerecek bicimde, ilgili gimruk yetkililerine tim
gerekli bildirimleri yapariz.

Faaliyetlerimizi (U¢UncU taraf dagitimcilar
aracihgi ile yurtttigumuz dolayh faaliyetlerimiz
dahil) isimizi ydonetmek icin halihazirda
uzmanlasmis oldugumuz bu Ulkelerin disinda
genisletme karari; yasaya, mevzuata ve vergiye
iliskin bircok sonug yaratabilir. Oncesinde yasa,
mevzuat, vergi ve diger alanlardaki uzmanlardan
danismanlik alinmadan bu faaliyetlere
girisilmemelidir.
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I IV I Insanlarin ve Isyerinin lyiligini & Saghgini Destekleme

1. Insan Haklari ve

Adil Isgiicii Uygulamalar

T(Jm insanlarin (Sirket icinde ve disinda) dahil, uluslararasi olarak kabul edilmis insan
insan haklarina saygi gostermeyi ve is haklarina ve is standartlarina uygun davraniriz.
standartlarini en yUksek dlzeyde strdUrmeyi Bu standartlar cocuk isci ve zorla calistirmanin
taahhtt ederiz. yasaklanmasi, calisanlarin sendika ve toplu

Faaliyet gosterdigimiz her yerde, yUrdrlUkteki pazarlik yapma 6zglrliginin desteklenmesi ve

yasal is ve isci yasalarinin yani sira Astellas'in iste ayrimcih@in ortadan kaldirimasini kapsar.

imzacilar arasinda oldugu Birlesmis Milletler Is ortaklarimizin da temel insan haklarina ve is

Kiresel Sézlesmesi'nde belirtilen On ilke standartlarina uymasini bekleriz.
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Insanlarin ve Isyerinin lyiligini & Saghgini Destekleme

Isyerinde Adalet
ve Saygl

Biz, bir kurulus ve Astellas'in bireyleri olarak,
Sirket icindeki ve disindaki tim insanlara
adil, saygil ve onurlu bir sekilde davraniriz.

Ise almada tiim insanlara esit sanslar vermeyi
taahhUt ederiz. Calisanlarimiza becerilerini

ve yeteneklerini gelistirmeleri icin cesitli
olanaklar sunariz. Ise alma, terfi, performans
degerlendirme, egitim, kariyer gelistirme dahil
calisanlar ile ilgili tm kararlarimizi; beceriler,
kapasite, deneyim, yetenek, calisma performansi
ya da motivasyon gibi ylrUrlikteki yerel yasalar

ile uyumlu ve ise ait uygun kistaslara dayandiririz.

Olumlu bir is ortami yaratmay! taahhtt ederiz.

Is glicimuizdeki cesitlilige deger veririz ve farkli
bakis acilarina deger verilen ve saygi duyulan
kapsayici bir klttrd tesvik ederiz. Ayrica acik
iletisime inaniriz ve tUm kisilerin géruslerini ve
fikirlerini paylasma acisindan 6zgUr hissettigi bir
isyeri ortami gelistirmeye calisiriz. insanlarimizin is
yasamindaki dengeyi destekleriz ve onlarin is ve
ozel yasamlarini daha iyi yonetebilecekleri esnek
bir calisma ortami saglamaya gayret ederiz.
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Insanlarin ve Isyerinin lyiligini & Saghgini Destekleme

TACIZ VE AYRIMCILIK
ILE MUCADELE

Yasa disi taciz ve ayrimcihgin olmadigi saygin bir
is ortami saglamaya calisiriz.

Cinsel taciz, glctnu kullanarak taciz, zorbalk
dahil, her ne bicimde veya kaynagi ne olursa
olsun fiziki, sozel veya gorsel yasa disi tacizi
tolere etmeyiz.

YUrUrltkteki yasalar ile korunan her hangi
ozellige yonelik yasa disi ayrimciligr yasaklariz. Bu
ozellikler yerel yasal standartlar ile belirlenen; yas,
renk, engelli olma, is statisd, etnik kdken, cinsel
kimlik veya anlatim, medeni durum, ulus, irk, din

veya inang, cinsiyet, cinsel yonelimi kapsar.

Taciz ile micadele ve ayrimcilik ile micadele

ilkelerimiz is ortaklarimiz ile iliskilerimizi
de kapsar. Ne is ortaklarimizin seciminde
ve isbirliginin sonlandirimasinda ne de is

ortaklarimiz icin calisan bireylere karsi yasa disi

taciz ve ayrimciliga bas vurmayiz.

Hepimizin taciz, ayrimcilik ve is yerindeki
diger sorunlar ile ilgili olarak misilleme ve
ceza korkusu olmadan konusmaya hakkimiz
vardir. (Bélim I-5'deki “Misillemeyi Onleme
Politlkasi”*Sorular Sorma ve Kayqgilari Dile
Getirme” baslikl bélime bakin.)




|1V ]

3.

Document Name: POL-534-TR
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

Isyerinde Saglik

ve Guvenlik

Insanlarin ve Isyerinin lyiligini & Saghgini Destekleme

[J
Insanlanmmn saglk ve glvenligini korumak

Astellas'ta birinci dnceligimizdir. Tehlikeden
arindirilmis, gtvenli ve saglikli bir is ortami
saglamak icin gereken tim onlemleri aliriz.

Is yerinde, glivenli olmayan, siddet iceren ve
rahatsiz edici davranislara goéz yummayiz.

Hicbirimize; isteki gorevlerimizi veya baskalari

ile iliskilerimizi olumsuz etkileyecek dlclide
ilac, alkol veya diger sarhos edici maddelerin

etkisi altinda ¢alisma izni verilmez. Sirketin
destekledigi ya da sirket tarafindan onaylanan
sosyal etkinlikler gibi sinirli durumlar disinda is
saatleri icinde alkol tlketimi yasaktir. Yasa dis
ilac kullanimi ister is basinda ister is disinda her
kosulda yasaktir.
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Sorumlu
Ticaret

Topluluklara ve Topluma Hizmet

D tnyanin her tarafindaki insanlarin
saghginin gelistirilmesine katkida
bulunma cabalarimiz, kiresel pazarlara
Urdnlerimizi saglamanin dtesine gecer. Sorumlu
bir kurumsal vatandas olarak; toplumda

olumlu degisiklikler yapmak Uzere, paydaslarin

beklentilerini anlamak ve ticari olmayan
faaliyetlere etkin bicimde katilmak icin yerelden

uluslararasina kadar uzanan bir yelpazede,
degisik paydaslar ile diyalog saglamaya 6nem
veririz.

Dinya genelinde; finansal katki, Grin bagisi,
devletten veya devlet disindan ortaklarla
arastirma ve gelistirme alaninda is birligi ve
cahsanlarin gonulla katihmi dahil cesitli araglarla
insanlari ve topluluklar destekleriz. Ticari
olmayan c¢abalarimiz dinyanin her tarafinda
insanlarin sagligini gelistirme misyonumuza
odaklanir. GUciimiz ve kaynaklarimiz aracihgiyla,
kamu saghgini gelistirmek ve calismalarimizin
etkisini en Ust dUzeye ¢ikarmak icin ¢caba
harcariz. Bu girisimlerin kurumsal degerimizin
artmasini sirdtrmeye katkisi olacagina inaniriz.

Tum finansal ve ayni katkilarimizi kurumsal
sosyal sorumlulugumuz (KSS) ile iliskili olarak
ve ticari olmayan faaliyetlerimizi blyuk

bir ddrdstlUk anlayist ile strdtrtrtz. Bu tar
katkilarr hicbir zaman; recete yazma, satin

alma, kullanma veya Astellas Grtnlerini tavsiye
etme veya bunlarin disinda uygun olmayan bir
avantaj elde etmek Uzere risvet ya da hediye
olarak vermeyiz. (Bo/tim IlI-2'de “Riisvetle
Mticadele ve Yolsuzlukla Mdcadele”baslikli
bélime bakin.) Uctinct sahislardan (6rnegin,
saglik kuruluslar, tibbi kurumlar, hasta dernekleri
ve kar amaci gitmeyen kuruluslar gibi) gelen
tdm badis veya mali ya da mali olmayan destek
taleplerini, yUrtrlikteki Sirket politikalar ve
prosedurleri cercevesinde degderlendiririz. Boyle
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bir talebin onaylanmasi icin, mesru amacinin
net bicimde tanimlanmis olmasi gerekir.
Bagimsizligin gerekli oldugu ya da istendigi
durumlarda, destedi alanlari veya onlarin
etkinliklerini herhangi bir bicimde etkilemeyiz ya
da kontrol altina almayiz.

KSS girisimlerimiz ile ilgili olarak sirket disindaki
paydaslarimiza, yarurlikteki Sirket politikalar

ve prosedurlerine gore, etkin bicimde agiklama
yapariz. (Boltim V-2'deki “Kurumsal Aciklama ve
Medya/Yatirimci iliskileri baslkli bolime
bakin.”) Ayrica, Astellas ile onun destegini

alan arasindaki finansal iliskileri aciklamayi
gerektiren yurarltUkteki tim seffaflik kurallarina
uyariz. (Ayrica Bolim 1lI-3 “Seffaflik/A¢iklama

Kurallari ILE Uyum”daki “Saglik Profesyonelleri ile

Etkilesim”baslikl boliime bakiniz,)

Topluluklara ve Topluma Hizmet

CEVREYI KORUMA

Kurumsal sosyal sorumlulugumuzun ayrilmaz bir
parcasl, isimizi strdtrtlebilir bir cevre anlayisiyla
yapmaktir. Is faaliyetlerimizin cevreye zararli
etkisini en aza indirmek icin caba gdsteririz

ve (6rnegin iklim degisikligi, cevre kirliligi,
biyocesitlilik ve kaynaklarin geri dondsturtlmesi
gibi) dinya Uzerindeki cesitli cevresel sorunlari
irdelemeye yardimci oluruz. YardrlUkteki cevre
yasalari ve yonetmelikleri ile uyumlu davranirz ve
yUrdrlUkteki Sirket politikalari ve prosedirlerine
uygun olarak cevre konusundaki calismalarimizi
sirket disindaki paydaslarimiza aciklariz.
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Topluluklara ve Topluma Hizmet

2. Kurumsal A¢iklama ve

Medya/Yatirimer
[ligkileri

MUgteriIerimize, hissedarlarimiza,
yatirimcilarimiza, diger paydaslarimiza
ve genel olarak kamuoyuna adil, dogru ve
zamaninda bilgi vermeyi ve yarrlUkteki

glvenlik yasalarr ile menkul kiymetler borsasi
kurallari ile uyumlu olmayi taahhit ederiz.

Basin biltenleri, finansal aciklamalar, yillik
raporlar ve disa acik web sitesi icerikleri gibi
Sirketin kamuoyuna yaptidi aciklamalarin;
gercekligini, kesinligini, uygunlugunu ve mevcut
yasalar, yonetmelikler ve sektor kurallari ile
uyumlulugunu saglamak tzere yayinlanmadan
once bu aciklamalari 6zenle gdzden gegiririz.

Ister resmi ister 6zel nitelikli olsun, sosyal
medyayi dikkatli ve sorumlu bir bicimde
kullaniriz ve Sirketin imajinin ve itibarinin zarar

gormesini Onlemeye veya Sirketin ya da GgUnct
tarafin herhangi bir gizli bilgisini aciklamamaya
dikkat ederiz.

Kamuya acik toplantilarda (¢r. konferans veya
tartismalarda, televizyon, basin ve internette)
veya basin mensuplarina ve yatirmc
topluluklarina (6r. hisse sahipleri, bireysel ve
kurumsal yatirimcilar ve finansal analistlere)
Sirket adina yalnizca yetkili Astellas temsilcileri
konusma yapabilir.

Sirket adina dogrudan yanitlama yetkisi
verilmedikce, medya ya da yatirimci
toplulugundan gelen tim sorulari, kesin ve
tutarl yanitlarin verilmesini saglamak tzere
Kurumsal iletisim (ya da baska bir ismi olan

muadiline) yonlendirmeliyiz.
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Siyasi

Etkinlikler

Topluluklara ve Topluma Hizmet

er Ulke, siyasi katki ve lobicilik dahil,
HAsteIIas'ln siyasi etkinliklere katilmasi
ile ilgili kendine 6zgU yasal kisitlamalar koyar.
Sirketin tUm siyasi etkinliklerinin, Sirketin
ilgili politikalari ve proseddrlerinin yani sira,

yUrtrlukteki yerel yasalar, yonetmelikler ve
sektorel kurallar ile uyumlu olmasini saglariz.

Astellas'i veya ilag endUstrisini etkileyen siyasi
konularda yalnizca yetkili Astellas temsilcileri
hikumet ya da diger kamu organlari ile
konusabilir. Boyle tartismalara katildiginda
temsilcilerimiz tim iletisimin gercek ve tam
olarak dogrulanmis olmasini ve yaniltici
olmamasini saglamak ile yikamluddrler.

Sirket, Astellas'in bir temsilcisi gibi
davranmamak veya bu izlenimi vermemek
kaydiyla, kisisel olarak siyasi etkinliklere katilima
hakkimiza saygi duyar. Dogrudan ya da dolayli
olarak herhangi bir Sirket kaynagini, bunlarla
sinirli kalmamak Uzere, para, tesis veya diger
mulkinU ya da herhangi bir Astellas bireyinin
calisma zamani dahil, ilgili yerel Sirket politikalar
ve prosedurlerince verilen yetki disinda kisisel
siyasi etkinliklerimizde kullanmamiz yasaktir.
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I V I Topluluklara ve Topluma Hizmet

4. Devlet Sorugturmalar:
ve Aragtirmalari

ile Isbirligi

Zaman zaman, sorusturmalari ya da Eger Astellas'a kars! bir iddia 6ne sdrulrse,
arastirmalari nedeniyle hUktumet yetkilileri onun gecerliligini degerlendiririz ve cikarlarimizi
(6r. gorismeler ya da tesis ziyaretleri gibi) bilgi yasal yollardan savunuruz. Boyle durumlarda, bir
ya da yardim icin bizlerle baglantiya gecebilir. yandan sirket sorusturmalari ve arastirmalarinda
Bu durum rutin olabilir ya da (6r. Astellas'in ya ivi niyetle isbirligi yaparken, Sirketin cikarlarini
da diger tarafin hatali bir davranisi gibi) 6zel korumak icin; yUrdrlUkteki yasalar, yonetmelikler
bir nedenle ortaya ¢ikmis olabilir. Hikimetten ve Sirketin politikalari ve prosedrleri ile uyumlu
gelen bu tir talepler, Hukuk dahil ilgili tdm gerekli tim eylemleri gerceklestiririz.

departmanlara bildirilmelidir.

Genel olarak, herhangi bir hikiimet
sorusturmasi veya arastirmasinda tam

isbirligi yapmak Astellas'in politikasidir. Bu tdr
sorusturmalarda ve arastirmalarda gercege
uygun ve kesin bilgiyle dogru yanitlar veririz.
Huktmet temsilcilerine yanlhs veya yaniltici
aclklamalar yapmayiz ya da islerine mtdahale
etmeyiz. Baskalarinin hikimet sorusturmalarini
ve arastirmalarini engellemelerine neden
olmayiz veya onlari etkilemeyiz.

Her ne formatta olursa (kagit, elektronik, video
veya ses) hUkUmet sorusturmasi veya arastirmasi
veya davasina cevap olacak veya konu ile ilgili
oldugu tahmin edilen hicbir belgeyi ya da kayd!
degistirmek, imha etmek veya gizlemek kabul
edilemez. Ayni zamanda, aldigimiz tim Yasal
Askiya Alma Tebligatlarina tam olarak uyariz.
(B&lim VI-5'deki “Kayit Tutma ve Finansal
Ddrtistlik” baslikli bélime bakin)
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I V I Topluluklara ve Topluma Hizmet

5. Organize Suglarla
Miicadele

I ‘ tik bir sirket olarak, hichir zaman organize Bize yonelik yasa disi ve mantiksiz taleplere

su¢ gruplari ile is yapmayiz veya onlarin kesinlikle direniriz ve Sirketi ve insanlarini
etkinliklerine fon saglamayiz. Ayni zamanda, korumak icin gerekli (hem adli hem cezai) yasal
bu tdr gruplar ile yakin iliskisi oldugu bilinen yollari izleriz.

sirketler ve bireylerle is yapmaktan da kaginiriz.

e

T ki
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I VI I Bilgiyi ve Degerleri Yonetme

1. Fikri
Miilkiyet

ekabetci avantajimizi sirddrmek icin

fikri mUlkiyetimizi korumak son derece
onemlidir. Fikri mulkiyet, patentler, ticari
markalar, ticari sirlar, telif haklari, teknik bilgi veya
fikri mulkiyet yasalarindaki diger unsurlari iceren
yaraticl calismalari kapsar. Astellas icin dnemi goz
oniinde bulunduruldugunda, fikri mulkiyetimizi
korumak icin gerekli adimlari atariz.

Astellas icin calistigimiz sirada fikri mUlkiyet
korunmasini hak kazanacak bir bulus ya da baska
bir yaratici calisma yaparsak, bunu derhal Sirkete
bildirmeliyiz. Sirket politikalari ve prosedurlerine
gore, Sirket bu tlr buluslarin haklarini sakli tutar.

Yeniilaclar icin patentin korunmasi Astellas gibi
yenilikci ilag sirketleriicin ¢zellikle dnemlidir. Bir
bulusun tam olgunlasmadan agiklanmasi, patent
ile korunma olanagimizi engelleyebilecedinden;
patenti alinabilecek yeniliklerin, patent streci
tamamlanmadan kasitli ya da kasitsiz olarak
kamuoyuna aciklanmasini dnlemek icin gerekli
ozeni gostermeliyiz.

Baskalarinin mesru ve gecerli fikri mulkiyet
haklarina saygr gésteririz. Hepimizin bu tdr haklari
gUnlik yasamamizda dikkate almasi gerekir.
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Gizli Bilgi ve
Kisisel Bilgi

Bilgiyi ve Degerleri Yonetme

GIZL1I BILGI

[
simiz sUresince, kamu alaninda yer almayan

bircok bilgi olusturur ve ediniriz. Bu tirden
tam bilgileri, Sirket ve mevcut ise G¢lncu taraf

sirketin sahibi, s6z konusu bilginin artik gizli
olmadigina karar verinceye kadar, gizli olarak
kabul etmeliyiz.

Gizli bilginin yetkisiz kullanimi veya aciklanmasi
Astellas'in rekabetci konumuna ve itibarina
zarar verebilir ve/veya yUrdrlUkteki yasalar ya
da Uclncd taraflar ile s6zlesmelerde yer alan
yUktmldltklerimizi ihlal edebilir. Hepimiz,

hem Astellas'in hem de Uglnci taraflarin

gizli bilgilerini yetkisiz bicimde kullanma veya
aciklamaya karsi korumak ile yukimltyUz.

Ilkesel olarak, gizli bilgiyi yalnizca isteki
gorevlerini yerine getirmek icin o bilgiye
gereksinimi olan kisiler ile paylasiriz. Yasalar ve
yonetmeliklere gore aciklama gerekmiyor ise;
oncesinde Sirketten yetkisi alinmis is ile ilgili
gecerli bir ihtiyac olmadikga, Astellas disinda
gizli sirlari agiklamayiz. Uygun ve yazili bir
gizlilik s6zlesmesinin bu bilgiyi alan G¢lincl
tarafca saglanmasi gerekir. Uclinci tarafa ait
gizli bilgi s6z konusu oldugunda, bu bilginin
kullanimi veya aciklanmasinin tim yasal ve
GgUncd sahis ile sdzlesmemizde yer alan
yUkUumldliklerimiz ile tutarli olmasini saglamak
icin ek zorunluluklarimiz vardir.

Gizli bilginin yanlhslkla aciklanmasini dnlemek
icin her zaman tedbirli davraniriz. Ornegin, gizli
bilgiyi halka acik yerlerde, gizlilik sonrasinda
sosyal medyada tartismayiz veya sirket disindan
gelen ve bu tdrden bilgi arayisinda olan
istenmeden yapilan aramalara ve génderilen
e-postalara yanit vermeyiz.
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KISISEL BILGILER

Kisisel bilgi genellikle, tek basina ya da baska
bilgiler ile birlikte, o bireyi tanimlayan bilgilerdir.
Astellas'ta, kisisel bilgilerini veri konusu

olarak toplayabilecegimiz ¢rnekler, bunlarla
sinirli kalmamak Uzere, hastalar, klinik deney
gondlluleri, saglik personelleri, hissedarlar, is ile

ilgili baglanti kisileri ve Astellas personelini kapsar.

Bilgiyi ve Degerleri Yonetme

Kisisel bilgilere yonelik olarak, gizli bilgiler ile
ilgili (yukanda tanimlanan) standartlari uygulariz.
Ayrica, veri gizliligi ve kisisel bilginin kullanimin
dizenleyen gecerli yasalar, yonetmelikler ve
Sirket politikalari ve proseddrlerinde belirtilen ek
kurallara da uyariz.
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Bilgi Sistemleri
ve Cihazlan

Bilgiyi ve Degerleri Yonetme

Bilgi sistemlerinin ve cihazlarinin glvenligi
ve dogru kullanilmasi, isimizin basarisi

ve Astellas'a yonelik kamuoyu glveninin
sUrdUrdlmesiicin son derece dnemlidir. Bilgi
sistemlerini ve cihazlarini etkin, glvenli ve dogru
bicimde kullanmaya &nem veririz.

Sirketin tim elektronik cihazlarini, calinmalarini,
kaybolmalarini ve hasar gérmelerini 6nleyecek
bicimde gerekli dikkati gostererek kullaniriz.
Sirket elektronik cihazlarina, izinsiz yazilim
yUklemeyiz, Sirket agina yetkisiz donanim
baglamayiz veya baska bicimde, Astellas

bilgi sistemlerinin ve cihazlarinin kullanimina
iliskin Sirket politikalarini ve prosedurlerini
ihlal etmeyiz. Ayni sekilde, G¢lnct taraflarin
yazilimlarinin kullaniminda ilgili lisans
hukdmlerine uyariz.

Sirket e-postalarini veya diger elektronik

iletisim araclarini profesyonel ve sorumlu
bicimde kullanirz. Genis bir cevreye yayildigini
ve sirket disindakiler de dahil mesaji

almasi amaclanmayan kisiler tarafindan da
okunabilecegini bilerek, elektronik iletilerimizin
yaniltici olmamasini ve kosullara uygun olmasini
saglamaya dikkat ederiz.

Sirket bilgi sistemlerini ve cihazlarinin kullanimi
genellikle yetki verilmis is amaclari ile sinirlidir.
Bunlari hicbir zaman yasa disi veya uygunsuz
amaclarla ya da bize verilen is sorumluluklarin
engelleyecek bicimde kullanmayiz.

Bilgi sistemlerimizde ve cihazlarimizda
depolanan her bilgi Sirket varligi olarak kabul
edilir. Boyle oldugu icin de, veri saklama ve
koruma dahil, bilgi yonetimi politikalarimiza ve
prosedurlerimize tabidir. Erisimin yerel yasalara
uygun olmasi kosuluyla, icerigine veya nasil
isimlendirildigine bakmaksizin, Sirket bu tUr
bilgilere erisim hakkini sakli tutar. Ayni zamanda,
bu bilgiler, hukuki ihtilaf veya Astellas ile ilgili
hikumet arastirmalari ile baglantili olarak

da aciklanabilir.
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4. Igerden Alinan Bilgiler ve Igeriden

Bilgi Ticareti

Astellas icin calistigimiz sirada zaman
zaman, Astellas veya baska sirketler
hakkinda kamuya acik olmayan maddi bilgiler ile
karsilasabiliriz. Her ne zaman olursa ve Astellas
dahil Sirket hakkinda kamuya acik olmayan,
maddi bilgiye sahip oldugumuz sirece, sirketin
menkul degerlerini (or. hisse senetleri ve
tahvilleri) satin almamali veya satmamaliyiz. Ayni
sekilde, bu tdr maddi bilgiyi, baskalarinin, sirketin
menkul degerlerini almasina veya satmasina
neden olacak bicimde kullanmamiz yasaktir.

Mantikli bir yatinmcinin sirketin menkul
degerlerini satin alma, elinde tutma ya da satma
karari vermesinde énemli oldugunu dusinecedi
bir bilgi ile blytk olctide benzerligi olan bilgi
“maddi”bilgi olarak degerlendirilir. Maddi bilgi,
bunlarla sinirl olmamakla beraber, olasi birlesme
ve satin almalar ile ilgili bilgiyi, olasi lisans ve

isbirligi anlasmalarini, yeni Grdn lansmanlarini,
onemli etiket degisikliklerini, Grinun geri
cagrilmasini veya Urinden vazgegmeyi veya
klinik deneylere iliskin gelismeleri kapsar.
"Kamuya acik olmayan”bilgi, hentz genel olarak
yatinmci kamuoyuna aciklanmamis bilgidir.

Kamuya acik olmayan maddi bilginin gizliliginin
korunmasi her birimizin dnemli bir etik ve yasal
yukamlalugadar. Bu tur bilgileri, mesru bir

is nedeni ve uygun bir Sirket yetkisi olmadan
(Sirket icinde ve disinda) baskalarr ile paylasma
iznimiz yoktur. (Boliim VI-2'deki “Gizli Bilgi ve
Kisisel Bilgi” baslikl béliime bakin.)

Astellas'ta her birimiz, halka agik olmayan
bilgiye veya boyle bir bilginin onay almadan
aciklanmasina dayali olarak, alim satima aracilik
nedeniyle ciddi adli ve cezai yaptirimlar ile kars|

karsiya kalabiliriz.
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Kayit Tutma ve

Finansal Dirustliik

Bilgiyi ve Degerleri Yonetme

D Uzgln kayit tutmak, isimizi basariyla
yonetmek ve kamuoyunda Astellas'a
yonelik glveni sirdtrmek icin cok Gnemlidir.
Sirket islemlerini dogru ve zamaninda, diger
faaliyetleri ise yeterli ayrintiyla kayit altin aliriz.
Her ne nedenle olursa olsun, herhangi bir
sirket kaydinin kasith olarak yanlis ya da yaniltici
bicimde kaydedilmesi yasaktir.

Finansal kayitlarimizin dogrulugu, yatirnmcilar
ve paydaslar nezdinde giveni sirdirmek
icin ¢zellikle onemlidir. Astellas'in yer aldig
tum finansal islemlerin dogru bicimde
yetkilendirilmis, uygulanmis ve kayit altina
alinmig olmasi gerekir. Geri 6demesi yapilacak
tlm is harcamalan Sirkete dogru bicimde

ve uygun destekleyici belge ile birlikte
raporlanmalidir. Kurumsal degerlerimizin
hirsizhd, kotlye kullanilmasi veya baska bir
bicimde suistimal edilmesi kesinlikle yasaktir.
Hicbir zaman para aklama, vergi kagirma,
muhasebe hilesi yapma veya diger finansal
suclara bagvurmayiz.

Is ile ilgili kayitlarimizi, gecerlilik stiresinin sonuna
kadar (olusturulmasindan imha edilmesine
kadar) dizenli bicimde denetleme yoluyla is
gereklerini karsilamaya yardimci olmak, yasal

ve mevzuata iliskin gereklilikler ile uyumu
saglamak icin tasarlanmis kayit ve bilgi yonetimi
politikalarimiz ve prosedurlerimiz vardir. Genel
bir kural olarak, Sirket'in (fiziki ve elektronik) tim

kayrtlarinin, yGrarlUkteki kayit ve bilgi yonetimi
politikalari ve prosedurleriile uyumlu olarak
korunmasini ve imha edilmesini isteriz.
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YASAL ASKIYA ALMA TEBLIGATI

Mevcut ya da potansiyel bir iddia ya da Astellas
ile ilgili bir htkiimet sorusturmasi ile baglantili
olarak Hukuk departmani tarafindan 6zel bir
Yasal Askiya Alma Tebligi yayinlanabilir. Yasal
bir Askiya Alma Tebligi, normal kayit tutma
kurallarini askiya alir ve Askiya Alma Tebligini
alan her kisinin her tarlt ortamdaki (elektronik
dosyalar ve e-postalar dahil) tim belgeleri
korumak Uzere etkin adimlar atmasini zorunlu
kilar. Eger Yasal bir Askiya Alma Tebligi alirsak,
Hukuk tarafindan Yasal Askiya Alma Tebligatini
Kaldiran Bildirim yayinlanana kadar, ilgili
tebligatin hukdmlerine kesinlikle uymaliyiz.
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