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Przestanie od Dyrektora Generalnego

Lipiec 2023 r
Drodzy wspotpracownicy!

Sposdb prowadzenia biznesu w Astellas jest dla nas
tak samo wazny, jak osiggane wyniki. Wszystko, co
robimy, musi pokazywac, ze w kazdej sytuacji
dbamy o zachowywanie najwyzszych standardow
etyki i uczciwosci, a naszym celem jest poprawa
stanu zdrowia ludzi na catym $wiecie.

Kodeks Postepowania obowigzujacy w Grupie
Astellas (,Kodeks") okresla nasze zobowigzania
wzgledem siebie nawzajem, naszych pacjentow i
naszych partneréw biznesowych, a takze nasze
oczekiwania w zakresie standardow realizacji
codziennych czynnosci biznesowych przez
wszystkich pracownikéw Astellas. Kodeks taczy nas
we wspdlnote i stanowi potwierdzenie naszego
nieustannego dazenia do dokonywania
odpowiednich wyboréw i podejmowania wiasciwych dziatan. Odgrywa on réwniez kluczowa role w
ciagtym promowaniu etyki i uczciwosci w catej naszej firmie.

Nalezy jednak pamietac, ze choc Kodeks jest podstawg wszystkich naszych dziatan i decyzji, nie jest
mozliwe, aby jeden dokument szczegdtowo odnosit sie do kazdej sytuacji, z ktérg mozemy sie spotkac.
Uzupetnia go wiele lokalnych i globalnych zasad postepowania i procedur spotki, jak rowniez obowiazujace
wymogi prawa, przepisy i kodeksy branzowe. Pomocga stuzg Wam réwniez przetozeni, Dziat kadr, Dziat
prawny i Dziat etyki i zgodnosci z przepisami.

Kazdy z nas staje czasami w obliczu wyzwan lub trudnych wyboréw — to nieuniknione. W swoich
decyzjach i dziataniach musimy sie kierowac Kodeksem Postepowania Grupy Astellas — czesto z niego
korzystac i uzywac go jako kompasu, ktory wskazuje wiasciwy kierunek. Dzieki zastosowaniu sie do tej
zasady wszystkie decyzje i dziatania, ktorej podejmujemy, stuzg podnoszeniu i utrzymywaniu naszej
renomy. Zbudowanie dobrej reputacji zajmuije lata, a jej utrata zaledwie chwile. Jesli chcemy, by spdtka
Astellas pozostawata ceniona i darzona zaufaniem przez pacjentdw i partneréw, kazdy z nas musi w petni
rozumiec i wciela¢ w zycie nie tylko zapisy, ale i przestanie naszego Kodeksu.

Uczciwosc to podstawa zaufania, jakim obdarzajg nas nasi klienci i partnerzy. Dalszy sukces naszej firmy
zalezy od tego, czy kazdy z nas bedzie niezmiennie dziatat z zachowaniem najwyzszych standardow
etycznych i majac na wzgledzie dobro naszych pacjentow.

Dziekuje Wam za prace wkfadang w to, by misja Astellas zawsze byfa realizowana we wiasciwy sposob.

/ powazaniem

Y

Naoki Okamura
Prezes i dyrektor naczelny
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Postepowania

Wprowadzenie

1. Cel naszego Kodeksu

Nasze zobowigzanie do przestrzegania przepisow (Compliance)

wykracza poza przestrzeganie obowigzujgcych przepisow

prawnych, regulacji i kodeksow branzowych.

Oczekuje sie od wszystkich z nas, ze bedziemy
zawsze postepowac uczciwie oraz podejmowac
etyczne decyzje we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci. Oto podstawowe zasady etyczne,
ktérymi powinnismy sie kierowac oraz ktore
powinnismy promowac w naszej codziennej pracy:

e UCZCIWOSC

Bedziemy konsekwentnie robic to, co stuszne.

e SZACUNEK

Bedziemy szanowac siebie nawzajem jako ludzi,
uznajac nasze rézne punkty widzenia oraz
odmienne zdania.

e ODPOWIEDZIALNOSC

Bedziemy odpowiedzialni za nasze czyny wobec
siebie i otoczenia, zgtaszajac problemy w miejscu
pracy bez obawy przed dziataniem odwetowym,
oraz bedziemy poszukiwac wyjasnienia

w przypadku watpliwosci.

e SPRAWIEDLIWOSC

Bedziemy prowadzi¢ nasza dziatalnosc
w sposob sprawiedliwy oraz podejmowac
decyzje biznesowe bez uprzedzen.

e PRZEJRZYSTOSC

Bedziemy prowadzi¢ nasza dziatalnosc
w sposob otwarty i wiarygodny, z zachowaniem
odpowiedniej poufnosci.

Oczywiscie wazne jest dla nas, aby miec¢ swiadomos¢
oraz w petni przestrzegac¢ obowigzujgcego prawa,
regulacji i kodekséw branzowych. Nalezy pamietac,
Ze jestesmy czescig wysoce regulowanego przemystu
farmaceutycznego, w ktérym nasze dziatania sa
przedmiotem szerokiej gamy przepiséw prawnych

i requlacji (w tym wytycznych wydawanych przez
organy regulacyjne) oraz branzowych kodeksow
dobrowolnie przyjetych przez Astellas.

Niniejszy Kodeks Postepowania Grupy Astellas (,Kodeks")
okre$la nasze podstawowe standardy, wedtug ktérych
prowadzimy dziatalnos¢ — kazdego dnia, w kazdym
miejscu oraz we wszystkich obszarach. Ma on na celu
rowniez promowanie kultury przestrzegania przepisow
(Compliance) w catej Firmie oraz pomoc w dokonywaniu
wiasciwych decyzji w sytuacjach, w ktorych mamy do
czynienia z dylematami etycznymi.

Niniejszy Kodeks nie stanowi wyczerpujacego

opisu naszego oczekiwanego postepowania i jego
uzupetnienie stanowi wiele innych lokalnych

i globalnych polityk oraz procedur Firmy, a takze te
regulujace konkretne tematy lub majace zastosowanie
do konkretnych lokalizacji lub funkgcji. Niniejszy Kodeks
oraz inne polityki i procedury Firmy omawiajg wiele
kwestii zwigzanych z nasza praca. Nie sg jednak one

w stanie odnies¢ sie do wszystkich mozliwych sytuacji,
z ktérymi mozemy miec¢ do czynienia. Dlatego kazdy
Znas musi przyjac osobistg odpowiedzialnos¢ za
zdroworozsadkowe i w najwyzszym mozliwym stopniu
uczciwe postepowanie oraz zadawac pytania w celu
uzyskania wyjasnienia w przypadku watpliwosci.

Kodeks stanowi dokument, ktéry jest stale
doskonalony i moze by¢ aktualizowany w miare
uptywu czasu w celu odzwierciedlenia zmieniajacego
sie prawa lub oczekiwan interesariuszy.

04
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Wprowadzenie

2. Kto jest zobowigzany do przestrzegania
naszego Kodeksu Postgpowania

Kontynuacja naszego sukcesu zalezy od kazdego z nas, niezaleznie

od naszej pozycji, funkcji czy lokalizagji oraz jest scisle zwigzana

z zachowaniem przez nas wysokich standardow etycznych.

Kodeks obowigzuje kazdego, kto pracuje dla
Astellas w dowolnym miejscu na catym Swiecie,

na stanowisku dyrektora, kierownika, pracownika
dtugoterminowego badZ tymczasowego, lub

kto pracuje w innym charakterze, niezaleznie czy

w petnym, czy niepetnym wymiarze czasu pracy.
Ponadto, doktadamy wszelkich staran, by strony
trzecie dziafajace w imieniu Astellas stosowaty sie
do wszystkich standardéw okreslonych w Kodeksie.
W niniejszym Kodeksie, odniesienia do,Astellas” lub

,Firmy”stanowig odniesienia do Astellas Pharma Inc.
oraz wszystkich podmiotéw powigzanych Astellas
Pharma Inc. na catym swiecie.

Naruszenie niniejszego Kodeksu moze by¢
przedmiotem ewentualnego postepowania
dyscyplinarnego, zgodnie z obowigzujacym
prawem, regulacjami oraz politykami i procedurami
Firmy w kraju zatrudnienia lub zlecenia
odpowiedzialnosci osobie, ktéra Kodeks naruszyta.
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I I I Wprowadzenie

3. Nasza wspdlna odpowiedzialnos¢

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za:

+ Przeczytanie, zrozumienie i przestrzeganie Kodeksu; + Postepowanie zawsze w sposéb uczciwy

+  Ukoriczenie wszystkich wymaganych szkoler i odpowiedzialny a zarazem chroniagcy reputacje
z zakresu Kodeksu oraz innych polityk i procedur Astellas, nawet jesli zaden konkretny przepis
Firmy w odpowiednim terminie; prawa lub polityka nie zostaty naruszone;

+ Zaznajomienie sie z istotnymi kwestiami + Zasieganie porad i uzyskiwanie wyjasnien
prawnymi i etycznymi, ktére dotycza naszych w sytuacjach, w ktorych nie jeste$my pewni tego,
poszczegdlnych stanowisk pracy; co nalezy zrobi¢; oraz

«  Zapewnienie zgodnosci (Compliance) + Raportowanie znanych nam lub podejrzewanych
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami naruszen odpowiednimi kanatami, niezwtocznie
prawnymi, regulacjami, kodeksami branzowymi po uzyskaniu o nich wiedzy.

oraz politykami i procedurami Firmy;
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4. Dodatkowa odpowiedzialno$é
menadzerow

Na tych z nas, ktorzy sg menadzerami (czyli osoby w Astellas,
ktore majg jedng lub wiecej 0sdb pod swoim kierownictwem)
spoczywa dodatkowa odpowiedzialnosc:

Stuzenie jako wzor do nasladowania w zakresie

etycznego i odpowiedzialnego postepowania;
Zapewnienie, by cztonkowie naszego zespotu byli
$wiadomi obowigzujacych przepisoéw prawnych,
regulacji, kodeksdw branzowych oraz polityk

i procedur Firmy, regulujgcych nasze
odpowiednie obszary odpowiedzialnosci,

oraz by otrzymali odpowiednie wskazowki

i przeszli szkolenia, ktére pomoga im
wykonywac swojg prace we wiasciwy sposob;
Prowadzenie statego przegladu postepowania,
praktyk oraz wydatkéw w swoich obszarach
odpowiedzialnosci w celu zapewnienia, by dany

zespot zawsze dziatat w sposob etyczny oraz
zgodny z przepisami (Compliance);
Tworzenie $srodowiska opartego na otwartosci
i zaufaniu, gdzie cztonkowie naszego zespotu
czuja sie bezpiecznie i komfortowo zadajac

pytania i zgtaszajac problemy;

Reagowanie szybko i skutecznie na wszystkie
kwestie dotyczace naruszania przepisow
(non-compliance), w tym zgfaszanie problemow
wyzszemu szczeblowi zarzadzania Firmy oraz ich
konsultowanie z odpowiednimi dziatami Firmy,
takimi jak Dziat etyki i zgodnosci z przepisami

(Compliance), Dziat prawny lub Dziat kadr.
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Zadawanie pytan

Wprowadzenie

i zglaszanie probleméw

Jezeli wtasciwy kierunek postepowania nie jest jasny lub cos nie

wydaje sie stuszne, wowczas zadawanie pytan oraz zgtaszanie

watpliwosci sg wazng czescig naszych obowigzkow.

Jesli nie jestesmy w stanie znalez¢ wiasciwego
kierunku postepowania w Kodeksie lub innych
dokumentach, powinnismy skonsultowac sie

z naszym menadzerem lub z pracownikiem Dziatu
etyki i zgodnosci z przepisami (Compliance), Dziatu
prawnego, Dziatu kadr lub innych odpowiednich
dziatow Firmy w celu zasiegniecia porady lub

uzyskania wyjasnienia.

Jesli posiadamy wiedze o naruszeniu Kodeksu

lub innym bezprawnym badz nieetycznym
zachowaniu lub praktykach biznesowych, badz
takie podejrzewamy, musimy niezwtocznie zgtosic¢
to do swojego menadzera lub odpowiednich
dziatéw Firmy, takich jak Dziat etyki i zgodnosci

z przepisami (Compliance), Dziat prawny lub Dziat
kadr, w zaleznosci od charakteru zgtaszanej kwestii.
Firma zbada przekazang informacje oraz podejmie

odpowiednie dziatania.

Istnieje rowniez mozliwos¢ dokonania anonimowych
zgtoszen przez niezaleznych partneréw Astellas.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na:

e DLA JAPONII:
https://secure.ethicspoint.com/domain/

media/ja/qui/26848/index.html

o« DLAAZJI1OCEANII
(Z WYJATKIEM JAPONII):

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/
en/qui/30613/index.html

e DLAKRAJOW EMEA:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/
qui/101147/index.html

e DLA AMERYKI POLNOCNE]
I POLUDNIOWE]J:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/
en/qui/26848/index.html

POLITYKA OCHRONY PRZED
DZIAEANIAMI ODWETOWYMI

Surowo zabraniamy dziatart odwetowych przeciwko
osobom, ktére w dobrej wierze zgtaszaja problemy
dotyczace naruszenia przepisow lub wspodtpracuja
z Firma w ramach dochodzenia domniemanego
naruszenia. Zasada ta ma zastosowanie takze
wtedy, gdy zgtoszenie problemu ostatecznie nie
okaze sie zasadne lub okaze sie pomytka. Niemniej
jednak zabronione jest celowe dokonywanie

fatszywych zgtoszen.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/ja/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
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Zapewnienie
korzysci pacjentom
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1. Jakos¢ produktéw

i lainicuch dostaw

Zapewnienie korzysci pacjentom

aszym najwyzszym priorytetem jest
Nzapevvnien‘e ciggtosci dostaw wysokiej jakosci
produktow dla naszych pacjentdw na catym Swiecie.
Utrzymujemy $ciste normy jakosci produktow
oraz solidny faricuch dostaw na catym Swiecie
w celu zapewnienia wydajnosci, bezpieczenstwa
i ciggtosci dostaw naszych produktéw. Nasze wysitki
dla zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow

obejmujga takze wdrozenie odpowiednich srodkow

zapobiegajacych btedom medycznym oraz

podrobieniu produktéw leczniczych.

Szybko oraz z nalezyta uwaga reagujemy na skargi
dotyczace produktéw Astellas oraz podejmujemy
niezbedne dziatania naprawcze. Wszelkie skargi
dotyczace produktéw Astellas musza byc
niezwfocznie przekazywane do Dziatu zapewnienia
jakosci zgodnie z odpowiednimi politykami

i procedurami Firmy.
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2. Gromadzenie i raportowanie danych
dotyczacych bezpieczenistwa

jorgc pod uwage fakt, ze profil bezpieczeristwa
Bstosovvania leku moze nadal zmieniac sie

po wprowadzeniu leku do obrotu, dazymy do
monitorowania bezpieczenstwa naszych produktow
przez caty ich cykl zycia. Gromadzimy, oceniamy

i zgtaszamy w odpowiednim terminie dane
dotyczace bezpieczenstwa produktu organom
ochrony zdrowia, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawnymi i regulacjami.

Jesli ktokolwiek z nas uzyska wiedze o niepozadanym
dziafaniu lub inng informacje dotyczaca
bezpieczenstwa jakiegokolwiek produktu Astellas,
nalezy natychmiast zgtosic¢ to do Dziatu nadzoru

nad bezpieczenstwem farmakoterapii, zgodnie

z odpowiednimi politykami i procedurami Firmy.
,Dziatania niepozadane” obejmuja wszelkie
niepozadane dziatania wystepujace u pacjenta
stosujgcego lub narazonego na dziatanie naszego
produktu farmaceutycznego, niezaleznie od tego,

czy zwigzek przyczynowy miedzy lekiem a dziataniem
jest potwierdzony, czy nie. Niezwtoczne zgtaszanie tych
dziafan jest niezbedne, poniewaz Firma musi dopetniac
obowigzujacych na catym Swiecie obowigzkow
sprawozdawczych dotyczacych bezpieczeristwa

w wymaganych terminach.

Wiecej informacji na temat zgtaszania informacji
dotyczacych bezpieczenstwa farmakoterapii mozna
znalez¢ pod adresem: https://sp.astellasonline.net/
sites/MD/PV/Pages/Default.aspx



http://apgd/sites/apgd/GFs/PvDS/default.aspx
https://sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/Default.aspx

Document Name: POL-534-PL
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

3. Badania

1 rozwc’)j

Zapewnienie korzysci pacjentom

obowigzujemy sie do utrzymywania
Znajwstzych standardéw naukowych i
etycznych w ramach naszych badan i rozwoju
farmaceutycznego.

Przestrzegamy miedzynarodowo uznanych norm
dotyczacych nieklinicznych i klinicznych badan,

w tym Wytycznych ICH (Miedzynarodowej Rady
Harmonizacji) i zasad etycznych okreslonych

w Deklaracji Helsinskiej, a takze obowigzujacych
przepiséw prawnych, regulacji i kodekséw
branzowych. Planujemy i prowadzimy niekliniczne

i kliniczne badania w sposdb zgodny ze stanem nauki
i normami etycznymi, zgodnie z obowiazujacymi

politykami i procedurami Firmy.

Zapewniamy rygor naukowy w ramach naszych
nieklinicznych i klinicznych badan, postugujac

sie w odpowiedni sposéb wszelkimi danymi,
zachowujac doktadne i odpowiednie zapisy oraz
wiasciwie postepujac w przypadku uprzedzen i
potencjalnych konfliktow interesdw. Prefabrykacja,

fatszerstwo i plagiat sg surowo zabronione.

Zobowigzujemy sie do traktowania zwierzat
wykorzystywanych do badan w humanitarny

i odpowiedzialny sposob. Postepujemy wedtug ogdlnie
przyjetych wysokich standardow w zakresie dobra
zwierzat, w tym zasad 4R: Wymiana (ang. Replacement —
badanie alternatyw dla zwierzat, jesli jest to naukowo
mozliwe); Redukdja (@ang. Reduction — minimalizacja
liczby wykorzystywanych zwierzat); tagodzenie (ang.
Refinement — podejmowanie dziatari w celu unikniecia
lub zminimalizowania bélu i cierpienia zwierzat); oraz
Odpowiedzialnos¢ (ang. Responsibility — zapewnienie,
by wszelkie wykorzystywanie zwierzat do badan byto

naukowo i etycznie uzasadnione).

Postepujemy z materiatem biologicznym ludzi

(np. krew, tkanki, komorki) i powigzanymi z nim
danymi w wysoce odpowiedzialny i etyczny sposob.
Zapewniamy, by uzyskana zostata odpowiednia
$wiadoma zgoda od dawcy, zgodnie z odpowiednimi
lokalnymi przepisami prawnymi, regulacjami,
wytycznymi oraz kodeksami branzowymi. Poswiecamy
nalezyta uwage problemom etycznym zwigzanym

7 badaniami nad komdérkami macierzystymi,

biorac pod uwage ich potencjat terapeutyczny,

oraz stosujemy wysokie standardy etyczne

w prowadzeniu takich badan.

Powaznie traktujemy problemy zwigzane

7 bezpieczenstwem biologicznym, ktére moga
powsta¢ w wyniku naszych prac badawczych

(w tym prac z udziatem organizmow
modyfikowanych genetycznie lub patogendw).
Stosujemy sie do ogdlnie przyjetych wytycznych
dotyczacych bezpieczeristwa biologicznego, a takze
odpowiednich lokalnych przepiséw prawnych,

regulacji i kodekséw branzowych.
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W naszych badaniach klinicznych (w tym takze
badaniach klinicznych po wprowadzeniu produktu
do obrotu) stawiamy w pierwszej kolejnosci na
zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow badania.
Szanujemy i chronimy prawa cztowieka, w tym
prawa do godnosci, samostanowienia, prywatnosci
i poufnosci danych osobowych. Pozyskujemy
odpowiedniag $wiadomga zgode od kazdego
uczestnika badan klinicznych finansowanych

przez Astellas. Odpowiednio szkolimy badaczy
klinicznych i pozostatych cztonkéw zespotéw
badawczych w zakresie odpowiednich protokotéw
i innych wymagan badania klinicznego oraz stale
monitorujemy zgodnos$¢ z tymi wymogami.

Zapewnienie korzysci pacjentom

Dokonujemy wyboru badaczy klinicznych na podstawie
odpowiednich kryteridw, takich jak ich kompetencje
do rekrutacji uczestnikéw badania oraz zdolnos¢ do
spefnienia obowiagzujacych wymogow prawnych

i regulacyjnych oraz wymogdw kodeksdw branzowych.
Nasze badania kliniczne nie moga by¢ zaplanowane

i prowadzone w sposob zachecajacy pracownikéw
stuzby zdrowia do przepisywania, zakupu lub polecania
produktow Astellas. (Patrz Sekcja Ill-3,,Kontakt

z pracownikami stuzby zdrowia”oraz Sekcja Ill-4,
,Kontakty z partnerami biznesowymi’)
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Zapewnienie korzysci pacjentom

4. Jawnos¢ badan klinicznych oraz
upublicznianie informacji

P I ajac na uwadze najlepszy interes pacjentow,
spotecznosci medycznej i naukowej,

a takze ogotu spoteczenstwa, zobowigzujemy
sie do upubliczniania naszych istotnych odkry¢
badawczych, niezaleznie od tego, czy sg one

pozytywne czy negatywne.

Upubliczniamy informacje na temat naszych

badan medycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi, regulacjami, kodeksami
branzowymi, a takze politykami i procedurami
Firmy. Takie upublicznienie obejmuje zamieszczanie
informacji dotyczacych rejestracji badan klinicznych
oraz ich wynikéw w publicznych bazach danych
oraz publikacje lub prezentacje wynikdw naszych
klinicznych i nieklinicznych badan na konferencjach
naukowych, w fachowej literaturze naukowej oraz

na innych forach.

Zapewniamy, by wszystkie informacje, ktére
upubliczniamy, byty prawdziwe, dokfadne,
wywazone i nie wprowadzaty w btad. Ponadto,

w celu rozwigzania problemu potencjalnych
konfliktéw intereséw z badaczami naukowymi,

w petni ujawniamy szczegdty naszego finansowania
oraz innych form wsparcia badan sponsorowanych
przez Astellas oraz zwigzanych z nimi publikacji.
Stosujemy kryteria autorstwa zalecane przez ICMJE
(Miedzynarodowy Komitet Wydawcow Czasopism
Medycznych) oraz zabraniamy ghostwritingu

(tj. wnoszenia znaczacego wktadu do publikacji,
ktore nie sg publikowane pod nazwiskiem ich

rzeczywistego autora).

W ramach naszych publikacji (w tym zamieszczania
informacji dotyczacych rejestracji badan klinicznych
oraz ich wynikéw w publicznych bazach danych)
stosujemy nalezyte srodki ostroznosci w celu
ochrony prywatnosci i danych osobowych
uczestnikow badan oraz w celu zapobiegania
naruszeniom praw autorskich i przedwczesnemu
ujawnieniu informacji bedacych lub mogacych by¢
przedmiotem zgtoszenia patentowego. (Patrz takze
Sekcja VI-2,,Informacje poufne i dane osobowe”

oraz Sekcja VI-1, ,Wtasnosc intelektualna”)
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1. Uczciwa

konkurencja

Prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposéb

espektujemy prawo konkurencji (znane réwniez
Rjako prawo antymonopolowe) w kontekscie
promowania i ochrony dynamicznej konkurengji
na rynku, majace na celu ostateczng korzys¢ dla
konsumentow. Przestrzegamy tych przepiséw we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy swoja
dziatalnos¢.

Nie zawieramy porozumien z konkurencja
dotyczacych cen lub innych warunkéw sprzedazy,
planow i strategii marketingowych lub podziatu
rynkéw lub klientéw, chyba ze Dziat prawny
uprzednio ocenit i zatwierdzit takie porozumienie
jako zgodne z prawem. Dodatkowo, podczas
prowadzenia rozmow z konkurencjg unikamy
jakichkolwiek rozmoéw dotyczacych tematow,

ktore mogga by¢ interpretowane jako takie
uzgodnienia, nawet jesli nie ma to miejsca.

Jezeli jeden lub wiecej konkurentéw rozpoczyna
taka rozmowe, naszym obowigzkiem jest odmaowic
jej prowadzenia oraz niezwtocznie i w sposob
jednoznaczny zakonczy¢ rozmowe, a nastepnie
zgtosi¢ incydent do Dziatu prawnego.

W szczegdlnosci osoby, ktére uczestnicza

w posiedzeniach stowarzyszen branzowych
powinny zwrdci¢ szczegdlng uwage na potencjalne
ryzyko rozmaow, ktére moga stanowic naruszenie

prawa konkurencji.

Kwestie nieuczciwej konkurencji mogg réwniez
wynikac¢ z uzgodnien z klientami, dostawcami,
dystrybutorami lub innymi podmiotami niebedacymi
nasza konkurencja. Nie bierzemy udziatu w dyskusjach
ani nie zawieramy porozumien z takimi podmiotami,
majacych na celu wykluczenie konkurencji lub innych
stron z rynku w sposob, ktéry szkodzi konsumentom.
Konsultujemy sie z Dziatem prawnym w czasie



| 111 |

Document Name: POL-534-PL
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

negocjacji umow, ktére zawierajg ograniczajace
postanowienia, takie jak klauzule wytgcznosci lub
klauzule o zakazie konkurendji.

Informacje na temat innych firm sa dla Astellas
wartosciowe i gromadzimy je wytacznie w sposéb
zgodny z prawem, np. poprzez dostep do Zrédet
dostepnych publicznie lub na podstawie umowy
z zewnetrznymi dostawcami danych pochodzacych
z badan rynku (pod warunkiem, Zze badania te s
prowadzone zgodnie z prawem). Nie gromadzimy
informacji o konkurencji uzyskanych w wyniku
kradziezy, oszustwa, przymusu, szpiegostwa,
przekupstwa lub innych niewtasciwych

srodkéw, lub w sposdb naruszajacy prawo lub
obowiazek poufnosci wynikajacy z umowy. Jesli
otrzymamy jakiekolwiek informacje, co do ktérych
podejrzewamy, ze zostaty uzyskane niezgodnie

Prowadzenie dziatalnosci we wiasciwy sposéb

z prawem, musimy zgtosi¢ to do Dziatu prawnego

oraz nie wolno nam korzystac z tych informacji

w jakimkolwiek celu, chyba ze Dziat prawny ocenit

i zatwierdzit wykorzystanie takich informacji jako

zgodne z prawem.

Istnieje szereg innych dziatar i ustalen
ograniczajacych konkurencje, na ktére musimy

uwazac iich unikac. Przykfady takich dziatan

obejmuja nieprawidtowy udziat w postepowaniach

przetargowych, niewfasciwe rabaty lub znizki
dla klientéw, utrzymywanie cen odsprzedazy,
lub rozliczenia patentowe lub umowy licencyjne

dotyczace patentow, ktdre naruszaja prawo

konkurencji. Przepisy prawa konkurencji sg ztozone

i roznig sie od siebie w poszczegdlnych krajach.

Zasiegamy porady Dziatu prawnego w przypadku

jakichkolwiek watpliwosci.
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2. Polityka

antykorupcyjna

Prowadzenie dziatalnosci we wiasciwy sposéb

Nie tolerujemy przekupstwa ani innego
zachowania korupcyjnego, zaréwno w naszych

bezposrednich kontaktach biznesowych, jak
i w kontaktach przez strone trzecig wystepujaca

W naszym imieniu.

Wiekszos¢ krajow wyraZnie zakazuje przekupstwa

oraz nieodpowiedniego wptywu na urzednikow
panstwowych. Stosowana w tym kontekscie definicja
LJurzednikéw panstwowych” jest zazwyczaj bardzo
szeroka i moze sie rézni¢ w roznych krajach. Musimy
takze pamieta¢, ze wielu naszych klientéw (np. personel
stuzby zdrowia pracujgcy w szpitalach panstwowych)

jest uznawanych za urzednikow panstwowych.

Przestepstwo korupcji moze obejmowac transakcje
miedzy podmiotami prywatnymi. Przekupstwo
podmiotéw prywatnych, ktére jest niekiedy
nazywane fapowkarstwem komercyjnym lub
przekupstwem miedzy podmiotami prywatnymi,
jest nielegalne w wielu jurysdykcjach na catym
Swiecie. Ponadto wiele krajéw posiada przepisy
antykorupcyjne, ktére obejmuja swoim dziataniem
szerszy obszar i sg stosowane poza ich granicami,
w tym brytyjska Ustawa antykorupcyjna

(UK Bribery Act) oraz amerykanska Ustawa

0 zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA).
Zachowanie korupcyjne popetnione w jednym
kraju moze skutkowac powddztwem cywilnym
lub postepowaniem karnym nie tylko w kraju jego

wystapienia, ale rowniez w innym kraju.

Przestrzegamy prawa antykorupcyjnego
obowigzujacego we wszystkich krajach, w ktorych

prowadzimy dziatalnos¢. Nie oferujemy, nie
obiecujemy ani nie wreczamy, bezposrednio lub
przy udziale stron trzecich, jakiejkolwiek ptatnosci
lub innego $wiadczenia przedstawiajacego wartosc
jakiejkolwiek osobie, niezaleznie od tego, czy jest to
urzednik panstwowy, czy osoba prywatna, w celu
zyskania lub utrzymania korzysci ze wspotpracy z tg
osoba lub niewtasciwego wptyniecia na jakgkolwiek

decyzje lub postepowanie tej osoby.

Nawet w przypadku, kiedy zachowanie korupcyjne
nie jest celowe, nalezy powaznie zastanowic sie nad
tym, jak nasze postepowanie jest postrzegane przez

innych. Wreczamy prezenty, zapraszamy na positki
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lub zapewniamy inne swiadczenia przedstawiajgce
wartosc (materialne i niematerialne) wytacznie, jesli
ich wreczenie odbywa sie z wiasnej inicjatywy oraz
sg one zgodne z prawem, skromne, nieregularne,
stanowig cze$¢ powszechnie przyjetych praktyk
biznesowych lub kulturowych oraz sg zgodne

z odpowiednimi politykami Firmy i kodeksami
branzowymi. Podobne ograniczenia obowigzujg nas,
jesli to my jestesmy strong otrzymujaca tego typu
Swiadczenia od stron trzecich. (Patrz,Odpowiednia
dokumentacja i relacje etyczne”w Sekcji Ill-4,

JInterakcje z partnerami biznesowymi”)

Prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposéb

Nigdy nie zlecamy ani nie upowazniamy strony trzeciej
do wreczania niewfasciwych ptatnosci, prezentow,

do zapraszania na positki lub wreczania innych
Swiadczen przedstawiajacych warto$¢ w imieniu
Astellas. Majac na uwadze fakt, ze wiele przypadkow
przekupstwa obejmuje pfatnosci dokonane za
posrednictwem stron trzecich, dokonujemy analizy
due diligence pod katem zapobiegania przekupstwu/
korupdji u naszych przedstawicieli wystepujacych jako
strony trzecie, zgodnie z obowigzujgcymi politykami

i procedurami Firmy. (Patrz,Nasza odpowiedzialnosc
za postepowanie naszych partnerow biznesowych”

w sekdji Ill-4, ,Interakcje z partnerami biznesowymi’”)
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Prowadzenie dziatalnosci we wiasciwy sposéb

Kontakt z pracownikami

stuzby zdrowia

R:Iacje miedzy przemystem farmaceutycznym
pracownikami stuzby zdrowia (w tym

odpowiednimi decydentami i innymi wptywowymi
osobami, ktére nie zawsze s3 pracownikami stuzby
zdrowia) sg przedmiotem statego zainteresowania

opinii publicznej. Wszelkie nasze kontakty

z pracownikami stuzby zdrowia odbywaja sie

Z Najwyzszg uczciwoscia, a takze w zgodzie

z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

regulacjami i kodeksami branzowymi.

O ile przepisy prawne, regulacje, kodeksy branzowe
lub inne polityki Firmy moga wymagac stosowania
bardziej szczegdtowych definicji dla tych kategorii
0s0b, na ogdt interpretujemy pracownikéw stuzby
zdrowia w bardzo szerokim znaczeniu, ktére
obejmuje kazdg osobe bedaca w stanie przepisac,
kupi¢, poleci¢ kupno, dostarczy¢ lub podac

produkty Astellas, lub w inny sposéb wptynac na

stosowanie naszych produktow lub wyniki badan
medycznych zwigzanych z produktami Astellas.
Przyktady takich osdb obejmuja, lecz nie sg
ograniczone do pracujacych w obszarze medycyny,
stomatologii, farmacji lub pielegniarstwa, 0sdéb
bioracych udziat w procesie decyzyjnym dotyczacym
lekow refundowanych oraz badaczy naukowych
prowadzacych badania medyczne zwigzane

z produktami Astellas. Nasze kontakty z tymi osobami
odbywajg sie w sposéb zgodny z prawem i etyczny,
majac na celu ostateczne dobro naszych pacjentéw.

ETYCZNA PROMOC]JA
I KOMUNIKACJA

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy nasza dziatalnos¢,
promujemy nasze produkty wytgcznie w odniesieniu
do zarejestrowanych wskazan zatwierdzonych przez
lokalne organy regulacyjne i nigdy nie prowadzimy
promocji niezgodnej z prawem (np. promocja

przed rejestracjg oraz promocja poza wskazaniem
tzw. off-label) Zapewniamy, by wszystkie materiaty
promocyjne i informacje dostarczane przez

nas byty zgodne z prawdg, doktadne, zawieraty
wywazone informacje istotne dla bezpieczerstwa,
nie wprowadzaty w btad i byty poparte dowodami
naukowymi oraz zgodne z zatwierdzong
charakterystyka produktu leczniczego. Ponadto,
zabraniamy stosowania nieuzasadnionych lub
mylacych poréwnan pomiedzy naszymi produktami

a produktami naszej konkurencji.

Istnieje wiele kontekstow nie zwigzanych
Z promocja, w ktorych mozemy legalnie
prezentowac informacje dotyczace produktu

lub materiaty zainteresowanym stronom lub
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ogotowi spoteczenstwa. Obejmujg one miedzy
innymi sprawozdania finansowe, upublicznianie
badan klinicznych, publikacje naukowe oraz
udzielanie odpowiedzi na zapytanie o udzielenie
informacji medycznej. Nie wykorzystujemy takich
niezwigzanych z promocja sytuacji do promocji
stosowania konkretnych produktow Astellas.
Podobnie jak w przypadku materiatow promocyjnych
zapewniamy, by nasze komunikaty dotyczace
produktow nie zwigzane z promocjg byty zgodne
z prawda, doktadne, wywazone, nie wprowadzaty

w btad oraz byty poparte dowodami naukowymi.

Podejmujemy odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia etycznej promocji i komunikacji
dotyczacej produktow Astellas i zwigzanych z nimi
informacji, w tym wewnetrzne przeglady materiatow

oraz szkolenia personelu.

KONTAKT Z PRACOWNIKAMI
SEUZBY ZDROWIA

Jesli Astellas zatrudnia pracownika stuzby
zdrowia jako konsultanta, wyktadowce, cztonka
rady doradczej, badacza klinicznego lub w celu
Swiadczenia ustug na rzecz Firmy w jakimkolwiek
innym charakterze, musza by¢ spetnione

nastepujace warunki:

+ Istnieje uzasadniona potrzeba biznesowa ze
strony Astellas na dane ustugi. Taka forma
wspotpracy nie jest ukrytym sposobem
naktonienia pracownika stuzby zdrowia do
przepisywania, zakupu lub polecania produktow
Astellas lub wynagradzania go za przepisywanie,

zakup lub polecanie produktéw Astellas;

+ Pracownik stuzby zdrowia zostat wybrany
w oparciu o swoje kwalifikacje, specjalistyczna
wiedze, zdolnosci, doswiadczenie lub inne
odpowiednie kryteria zwigzane bezposrednio

z okreslong potrzebg;

Prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposéb

+ Przed rozpoczeciem swiadczenia ustug zostata
sporzadzona pisemna umowa, ktéra doktadnie
opisuje charakter ustug i podstawe
wynagrodzenia;

+ Kazde wynagrodzenie odzwierciedla faktyczna

wartos¢ rynkowa za Swiadczone ustugi;

+ Kazde spotkanie lub wydarzenie,
ktére organizujemy lub sponsorujemy
w celu swiadczenia ustug przez pracownika
stuzby zdrowia odbywa sie w odpowiednim
miejscu, sprzyjajagcym celom spotkania lub

wydarzenia; oraz

+  Wszelkie podréze, zakwaterowanie i wyzywienie,
ktére oferujemy pracownikowi stuzby zdrowia
w zwigzku ze Swiadczeniem przez niego ustug

sa zgodne z odpowiednimi politykami Firmy.

ZGODNOSC Z ZASADAMI
PRZEJRZYSTOSCI /
UPUBLICZNIANIA INFORMAC]I.

Coraz wigksze sg oczekiwania spoteczne, by kontakty
firm farmaceutycznych z pracownikami stuzby
zdrowia byty przejrzyste. Przestrzegamy wszystkich
przepisdw prawnych, regulacji i kodekséw
branzowych wymagajacych od nas ujawniania
przekazywania ptatnosci lub innych $wiadczen
pracownikom lub organizacjom stuzby zdrowia
(lub zwigzanych ze stuzba zdrowia), w tym
wytycznych dotyczacych przejrzystosci JPMA
(Japoriskiego Stowarzyszenia Producentéw
Farmaceutycznych), Zasad przejrzystosci EFPIA
(Europejskiej Federacji Przemystu i Stowarzyszen
Farmaceutycznych) oraz amerykanskiej ustawy
dotyczacej przejrzystosci finansowej lekarzy
(Sunshine Act). Opracowujemy i utrzymujemy
odpowiednie systemy i procesy, majgce na

celu zapewnienie terminowego, dokfadnego

i kompletnego upubliczniania informacji.
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Prowadzenie dziatalnosci we wiasciwy sposéb

4. Kontakty z partnerami

biznesowymi

spotpracujemy z roznymi partnerami

biznesowymi, a silne relacje biznesowe
odgrywaja kluczowg role w naszym sukcesie.
Zobowigzujemy sie do postepowania ze wszystkimi
naszymi partnerami biznesowymi w rzetelny, otwarty
i uczciwy sposob. Réwniez od nich oczekujemy
wysokich standardéw etycznych.

Nasi partnerzy biznesowi obejmujg w szczegdlnosci
dostawcow towardw, ustugodawcow, organizacje
badawcze dziatajace na zlecenie przemystu
farmaceutycznego (CRO), organizacje produkcyjne
dziatajgce na zlecenie przemystu farmaceutycznego
(CMO), organizacje handlowe dziatajace na

Zlecenie przemystu farmaceutycznego (CSO),
wspotpracownikow w zakresie badan i rozwoju,
partneréw w zakresie wspolnej promogji,
licencjonowanych dystrybutoréw oraz hurtownikow.

WEASCIWY WYBOR PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Dokonujemy wyboru partneréow biznesowych

w oparciu o odpowiednie kryteria, zwigzane
bezposrednio z naszymi celami biznesowymi,

w tym m.in. cene i jakos¢ towardw lub ustug,
mozliwosci, reputacje oraz dotychczasowa
dziatalnosc. Bierzemy pod uwage réwniez wzgledy
etyczne, w tym zaangazowanie naszych partneréw
w walke z korupcja, ochrone praw cztowieka

oraz praw pracowniczych, ochrone srodowiska
oraz inne standardy odpowiedzialnosci etycznej

i spotecznej, a takze ich przeszte zachowanie

w tym zakresie. Oceniamy przydatno$¢ naszych
potencjalnych partneréw biznesowych poprzez
odpowiednie poziomy analizy due diligence, zgodnie
z obowiazujacymi politykami i procedurami Firmy.

Przy wyborze partneréw biznesowych nie stawiamy
naszych osobistych intereséw przed interesami
Firmy. Zawsze dokonujemy profesjonalnej oceny

w najlepszym interesie Firmy i nie szukamy
wiasnych korzysci jako warunku nawigzania

lub kontynuowania stosunkéw biznesowych.

(Patrz Sekcja IlI-5,,Unikanie konfliktow interesow”).

Jesli czujemy, ze jestesmy w niewtasciwy sposdb
naciskani lub strona trzecia badz ktos z Firmy

w niewtasciwy sposéb na nas wptywa, musimy
powiadomi¢ o tym naszego menedzera lub Dziat
etykii zgodnosci z przepisami (Compliance).

ODPOWIEDNIA DOKUMENTACJA
I RELACJE ETYCZNE

Zgodnie z 0gdIng zasadg, zapewniamy, by
sporzadzane byty odpowiednie umowy lub inne
odpowiednie dokumenty w odniesieniu do wszystkich
ustalert biznesowych ze stronami trzecimi. Dokumenty
te musza jasno okresla¢ wszystkie istotne warunki oraz

22
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nigdy nie mogg by¢ sporzadzane jako dokumenty
pozorne stuzace do osiggniecia niewtasciwych celéw.
(Patrz Sekcja VI-5,,Prowadzenie ksigg i rejestrow
oraz przejrzystosc finansowa’) Prowadzimy
negocjacje z naszymi potencjalnymi partnerami
biznesowymi w dobrej wierze w celu zapewnienia,

by wszelkie wynagrodzenie, ktére ptacimy za ich
towary lub ustugi byto odpowiednie do wartosci, ktérag
dostarczaja. Jesli znajdujemy sie w uprzywilejowanej
pozycji negocjacyjnej, nie naduzywamy swojej pozydji
do narzucenia drugiej stronie nieuzasadnionych,

niekorzystnych warunkow.

Nigdy nie zabiegamy ani nie prosimy (wyraznie

lub domyslnie) o jakiekolwiek ptatnosci, prezenty,
zaproszenia na positki lub inne $wiadczenia
przedstawiajgce wartos$¢ (materialne i niematerialne)
od naszych obecnych i potencjalnych partneréw
biznesowych. Przyjmujemy tego typu prezenty
wytacznie, jesli ich wreczenie odbywa sie z wiasnej
inicjatywy wreczajgcego oraz sg one legalne,
skromne, nieregularne, stanowig czes¢ powszechnie
przyjetych praktyk biznesowych i kulturowych,

oraz sg zgodne z odpowiednimi politykami Firmy i
kodeksami branzowymi. Ponadto, nie przyjmujemy
zadnych swiadczen przedstawiajacych wartosc, ktore
sg przeznaczone lub mogg byc¢ postrzegane jako
przeznaczone, by w niewfasciwy sposodb wptynac

na nasze decyzje biznesowe lub postepowanie.

Jesli otrzymamy prezent, ktory nie spetnia tych
kryteriow, musimy niezwfocznie go zwrdécic. Jezeli
zwrot prezentu jest niepraktyczny lub mogtby
spowodowac powazng obraze dla wreczajacego,
nalezy skonsultowac sie ze swoim menadzerem oraz
Dziatem etyki i zgodnosci z przepisami (Compliance)

oraz zastosowac sie do ich zalecen.

Podobne ograniczenia obowigzuja nas, jesli
to my jestesmy strong oferujaca tego typu
Swiadczenia stronm trzecim. (Patrz Sekcja Ill-2,

,Polityka antykorupcyjna’)

Prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposéb

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC
ZA POSTEPOWANIE NASZYCH
PARTNEROW BIZNESOWYCH

Zdajemy sobie sprawe, ze wszelkie wykroczenia
naszych partneréw biznesowych mogga narazi¢ Astellas
na odpowiedzialnos¢ za wykroczenie lub narazi¢ na
szwank reputacje Astellas. Nie zlecamy, nie zezwalamy
ani nie tolerujemy zadnego niezgodnego z prawem
postepowania naszych partneréw biznesowych.
Dazymy do zapewnienia przestrzegania przez nich
obowigzujacych przepisow prawa, regulacji i kodeksow
branzowych, jak réwniez ich zobowigzan wynikajacych
zumowy z Astellas, zgodnie z odpowiednimi politykami

i procedurami Firmy.

Jesli mamy wiedze o naruszeniu tych przepiséw
przez naszego partnera biznesowego, badz takie
podejrzewamy, musimy niezwtocznie zgtosi¢ to do
swojego menadzera lub odpowiednich dziatéw
Firmy, takich jak Dziat etyki i zgodnosci z przepisami
(Compliance), Dziat prawny lub Dziat kadr,

w zaleznosci od charakteru sprawy.
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Prowadzenie dziatalnosci we wiasciwy sposéb

5. Unikanie konfliktow

interesoOw

Wszystkie osoby w Astellas sa odpowiedzialne
za dziatanie w najlepszym interesie Firmy
oraz zapewnienie, by na dokonywang przez nich

ocene lub ich prace na rzecz Firmy nie miat wptywu
ich wtasny interes.

Od wszystkich z nas oczekuje sie, abysmy unikali
jakiegokolwiek osobistego interesu, ktéry mogtby
by¢ sprzeczny z interesami Firmy. Nawet, jesli
rzeczywisty konflikt nie istnieje, postawienie siebie

w takiej sytuacji moze zmniejszy¢ nasza bezstronnosc
lub zaangazowanie w nasze obowigzki w pracy

i w rezultacie mie¢ negatywny wptyw na interesy

naszej Firmy.

Cho¢ opisanie kazdej sytuacji, w ktdrej wystepuje
konflikt intereséw, jest niemozliwe, istniejg pewne
wspolne obszary, w ktérych moga wystapic rzeczywiste

lub potencjalne konflikty intereséw. Sg to mu.in.:

+ Posiadanie znacznych inwestycji lub udziatéw
w przedsiebiorstwach konkurentow lub

partneréw biznesowych Firmy;

+ Petnienie funkgji dyrektora, kierownika,
pracownika, konsultanta lub doradcy firmy
konkurencyjnej, partnera biznesowego Firmy
lub innych stron trzecich;

+ Podejmowanie dziatalnosci poza Firma, ktore
stanowia konkurencje dla dziatalnosci Firmy lub
obnizajg zaangazowanie w przydzielone zadania
i obowigzki w Firmie;

+ Prowadzenie dziatalnosci w imieniu Firmy
z cztonkami rodzin, krewnymi lub bliskimi
zZnajomymi;

+ Korzystanie z firmowych informacji, sktadnikow
majatkowych, okazji lub petnionej funkgji
w Firmie w celu odniesienia wtasnej korzysci

lub korzysci na rzecz stron trzecich; oraz

+ Przyjmowanie ptatnosci, prezentéw, lub
czegokolwiek innego przedstawiajgcego wartosc
od istniejacych lub potencjalnych partneréw
biznesowych Firmy, ktére sg przeznaczone
lub mogg by¢ postrzegane przez innych jako
przeznaczone, by wptyna¢ w niewtasciwy sposéb
na nasze decyzje biznesowe lub postepowanie.

Bardziej szczegdtowe przepisy mozna znalez¢

w odpowiednich politykach i procedurach

Firmy. Choc zasady te mogg wymagac od nas
bezwzglednego unikania okreslonych konfliktow
interesow, istnieje wiele sytuacji, w ktorych
wystepujacy konflikt intereséw moze byc rozwigzany
w sposob zadowalajgcy zaréwno dla danej osoby, jak
i Firmy. Kluczem do rozwigzania konfliktu intereséw
jest petne ujawnienie informacji. Jezeli ktokolwiek

Z nas uwaza, ze istnieje lub moze powsta¢ konflikt
interesdw, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ do swojego
menadzera, Dziatu etyki i zgodnosci z przepisami
(Compliance) lub Dziatu kadr, ktére udzielg

odpowiednich wskazéwek.
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6. Dziatalnos¢

miedzynarodowa

Prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposéb

stellas to firma prowadzaca swoja dziatalnos¢
Aglobalnie i jej miedzynarodowe dziatania
podlegajg licznym przepisom prawnym, regulacjom
i kodeksom branzowym na catym swiecie, w tym

przepisom prawnym i regulacjom dotyczacym handlu.

Przepisy prawne i regulacje dotyczace handlu moga
ogranicza¢ lub zabrania¢ importu, eksportu lub
obrotu wewnatrzkrajowego naszymi produktami
oraz innymi naszymi dobrami (ktére moga
obejmowac dobra niematerialne takie jak ustugi,
oprogramowanie lub technologie) z réznych
powoddw (ochrona zdrowia, polityka zagraniczna,
bezpieczeristwo krajowe lub inne). Ograniczenia

i zakazy mogg zaleze¢ od charakteru produktu/ustugi,
kraju pochodzenia lub przeznaczenia, lub tozsamosci
jednej ze stron transakcji. Zobowigzujemy sie do

przestrzegania wszystkich stosownych przepiséw

prawnych i regulacji dotyczacych importu, eksportu
oraz innych form handlu. Zapewniamy, by wszystkie
wymagane licencje i zezwolenia zostaty uzyskane
przed jakimkolwiek importem, eksportem lub
wewnatrzkrajowym obrotem produktami/ustugami.
Sktadamy réwniez wszystkie odpowiednie deklaracje
w odpowiednich organach celnych zawierajace
prawdziwe, dokfadne i kompletne informacje
odnos$nie danych produktéw/ustug.

Decyzja o rozszerzeniu naszej dziatalnosci (w tym

dziatart posrednich przez dystrybutoréw zewnetrznych)
poza tymi krajami, w ktorych aktualnie jestesmy
uprawnieni do prowadzenia dziatalnosci moze

rodzi¢ wiele konsekwencji prawnych, regulacyjnych

i podatkowych. Dziatania te nie moga by¢ podejmowane
bez uprzedniej konsultacji z doradcami prawnymi,

regulacyjnymi, podatkowymi i innymi specjalistami.
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Wspieranie dobrostanu ludzi oraz tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy

1. Prawa czlowieka i uczciwe
prakeyki pracownicze

Zobovviqzujemy sie do przestrzegania
praw cztowieka wobec wszystkich
0sOb (wewnatrz i na zewnatrz Firmy) oraz do

przestrzegania wysokich standardow pracy.

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢,

przestrzegamy miedzynarodowo uznanych

podstawowych praw cztowieka i standardéw pracy,

w tym rowniez tych okreslonych w Dziesieciu
Zasadach ,Global Compact” Organizacji Narodow

Zjednoczonych, ktérych Astellas jest sygnatariuszem,
jak réwniez obowigzujacego lokalnego prawa pracy.
Standardy te obejmujg zakaz pracy dzieci oraz pracy
przymusowej, wspieraja prawa pracownikéow do
swobodnego zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji

oraz eliminuja dyskryminacje w miejscu pracy.

Roéwniez od naszych partneréw biznesowych
oczekujemy respektowania podstawowych praw

cztowieka i standardéw pracy.
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2. Sprawiedliwos¢ i szacunek
A" miejscu pracy

y, jako organizacja oraz jako poszczegdlni Zobowigzujemy sie do tworzenia pozytywnego
Mcz’fonkovvie Astellas, traktujemy wszystkie srodowiska pracy. Cenimy réznorodno$¢ wsréd
osoby wewnatrz i na zewnatrz Firmy godnie, naszych pracownikéw i promujemy kulture integracji,
sprawiedliwie oraz z szacunkiem. gdzie rézne perspektywy sg cenione i szanowane.

Zobowiazujemy sie do zapewnienia réwnych Wierzymy réwniez w otwartg komunikacje i dazymy

- : do tworzenia miejsca pracy, w ktérym wszysc
szans zatrudnienia wszystkim osobom. Naszym Jsca pracy y oy

pracownikom oferujemy rézne mozliwosci poprawy czuja sig swobodnie, dzielac sie swoimi pomystami

swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Wszystkie decyzje | przemysleniami. Dokiadamy starar, by zapewnic

: - elastyczne srodowisko pracy, ktére pozwala
zwigzane z zatrudnieniem, w tym te dotyczace

N o ) naszym pracownikom lepiej godzi¢ swoja prac
rekrutacji, awansu, oceny pracy, szkolenia i rozwoju ymp P1e9 Japrace

kariery opieramy na odpowiednich kryteriach Zzyciem prywatnym.
zwigzanych z praca, takich jak umiejetnosdi,
mozliwosci, doswiadczenie, uzdolnienie, wydajnosc
pracy oraz motywacja, okreslonych zgodnie

z obowigzujacym prawem lokalnym.
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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
NEKANIU I DYSKRYMINAC]I

Dazymy do zapewnienia Srodowiska pracy opartego
na szacunku, w ktérym nie dochodzi do

bezprawnego nekania ani dyskryminacji.

Nie tolerujemy bezprawnego nekania w jakiejkolwiek
formie lub na jakiejkolwiek podstawie, w tym
molestowania seksualnego, naduzywania swojej
pozycji czy zastraszania — fizycznego, werbalnego

lub wzrokowego.

Zabraniamy bezprawnej dyskryminacji ze wzgledu

na jakakolwiek ceche chroniong przez obowigzujace
prawo. Cechy te mogg obejmowac wiek, kolor

skory, niepetnosprawnosé, status zatrudnienia,
pochodzenie etniczne, tozsamos¢ lub manifestacje
pfci, stan cywilny, narodowosc, rase, religie lub
Swiatopoglad, ptec¢ oraz orientacje seksualng, zgodnie

z obowiazujacymi lokalnymi normami prawnymi.

Niniejsza polityka zapobiegania nekaniu

i dyskryminacji dotyczy takze naszych relacji

z partnerami biznesowymi. Nigdy nie stosujemy
dyskryminujacych kryteriéw przy wyborze lub
zakaniczaniu wspotpracy z partnerami biznesowymi,
ani bezprawnie nie nekamy ani nie dyskryminujemy
0s0b, ktére pracuja dla naszych partneréw

biznesowych.

Wszyscy mamy prawo do wypowiadania sie na

temat nekania, dyskryminacji i innych problemow
wystepujacych w miejscu pracy bez obawy

o dziafania odwetowe. (Patrz,Polityka ochrony przed
dziataniami odwetowymi”w Sekcji I-5, ,Zadawanie

pytan i zgtaszanie problemow’).
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3. Zdrowie i bezpieczenstwo

A" miejscu pracy

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa naszych
pracownikow jest priorytetem w Astellas.

Podejmujemy wszelkie niezbedne srodki, aby
utrzymac bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy.
Nie tolerujemy niebezpiecznego, agresywnego
lub zaktécajacego spokdj zachowania w naszym

Srodowisku pracy.

Kazdego z nas obowigzuje zakaz pracy pod
wptywem narkotykoéw, alkoholu lub innych srodkéow

odurzajgcych w stopniu wykazujacym negatywny

wptyw na nasze obowiazki zawodowe lub relacje

z innymi, lub majacym zty wptyw na Firme.

Spozycie alkoholu w czasie godzin pracy jest zakazane,
z wyjatkiem umiarkowanych ilosci podczas imprez
towarzyskich sponsorowanych lub zatwierdzonych
przez Firme. Zazywanie nielegalnych substancji jest
zabronione we wszystkich przypadkach, zarowno

w czasie wykonywania pracy, jak i poza nia.
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1. Odpowiedzialna

dzialalnogé

Stuzenie spotecznosciom i spoteczenstwu

Nasze wysitki w celu poprawy zdrowia ludzi
na catym swiecie to wiecej niz dostarczanie

naszych produktéw na Swiatowe rynki. Jako podmiot
spotecznie odpowiedzialny zobowigzujemy sie

do prowadzenia dialogu z réznymi interesariuszami
w celu zrozumienia ich oczekiwan oraz aktywnego
zaangazowania sie w dziatania o charakterze
niekomercyjnym, zaréwno lokalne, jak

i miedzynarodowe, majace na celu pozytywny wptyw
na spoteczenstwo.

Wspieramy osoby i spotecznosci na catym swiecie

za posrednictwem réznych srodkéw, w tym poprzez
wktad finansowy, darowizny produktéw, wspdtprace

w dziedzinie badan i rozwoju z rzagdowymi

i pozarzadowymi partnerami, a takze poprzez
wolontariat pracowniczy. Nasze niekomercyjne

wysitki nieprzerwanie koncentruja sie na naszej misji
poprawy stanu zdrowia ludzi na catym $wiecie. Dazymy
do wprowadzania ulepszen w dziedzinie zdrowia
publicznego oraz maksymalizacji efektu naszych dziatan
poprzez skuteczne wykorzystanie naszych atutow

i zasobow. Wierzymy, ze dziatania te przyczynia sie do

zrownowazonego wzrostu wartosci naszej korporadji.

Zarzadzamy wszystkimi swiadczeniami finansowymi oraz
rzeczowymi zwigzanymi z nasza odpowiedzialnoscia
spoteczng (CSR) i inng niekomercyjng dziatalnoscig
z wysokim poczuciem uczciwosci. Nigdy nie
przekazujemy takich $wiadczen jako zachety lub
nagrody za przepisywanie, zakup, stosowanie lub
rekomendowanie produktow Astellas lub by w inny
sposoéb uzyskac niewtasciwg korzys¢. (Patrz Sekcja
IlI-2, ,Polityka antykorupcyjna”) Dokonujemy

oceny wszystkich wnioskéw o udzielenie darowizny
lub innych form wsparcia pienieznego lub
niepienieznego od stron trzecich (np. organizacji
ochrony zdrowia, towarzystw medycznych,
stowarzyszen pacjentéw i organizacji non-profit)
zgodnie z obowigzujacymi politykami i procedurami
Firmy. W celu zatwierdzenia takiego wniosku

musi zostac jasno wskazany uzasadniony cel.

W przypadkach, w ktérych wymagana lub pozadana
jest niezaleznos¢, nie wywieramy zadnego wptywu
ani kontroli nad odbiorcami naszej pomocy lub

ich dziataniami.
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Aktywnie ujawniamy informacje na temat naszych
inicjatyw CSR zewnetrznym interesariuszom
zgodnie z obowigzujacymi politykami i procedurami
Firmy. (Patrz Sekcja V-2,,Upublicznianie
informacji firmowych oraz relacje inwestorskie

i kontakty z mediami’ ) Stosujemy sie réwniez do
obowigzujacych zasad przejrzystosci wymagajacych
ujawnienia od nas powigzan finansowych miedzy
Astellas i odbiorcami jej form wsparcia. (Patrz tez
,Zgodnosc z zasadami przejrzystosci / upubliczniania
informacji”w Sekdji Ill-3,,Kontakty z pracownikami

stuzby zdrowia’)

Stuzenie spotecznosciom i spoteczenstwu

OCHRONA SRODOWISKA

Integralng czescig naszej korporacyjnej
odpowiedzialnosci spotecznej jest prowadzenie
naszej dziatalnosci w sposdb zréwnowazony
ekologicznie. Doktadamy wszelkich staran,

aby zminimalizowa¢ wptyw naszej dziatalnosci

na srodowisko oraz pomagac w stawianiu czofa
réoznym wyzwaniom srodowiskowym, przed ktorymi
stoi $wiat (np. zmiana klimatu, zanieczyszczenie
srodowiska, réznorodno$¢ biologiczna oraz recykling
zasobow). Przestrzegamy obowigzujacych przepisow
i requlacji srodowiskowych oraz ujawniamy nasze
wysitki w zakresie ochrony srodowiska zewnetrznym
interesariuszom zgodnie z obowigzujgcymi
politykami i procedurami firmy.
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2. Upublicznianie informacji firmowych

oraz relacje inwestorskie i kontakey

z mediami

Zobovviqzujemy sie do zapewnienia rzetelnych,
doktadnych i aktualnych informacji naszym

klientom, akcjonariuszom, inwestorom, innym
interesariuszom oraz ogétowi spoteczenstwa, a takze
do stosowania sie do obowigzujacych przepiséw
regulujacych obrdt papierami wartosciowymi oraz

zasad gietdowych.

Doktadnie sprawdzamy upubliczniane informacje
Firmy, takie jak komunikaty prasowe, sprawozdania
finansowe, raporty roczne oraz tresci na publicznej
stronie internetowej, zanim zostang one
upublicznione, w celu zapewnienia ich zgodnosci

z prawda, doktadnosci, odpowiedniosci oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

regulacjami i kodeksami branzowymi.

Niezaleznie od tego, czy w stuzbowym, czy w prywatnym
charakterze, korzystamy z mediéw spotecznosciowych

w sposob ostrozny i odpowiedzialny, i dbamy o to,

by uniknac narazenia na szwank wizerunku i reputacji
Firmy lub ujawniania jakichkolwiek informacji poufnych

Firmy lub oséb trzecich.

Tylko upowaznieni przedstawiciele Astellas

moga wypowiadac sie w imieniu Firmy na forach
publicznych (np. udzielajac wyktadédw publicznych,
biorac udziat w debatach, wystepujac w telewizji,
publikujac tres¢ w gazetach i internecie) lub
rozmawiac¢ w imieniu Firmy z przedstawicielami
mediéw lub ze spotecznoscia inwestoréw (np.
akcjonariuszami, inwestorami indywidualnymi

i instytucjonalnymi oraz analitykami finansowymi).

Bez odpowiedniego uprawnienia do bezposredniego
wypowiadania sie w imieniu Firmy, musimy

kierowac wszystkie zapytania od mediéw i
spotecznosci inwestoréw do Korporacyjnego dziatu
ds. komunikacji (lub jego odpowiednika o innej
nazwie) w celu zapewnienia udzielenia doktadnych

i spoéjnych odpowiedzi.
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Dziatalnos¢
polityczna

Stuzenie spotecznosciom i spoteczenstwu

azdy kraj nakfada indywidualne ograniczenia
Kprawne dotyczace prawa Astellas do
angazowania sie w dziatalnos¢ polityczna, w tym
finansowania i lobbingu. Zapewniamy, by wszelka
dziatalno$¢ polityczna Firmy byta zgodna ze wszystkimi
obowiazujgcymi lokalnymi przepisami prawnymi,
regulacjami i kodeksami branzowymi, a takze

z odpowiednimi politykami i procedurami Firmy.

Tylko upowaznieni przedstawiciele Astellas moga
omawiac kwestie legislacyjne i polityczne, majace
wptyw na Astellas oraz przemyst farmaceutyczny,

z rzadami lub innymi organami publicznymi.
Angazujac sie w takie dyskusje, nasi przedstawiciele

sg odpowiedzialni za zapewnienie, by wszystkie

komunikaty byty zgodne z prawda, dobrze
udokumentowane oraz nie wprowadzaty w btad.

Firma szanuje nasze prawo do angazowania sie

w dziatalno$¢ polityczng we wiasnym imieniu,

pod warunkiem, Zze nie dziatamy ani nie sprawiamy
wrazenia dziatania jako przedstawiciele Astellas.
Nie wolno nam bezposrednio lub posrednio
wykorzystywac jakiegokolwiek zasobu Firmy dla
osobistej dziatalnosci politycznej, w tym m.in.
srodkéw finansowych, obiektow lub innego mienia,
lub czasu pracy jakiejkolwiek osoby Astellas, bez
upowaznienia zgodnie z odpowiednimi lokalnymi
politykami i procedurami Firmy.
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Stuzenie spotecznosciom i spoteczenstwu

4. Wspotpraca z organami administracji
publicznej w ramach dochodzen

i postgpowan wyjas$niajacych

Od czasu do czasu organy wtadzy panstwowej

moga kontaktowac sie z nami w celu uzyskania

informacji lub innego rodzaju pomocy (np. w formie
rozmowy lub wizyty) w zwigzku z prowadzonym
przez nich dochodzeniem. Kontakt taki moze by¢
rutynowy lub zainicjowany z konkretnego powodu
(np. domniemane wykroczenie przez Astellas lub
inne strony). Takie wnioski rzadowe muszg zostac
przekazane do wszelkich odpowiednich dziatow,

w tym do Dziatu prawnego.

Zasada jest polityka petnej wspodtpracy Astellas

w ramach kazdego dochodzenia prowadzonego
przez organ wiadzy panstwowej. Odpowiadamy na
tego typu zapytania we wtasciwy sposob, udzielajac
prawdziwych i doktadnych informacji. Nie sktadamy
zadnych fatszywych lub wprowadzajacych w btad
oswiadczen na rece przedstawicieli organéw
wtadzy panstwowej, ani w zaden inny sposob nie
utrudniamy ich pracy. Nie powodujemy ani nie
wptywamy na innych, by utrudniali dochodzenia

prowadzone przez organy wiadzy panstwowej.

Niedopuszczalne jest zmienianie, niszczenie lub
zatajanie jakichkolwiek powigzanych dokumentéw
lub zapisow w jakimkolwiek formacie (zaréwno
materiaty papierowe, elektroniczne, wideo lub audio)
w odpowiedzi lub w oczekiwaniu na zapytanie,
dochodzenie lub postepowanie wyjasniajace
zainicjowane przez organy wtadzy panstwowej.
Stosujemy sie rowniez w petni do wszystkich
wydanych Nakazéw Przechowywania Danych.

(Patrz Sekcja VI-5, ,Prowadzenie ksigg i rejestrow

oraz przejrzystosc finansowa’)

Jesli wobec Astellas zostanie wystosowany zarzut,
ocenimy jego zasadnosc¢ i bedziemy broni¢ naszych
interesow w sposoéb zgodny z prawem. W takich
przypadkach podejmiemy wszelkie stosowne
dziatania w celu ochrony interesow Firmy zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawnymi, regulacjami
oraz politykami i procedurami Firmy, we wspotpracy
prowadzonej w dobrej wierze z organami wiadzy

panstwowej w zakresie wszelkich pytan i dochodzen.
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5. Polityka ochrony przed zorganizowana
przestepczoscia

ako firma prowadzaca swoja dziatalnos¢ grupami. Stanowczo przeciwstawiamy sie wszelkim
va sposdb etyczny, nie prowadzimy interesow nielegalnym lub nieuzasadnionym zgdaniom
ze zorganizowanymi grupami przestepczymi ani skierowanym do nas oraz podejmujemy wszelkie
nie finansujemy ich dziatalnosci. Unikamy réwniez konieczne dziatania prawne (zaréwno cywilne,
prowadzenia interesdéw z firmami i osobami, jak i karne), by chroni¢ Firme i naszych pracownikéw.

ktdre sg znane ze scistego powigzania z takimi



Document Name: POL-534-PL
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

Zarzadzanie
informacjami
i skladnikami

majatkowymi

(O
oo



| VI

L.

Document Name: POL-534-PL
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023
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Zarzadzanie informacjami i sktadnikami majatkowymi

chrona naszej wiasnosci intelektualnej ma
O kluczowe znaczenie dla utrzymania naszej
przewagi konkurencyjnej. Wtasnos¢ intelektualna
obejmuje wszelkie prace tworcze, ktére moga
by¢ chronione lub zabezpieczone jako patenty,
znaki towarowe, tajemnice handlowe, prawa
autorskie, wiedza praktyczna, lub inne, zgodnie
z prawami wiasnosci intelektualnej. W swietle
znaczenia tej kwestii dla Astellas podejmujemy
odpowiednie kroki majgce na celu ochrone

naszej wtasnosci intelektualnej.

Jezeli w trakcie naszej pracy dla Astellas dokonamy
odkrycia lub innowadji, lub wykonamy inng prace
tworczg, ktéra moze kwalifikowac sie do ochrony
wiasnosci intelektualnej, musimy niezwtocznie
zgtosic¢ to Firmie. Firma zastrzega sobie prawo do
takich prac tworczych, zgodnie z jej odpowiednimi

politykami i procedurami.

Ochrona patentowa dla nowych lekow jest
szczegolnie wazna dla innowacyjnych firm
farmaceutycznych jak Astellas. Poniewaz
przedwczesne ujawnienie odkry¢ moze wykluczac
nasza zdolnos¢ do uzyskania ochrony patentowej,
doktadamy nalezytej starannosci, aby uniknac
celowego lub przypadkowego ujawnienia odkry¢
kwalifikujacych sie do ochrony patentowej, zanim
zostang one podane do publicznej wiadomosci

w toku postepowania patentowego.

Szanujemy obowiazujace i wykonalne prawa
wiasnosci intelektualnej osob trzecich. Wszyscy
jestesmy zobowiazani do respektowania tych

praw w naszej codziennej pracy.
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2. Informacje poufne
i dane osobowe

chyba ze / dotad, az Firma oraz, w stosownych
przypadkach, wiasciciel(e) bedacy osobami trzecimi

zdecydujg, ze informacje te nie sg juz poufne.

Nieuprawnione wykorzystanie lub ujawnienie
poufnych informacji moze zaszkodzi¢ pozydji
konkurencyjnej lub reputacji Astellas lub stanowi¢
naruszenie obowiazujgcych przepiséw prawnych lub
zobowigzan wynikajgcych z uméw, ktére zawarlismy
z osobami trzecimi. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni
za ochrone informacji poufnych dotyczacych zaréwno
Astellas, jak i 0sob trzecich przed nieautoryzowanym

wykorzystaniem lub ujawnieniem.

Zasadniczo, udostepniamy poufne informacje
wyltacznie osobom w Astellas, ktérym sg one
niezbedne do wykonywania przez nich swoich
obowigzkéw stuzbowych. Nigdy nie ujawniamy
poufnych informacji poza Astellas bez waznej
potrzeby zwigzanej z nasza dziatalnoscia, uzyskania
uprzedniej zgody Firmy oraz, jesli wymagane, zawarcia
odpowiedniej pisemnej umowy o zachowaniu
poufnosci z osobg trzecig, ktérej informacje sg
ujawniane — chyba Ze ujawnienie takie jest wymagane
przez obowigzujgce prawo lub regulacje. W przypadku
korzystania z poufnych informacji oséb trzecich,
obowigzuje nas dodatkowo wymadg upewnienia

sie, ze ich wykorzystanie lub ujawnienie jest zgodne
ze wszystkimi zobowigzaniami prawnymi oraz
zobowigzaniami wynikajacymi z umowy, ktérg

INFORMACJE POUFNE zawarlismy z dang osobg trzecia.

\ X J/ toku naszej dziatalnosci tworzymy Zawsze zachowujemy ostroznos¢, aby uniknac

i otrzymujemy bardzo wiele informacji przypadkowego ujawnienia informacji poufnych.
ktére s podane do publicznej wiadomosci. Na przyktad nie omawiamy informacji poufnych
Traktujemy wszelkie takie informacje jako poufne, w miejscach publicznych, nie publikujemy informacji

40
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poufnych w mediach spotecznosciowych oraz nie
odpowiadamy na niechciane potfgczenia telefoniczne
lub wiadomosci e-mail od 0sdb z zewnatrz, ktére

szukajg takich informacji.

DANE OSOBOWE

Dane osobowe odnoszg sie ogdlnie do informacji
dotyczacych jakiejkolwiek osoby, ktére same

w sobie lub razem z innymi informacjami moga
postuzy¢ do identyfikacji tej osoby. W Astellas
przyktadami oséb, ktérych dane osobowe

mozemy gromadzi¢ sg miedzy innymi pacjenci,

Zarzadzanie informacjami i sktadnikami majatkowymi

uczestnicy badan klinicznych, pracownicy stuzby
zdrowia, akcjonariusze, kontakty biznesowe oraz

personel Astellas.

W stosunku do danych osobowych stosujemy

te same standardy, ktorymi sie postugujemy

w przypadku informacji poufnych (opisane powyzej).
Spetniamy takze dodatkowe wymogi wynikajace

7 obowiazujacych przepiséw prawnych, reguladji
oraz polityk i procedur Firmy dotyczacych

ochrony prywatnosci danych lub postugiwania

sie danymi osobowymi.
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Systemy i infrastruktura

informatyczna

ezpieczenstwo i wiasciwe korzystanie z naszych
Bsystemév\/ i infrastruktury informatycznej sa
niezbedne dla powodzenia naszej dziatalnosci oraz
utrzymania publicznego zaufania wobec Astellas.
Zobowigzujemy sie do sprawnego, bezpiecznego
i wiasciwego korzystania z naszych systemow

i infrastruktury informatycznej.

Korzystamy ze wszystkich urzadzen elektronicznych
Firmy z nalezyta starannoscig, tak aby zapobiec ich
kradziezy, utracie lub uszkodzeniu. Nie instalujemy
nieautoryzowanego oprogramowania na
urzadzeniach elektronicznych Firmy, nie podtagczamy
nieautoryzowanego sprzetu do sieci firmowej

oraz w zaden inny sposob nie naruszamy polityk

i procedur Firmy dotyczacych korzystania z systemow
i infrastruktury informatycznej Astellas. Zapewniamy
rowniez, by korzystanie z oprogramowania

stron trzecich byto zgodne z odpowiednimi

warunkami licendji.

Korzystamy ze skrzynek e-mailowych Firmy lub
innych narzedzi komunikacji elektronicznej w sposéb
profesjonalny i odpowiedzialny. Dbamy o to, by nasze
wiadomosci elektroniczne nie byty mylace oraz byty
odpowiednie do okolicznosci, uznajac, ze moga

one by¢ szeroko rozpowszechniane i czytane przez

niezamierzonych odbiorcéw, w tym spoza Firmy.

Korzystanie z systeméw i infrastruktury informatycznej
Firmy jest ogdlnie ograniczone do wyznaczonych
celéw biznesowych. Nigdy nie korzystamy z nich

do jakichkolwiek nielegalnych lub niewtasciwych
celéw lub w sposéb, ktory koliduje z przypisanymi
obowigzkami stuzbowymi.

Wszystkie dane przechowywane na naszych
systemach i urzadzeniach sg uznawane jako
mienie Firmy oraz w takim charakterze podlegaja
naszym politykom i procedurom dotyczacym
zarzadzania informacjami oraz dokumentami,

w tym wymaganiom dotyczacym przechowywania
i zachowywania danych. Firma zastrzega sobie prawo
dostepu do wszelkich informacji, niezaleznie od ich
tresci lub tego, w jaki sposdb sg one oznaczone,
pod warunkiem, ze dostep ten jest zgodny

z obowigzujacymi lokalnymi przepisami prawnymi.
Ponadto, informacje te moga by¢ ujawniane

w zwigzku z postepowaniami sgdowymi lub

dochodzeniami rzadowymi dotyczacymi Astellas.
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4. Informacje poufne

oraz Insider Trading

‘ J; Y trakcie naszej pracy dla Astellas mozemy
niekiedy zetknac sie z istotnymi
niepublicznymi informacjami dotyczacymi Astellas
lub innych firm. Przez caty okres, kiedy znajdujemy
sie w posiadaniu istotnych niepublicznych informagji
o jakiejkolwiek firmie, w tym takze Astellas, nie
wolno nam kupowac ani sprzedawac papierow
wartosciowych tej firmy (np. akcji lub obligacji).
Podobnie, zabrania sie korzystania z tych informagji
W sposob, ktory pozwolitby innym na zakup lub
sprzedaz papieréw wartosciowych danej firmy

w oparciu o te informacje.

Informacje sg uwazane za istotne’, jesli istnieje duze
prawdopodobieristwo, ze rozsadny inwestor uznatby
je za wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie,
zatrzymaniu lub sprzedazy papierdw wartosciowych
firmy. Istotne informacje moga obejmowac

w szczegdlnosci informacje na temat ewentualnych
fuzji lub przeje¢, ewentualnego udzielenia licencji
lub dokonania ustalen o wspoétpracy, wprowadzenia

nowych produktéw, istotnych zmian dotyczacych
etykietowania produktow, wycofania produktu
lub zmian zwigzanych z badaniami klinicznymi.
Informacje sg uwazane za,niepubliczne’, jezeli
nie zostaty przekazane do wiadomosci publicznej

dla wszystkich inwestorow.

Wszyscy jestesmy zobowigzani prawnie oraz etycznie
do zachowania poufnosci istotnych informacji
niepublicznych. Nie wolno nam udostepniac

takich informacji innym (wewnatrz i na zewnatrz
Firmy) bez uzasadnionej potrzeby biznesowej oraz
odpowiedniego zezwolenia Firmy. (Patrz Sekcja VI-2,

,Informacje poufne i dane osobowe”)

Kazdy z nas jako jednostka oraz Astellas jako
firma moze podlegac surowym sankcjom
karnym i cywilnym w wyniku obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie istotnych
niepublicznych informacji lub nieuprawnionego

ujawnienia takich informacji.



| VI

Document Name: POL-534-PL
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

Zarzadzanie informacjami i sktadnikami majatkowymi

Prowadzenie ksigg i rejestrow
oraz przejrzystos¢ finansowa

rawidtowe prowadzenie ksiag i rejestrow

Pjest kluczowe dla skutecznego zarzadzania
naszg dziatalnoscig oraz utrzymania publicznego
zaufania wobec Astellas. Prowadzimy ksiegi i rejestry
transakcji handlowych oraz innych operacji Firmy
doktadnie, terminowo oraz w odpowiednim stopniu
szczegotowosci. Zabraniamy celowego dokonywania
fatszywych lub btednych zapisow w jakiejkolwiek

firmowej dokumentacji, bez wzgledu na przyczyne.

Przejrzystos¢ naszych danych finansowych jest
szczegolnie istotna dla utrzymania zaufania wérod
inwestorow i innych interesariuszy. Wymagamy, aby
wszystkie transakcje finansowe dotyczace Astellas
byty odpowiednio zatwierdzane, wykonywane i
rejestrowane. Wszystkie koszty zwigzane z nasza
dziatalnoscia podlegajgce zwrotowi muszg byc
wyraznie zgtaszane do Firmy wraz z odpowiednia
dokumentacjg uzupetniajaca. Surowo zabraniamy
kradziezy, naduzy¢ oraz wszelkich innych form
sprzeniewierzenia naszych firmowych sktadnikow
majatkowych. Nigdy nie angazujemy sie w pranie
pieniedzy, oszustwa podatkowe, oszustwa ksiegowe

ani inne przestepstwa finansowe.

Posiadamy polityki i procedury zarzadzania
informacjami i dokumentacja, majace na celu
pomoc w zaspokojeniu potrzeb biznesowych

oraz w stosowaniu sie do wymogow prawnych

i requlacyjnych poprzez systematyczng kontrole
naszych dokumentéw handlowych w catym cyklu
ich istnienia (od stworzenia do trwatego usuniecia).
Zgodnie z 0go6lng zasada, wymagamy, aby wszystkie
dokumenty firmowe (fizyczne i elektroniczne)

byty utrzymywane i trwale usuwane zgodnie

z obowigzujacymi politykami i procedurami
dotyczacymi zarzadzania dokumentacja
i informacjami.

NAKAZ PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dziat prawny w zwigzku z toczacym sie lub
potencjalnym postepowaniem sagdowym lub
dochodzeniem rzadowym dotyczacym Astellas
moze wydac Nakaz Przechowywania Danych.

Nakaz Przechowywania Danych zawiesza normalnie
obowigzujace zasady przechowywania dokumentacji
i wymaga od kazdego odbiorcy takiego nakazu
podjecia aktywnych dziatarh majacych na celu
ochrone wszystkich dokumentéw na wszystkich
nosnikach (w tym pliki elektroniczne i e-maile)
objetych nakazem. W przypadku otrzymania Nakazu
Przechowywania Danych, musimy scisle przestrzegac
jego ustaler), dopdki nie zostanie wydane zniesienie
nakazu przez Dziat prawny.
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