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Tisztelt Kollégak!

Az Astellasnal az Uzleti tevékenység folytatasanak
madja ugyanolyan fontos, mint az elért
eredmények. Minden tevékenységink sordn
rendre az az irdnti elkdtelezettséglinknek
megfeleléen kell eljdrnunk, hogy amikor az
emberek egészségének javitasa érdekében
dolgozunk vildgszerte, akkor mindezt a
legszigorubb etikai és feddhetetlenségi normak
betartasaval tegyuk.

Az Astellas-csoport globalis magatartasi kodexe (a
Kodex) megfogalmazza az egymassal, a
betegeinkkel és az Gzleti partnereinkkel szembeni
kotelezettségvallaldsunkat, illetve meghatarozza a
napi szintd munkavégzéssel szemben tamasztott
kovetelményeket az Astellas valamennyi
dolgozdjara vonatkozdan. A Kédex kozosséggé
kovacsol bennlinket, tovabba megtestesiti a helyes dontések meghozatala és a helyes cselekvések irdnti
lankadatlan elkotelezettséginket is. Nélkulozhetetlen ahhoz, hogy a Véllalat minden szintjén
megvaldsuljon az etikdn és a feddhetetlenségen alapuld véllalati kultura.

Kérjuk, ne feledjék, hogy ugyan a Kédex minden tettlink és dontésink alapja, lehetetlen egyetlen
dokumentumban ismertetni az 6sszes helyzetet, amellyel esetleg szembe kell nézniink. Mindehhez
szamos egyéb globalis és helyi vallalati irdnyelv és eljaras, tovabba a vonatkozo jogszabalyok, eléirasok és
ipari kédexek vannak segitséglnkul. Vezetdje, a HR-, a jogi, valamint az etikai és megfelel®ségi osztaly is a
rendelkezésére all, ha segitségre van sziksége.

El6bb-utobb mindegyiklink szembesul kihivasokkal vagy nehéz dontésekkel. Ha dontéseket kell hoznia,
vagy cselekednie kell, hivja segitségul az Astellas-csoport globalis magatartasi kodexét, forgassa gyakran,
és hasznélja iranyt(ként, ha a helyes utat keresi. [gy minden altalunk meghozott déntés és megtett
intézkedés hozzajarul j6 hirlink megteremtéséhez és dpoldsdhoz. Egy vallalat jo hirének felépitése és az
Ugyfelek bizalmanak elnyerése évekbe telik. Mindezt lerombolni csupan egy pillanat mUve. Annak
érdekében, hogy az Astellas tovdbbra is olyan vallalat maradjon, amely megbecsultségnek és tiszteletnek
orvend a betegek és az egyéb érdekelt felek korében, létfontossagu, hogy az Astellas minden tagja teljes
mértékben tisztdban legyen a Kédex tartalmaval és szellemével, és aszerint jarjon el.

Az érdekelt felek belénk vetett bizalménak alapja a feddhetetlenség. Sikerlink téretlensége attol fligg,
hogy az Astellas minden tagja mindig a legszigorubb feddhetetlenségi normaknak megfeleléen, a
betegek érdekeit szem el6tt tartva jarjon el.

Kdszonjik, hogy Onék is hozzajarulnak anhoz, hogy az Astellas a megfelelé modon térekedhessen
kildetése megvalodsitasaral

Udvozlettel:

Y -

Naoki Okamura
EIndk és vezérigazgatod
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Magatartasi kédexii

Bevezetés

nk célja

A torvényesséq iranti elkotelezettséguink meghaladja a
vonatkozo torvények, rendeletek és ipardgi magatartasi

kddexek egyszerl kovetését.

Uzleti tevékenységlink minden vonatkozasaban
feddhetetlendl kell eljdrnunk és etikus dontéseket
kell hoznunk. Napi munkavégzésink soran az
aldbbi fébb etikai alapelvek szerint kell eljarnunk,
illetve azokat kell megvalésitanunk:

e FEDDHETETLENSEG

Kovetkezetesen helyesen cselekszink.

e TISZTELET

Emberileg becsiljuk egymast, elismerve eltérd
latdsmodunkat és a munkahoz valo egyedi
hozzéjarulasunkat.

e FELELOSSEG

Felelések vagyunk egymdssal szemben
tanusitott és a kdrnyezetre hatdst gyakorld
cselekedeteinkért, munkahelyi aggalyaink
jelentéséért a megtorlastol valo félelem nélkdl,
tovabba a kétséges helyzetek egyértelmd
tisztazasaert.

e TISZTESSEG

Uzleti tevékenységlinket az esélyegyen|dség
figyelembevételével végezzik, és elfogulatlan
dontéseket hozunk.

e ATLATHATOSAG

Nyiltan és hitelesen jarunk el Gzleti
tevékenységeink soran, kell6 figyelmet
forditva a titoktartasra.

Természetesen, fontos szamunkra, hogy ismerjuk
és maradéktalanul eleget tegytink a vonatkozd
torvényeknek, rendeleteknek és iparagi
magatartasi kédexeknek. Nem feledkezhetlnk

meg arrdl, hogy a szigoruan szabalyozott
gyogyszeripari szektorban mkaodink, amelynek
kovetkeztében mikodési tevékenységlinket - az
Astellas altal dnkéntesen elfogadott - széles kord
torvények, rendeletek (ideértve a szabalyozo
hatdsagok altal kibocsatott irdnymutatédsokat),
tovabbd ipardgi magatartasi kodexek szabalyozzak.

A jelen Astellas Vallalatcsoport Magatartasi
kédexben (,Kodex”) szamos targykorre vonatkozdan
meghatdroztuk a mindennapi és a vildag barmely
pontjan alkalmazandd, az Uzleti tevékenységeinket
iranyité alapveté normakat. Tovabba, a
torvényességet tiszteletben tarté munkakultura
kialakitasat kivanja el¢segiteni az egész véllalaton
belll, valamint Utmutatast nydjt szamunkra a helyes
dontéshozatal érdekében, amennyiben etikai
dilemmakkal taldljuk szembe magunkat.

A kddex nem nyujt kimeritd leirdst az elvart
magatartasi formakat illetéen, ezért ahhoz tovabbi
vallalati szabalyzatok és eljdrasok kapcsolddnak,
ideértve az egyedi témakorokre, illetve egyedi
helyekre vagy funkciokra vonatkozé eljarasi
rendeket. A Kodex és mas, tovabbi vallalati
szabdlyzatok és eljaradsok szdmos, a munkankhoz
kapcsolddd kérdéskort lefednek. Mindazonaltal
nem foglalkozhatnak minden lehetséges esettel,
amivel szembe taldlhatjuk magunkat. Eppen
ezért mindannyiunknak személyes felelgsséget
kell vallalnunk abban, hogy a legmagasabb

foku feddhetetlenséggel jarunk el, megfeleld
itéloképességet alkalmazunk, és bizonytalan
helyzetek esetén kérdéseket tesziink fel,

A Kédex folyamatosan valtozd dokumentum,
amelyet bizonyos id6kozonként médositani
szUkséges, a torvényvaltozasok vagy az érdekelt
felek megvaltozott elvardsainak jelzésére.

04
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I I I Bevezetés

2. Kire vonatkozik
a Magatartasi kddex

Tovabbi sikeres mUkodésunk feltétele, hogy mindannyian

- beosztastol, szerepkortdl vagy foldrajzi elhelyezkedéstdl

fliggetlendl - magas szintl etikai normak szerint végezzUk
tevékenységeinket.

A Kédex hatélya kiterjed az Astellas minden, a vildg  az,Astellas-ra” vagy a,Vallalatra”magéaban foglalja
barmely pontjan, illetve barmely minéségben az Astellas Pharma Inc. tdrsasagot és annak
dolgozd munkatérsara, ideértve az igazgatdkat, valamennyi lednyvallalatat vildgszerte.
tisztségviseldket, munkavallaldkat, ideiglenes vagy
mas, rész- vagy teljes munkaidds alkalmazottakat.
Tovabba, toreksziink annak biztositasara, hogy az
Astellas nevében eljaré harmadik felek is betartsak
a Kodexben foglalt valamennyi el&irt normat.

A jelen Kddex értelmezésében, barmely hivatkozas

Azzal a személlyel szemben, aki megszegi a jelen
Kédex rendelkezéseit, a vonatkozo torvények,
rendeletek, valamint a munkavallalas vagy
megbizas helye szerinti orszagban érvényes
vallalati szabdlyzatok és eljarasok alapjan fegyelmi
intézkedések foganatosithatok.
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3. Koz6s felel6sségeink

Mindannyian felelések vagyunk az alabbiakért:

+ aKodex elolvasasa, megismerése és az abban +« minden esetben feddhetetlenul és
foglaltak betartasa; felel6sséggel, és az Astellas jo hirnevének

+ aKbédexhez, valamint tovabbi véllalati védelmében cselekedni, még abban az
szabélyzatokhoz és eljarasokhoz kapcsolédo, esetben is, ha nem all fenn valamely térvény
valamennyi el6irt képzés teljesitése a vagy szabalyzat megszegésének veszélye;
megfeleld idében; + tanacsot vagy felvilagositéast kérni, ha nem

« amunkakorinket befolydsold jelentés jogi és vagyunk biztosak abban, milenne a helyes
etikai kérdések megismerése; lépés egy adott helyzetben; tovabba

«  térvényes megfeleléség biztositésa valamennyi ¢ ismertvagy gyanitott jogellenes magatartés
vonatkozo térvényre, rendeletre, iparagi bejelentését megtenni a megfeleld
magatartési kédexre, valamint véllalati csatornadkon keresztil, a tudomasszerzést
szabdélyzatokra és eljarasokra vonatkozoan; kovetd legrévidebb iddn beldl.

-
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4. Tovabbi vezet6i

felel6sségek

A vezet6 beosztasban dolgozd munkavallalok (vagyis azon
Astellas-munkavallalok, akiknek egy vagy tobb hivatalos
beosztottjuk van) tovabbi felelésségekkel is rendelkeznek:

+ példamutatdan kell eljarniuk az etikus és + nyiltsdgon és bizalmon alapuld munkahelyi
felel¢sségteljes magatartas teriletén; kornyezetet kell teremtenitk, ahol

« gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkavallaléink biztonsédggal és kellemetlen
csoportjainkban dolgozd személyek ismerik a érzések nélkul felvethetik kérdéseiket és
vonatkozé térvényeket, rendeleteket, iparagi aggalyaikat; tovabba
magatartasi kodexeket, valamint a feleldsségi « gyorsan és hatékonyan kezel valamennyi,
terUleteinket irdnyito vallalati szabalyzatokat nem megfelel6séggel kapcsolatos problémat,
és eljarasokat, tovabba hogy ezen személyek ideértve a problémak jelentését a vallalat
megfeleld irdnymutatést és képzést kaptak a magasabb vezetéségi szintjei felé, valamint
helyes munkavégzést illetéen; az illetékes osztalyokkal, azaz az Etikai és

+ folyamatosan ellenériznitk kell a vonatkozo megfelel6ségi, a Jogi, illetve a Humanerdforras
felel¢sséqgi tertleteinken valé munkavégzést, osztalyokkal valé egyeztetést.

az alkalmazott gyakorlatot és a kiadadsokat,
hogy ezaltal mindenkor biztosithassak az adott
csoportok torvényes és etikus feladatvégzését;
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5. Kérdések és

aggalyok felvetése

Bevezetés

Amennyiben egy adott helyzetben nem egyértelmd,
mi a helyes |épés, vagy valami helytelennek tlnik, fontos
felel¢sséglink a kérdések vagy aggalyok felvetése.

Ha nem talaljuk a Kédex vagy mas forrdsanyag
szbvegében, hogy milenne a helyes [épés,
forduljunk segitségért a felettesiinkhoz,

illetve tandcs vagy felvildgositas kérés céljidbol
keressik meg az Etikai és megfeleldségi, a Jogi,
a Humdnerdforrds vagy mas illetékes osztaly
munkatarsait.

Ha tudomassal birunk a Kédexben foglaltak
barmilyen jellegd megsértésérdl, illetve mas
torvénytelen vagy etikatlan magatartasrol vagy
Uzleti gyakorlatrol, illetve felmerUlt ennek a
gyanuja, haladéktalanul jelententink kell azt a
felettesiinknek és/vagy az illetékes osztalyoknak,
vagyis az Etikai és megfelel6ségi, a Jogi vagy

a Humaneréforras osztalynak, a probléma
jellegétdl fliggden. A véllalat megvizsgélja a
megadott informéacidkat, és megteszi a megfeleld
intézkedést.

Tovabba, lehetdség van név nélkuli bejelentésre
is az Astellas tarsasaggal egylttmkodd
fuggetlen, harmadik feleken keresztil. Tovabbi
informéaciokért, kérjuk, latogasson el az alabbi
honlapokra:

e JAPAN TERULETEN
https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/ja/qui/26848/index.ntml

o AZSIA/OCEANIA (KIVEVE
JAPAN) TERULETEN:

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/qui/30613/index.html

e AZEMEA (EUROPA, KOZEL-
KELET ES AFRIKA) TERULETEN:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/
en/qui/101147/index.ntml

e AZESZAK-ES DEL-AMERIKAI
KONTINENSEN:

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/gqui/26848/index.html

MEGTORLAST TILTO
SZABALYOZAS

Szigoruan tiltjuk a retorzids vagy megtorld
intézkedések alkalmazasat olyan személyekkel
szemben, akik johiszemUen jelentést tettek
valamilyen, a torvényességhez kapcsolodd
problémardl, illetve kdzremUkodtek az allitdlagos
jogellenes magatartas vallalati vizsgalataban.

Ez abban az esetben is igaz, ha a bejelentett
aggaly végll tévesnek vagy megalapozatlannak
mindsul. Mindazonaltal tilos szandékosan valétlan
bejelentést tenni a vallalat felé.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/ja/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
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El6nyok biztositasa
a betegek részére
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Termékmindség és
ellatasi lanc

Elényok biztositasa a betegek részére

betegeink szdmara vildgszerte biztositott,

kivald mindségul termékek zavartalan
ellatasa kiemelt fontossagot élvez. Készitményeink
hatdsossaganak, biztonsaganak és folyamatos
elldtdsédnak biztositasa érdekében, szigoru
termékmindéségi normakat alkalmazunk
és megbizhatd ellatasi lanc fenntartasarol
gondoskodunk. A gydgyszer-adagolasi hibak és
a gyogyszerhamisités ellen bevezetett megfelel®
intézkedések a betegbiztonsdg érdekében tett
eréfeszitéseink részét képezik.

Az Astellas készitményekkel kapcsolatban
beérkezett panaszokat késedelem nélkul és
alaposan kivizsgaljuk, majd sziikség szerint
megtesszik a helyesbité intézkedéseket.

Az Astellas termékekkel kapcsolatban beérkezett
valamennyi panaszt azonnal kézolni kell a
Min&ségbiztositasi részleggel a vonatkozo vallalati
szabdlyzatoknak és eljarasoknak megfelelden.
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2. Biztonsagi adatgytjtés
¢s jelentéstétel

Tekintettel arra, hogy a gyégyszerek biztonsagi
profilja a forgalomba hozatalt kdvetéen is

folyamatosan véltozhat, elkdteleztik magunkat
termékeink biztonsdgossaganak nyomon
kovetésére az élettartamuk teljes ideje alatt.
OsszegyUjtjik, értékeljik, valamint a vilag minden
pontjan jelentjuk az egészséglgyi hatésagok
részére a termékbiztonsdgi adatokat a vonatkozo
torvényeknek és rendeleteknek megfeleléen.

Amennyiben barmelyikiink tudomast szerez
valamely Astellas terméket érinté nemkivanatos
eseményrél vagy egyéb termékbiztonsagi
informéaciordl, ezt haladéktalanul jelentjik a
Farmakovigilanciai osztalynak a vallalat vonatkozé
szabdlyzatainak és eljarasainak megfeleléen.
A,nemkivanatos események”magukban

foglalnak barmely, a gydgyszeripari termékeinket
haszndlo vagy azok hatdsénak kitett beteggel
kapcsolatosan el6forduld nem kivant eseményt,
fuggetlendl attol, hogy bizonyosra veheté-e az
ok-okozati 6sszefliggés a gydgyszer és az esemény
kozott. A megfeleld idében megtett bejelentés
nélkilozhetetlen ahhoz, hogy a vallalat - az el8irt
idén belll - eleget tehessen a vildg minden
pontjan érvényes jelentéstételi kotelezettségének.

A biztonsagi informaciok Farmakovigilancia részleg
felé torténd bejelentésérdl tovabbi informaciok az
aldbbi honlapon taldlhatok: https://
sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/

Default.aspx.



https://sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/Default.aspx
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Kutatastejlesztés

Elényok biztositdsa a betegek részére

Gyégyszeripari kutatasfejlesztési
tevékenységlnk soran a legmagasabb szintd

tudomanyos és etikai normak betartdsa mellett
koteleztlk el magunkat.

Eleget teszlink a nemzetkdzileg elfogadott
klinikai, valamint nem klinikai kutatasi
tevékenységre vonatkozd normaknak,

ideértve az ICH (The International Council

for Harmonisation [Nemzetkozi Egységesitési
Tanacs]) Irdnymutatésait, tovabba a Helsinki
Nyilatkozatban foglalt etikai alapelveket, valamint
a vonatkozo torvényeket, rendeleteket és iparagi
magatartasi kddexeket. A klinikai és nem klinikai
kutatasainkat tudomanyos és etikai szempontok
figyelembe vételével tervezzik meg és hajtjuk

végre, a vonatkozo vallalati szabalyzatoknak és
eljardsoknak megfeleléen.

Klinikai és nem klinikai kutatdsaink

tudomanyos helytallésagat valamennyi adat
megfelelé feldolgozésaval, pontos és adekvat
nyilvantartassal, valamint az elfogultsag és az
esetleges érdekellentétek helyénvald kezelésével
biztositjuk. Szigoruan tiltjuk a csaldst, hamisitést és
a plagizalast.

Vallaltuk, hogy a kisérleti dllatokat emberséges
és felel¢s bandsmaodban részesitjik. Betartjuk
az altalanosan elfogadott éllat joléti normaékat,
beleértve a 4R alapelvét: Helyettesités
(Replacement, alternativ lehetéségek
feltérképezése az allatok helyettesitésére,

ha tudomanyosan lehetséges); Csdkkentés
(Reduction, a felhaszndlt dllatok szamanak
minimalisra csokkentése); Finomités (Refinement,
fajdalommentes vagy minimalis fajdalommal
és stresszel jard beavatkozéasok alkalmazasa);
valamint Felel&sség (Responsibility, biztositani
kell valamennyi allatkisérlet tudomanyos és
etikai indokoltsagat).

A humdnbiolégiai mintékat (pl. vér-, szovet- és
sejtmintdk) és a kapcsolédd adatokat magas
szint( felel6sségi és etikai normak szerint
kezeljuk. Megfelel6 téjékoztatason alapuld
beleegyezd nyilatkozatot kériink donorjainktol
a vonatkozo helyi torvényekben, rendeletekben,
irdanymutatasokban vagy ipardgi magatartasi
kddexekben eléirtak szerint. Teljes mértékben
elfogadjuk az 8ssejtkutatadssal szembeni etikai
fenntartasokat, tovabba elismerjik az ebben
rejlé potencialis terdpias elényoket, és ezen
kutatdsok sordn magas szint( etikai normakhoz
alkalmazkodunk.

Kiemelten foglalkozunk a kutatasi tevékenységeink
(ideértve a genetikailag modositott organizmusokat
vagy kérokozokat) kovetkeztében esetlegesen
felmer(lé bioldgiai biztonsagi kérdésekkel. Eleget
teszlnk az dltaldnosan elfogadott bioldgiai
biztonsagi irdnymutatasoknak, valamint a
vonatkozo helyi térvényeknek, rendeleteknek és
ipardgi magatartasi kodexeknek.

Klinikai vizsgélataink soran (ideértve a forgalomba
hozatalt kdvetd klinikai vizsgélatokat is),
elsédleges szempontként kezeljuk a vizsgadlati
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alanyok egészségét és biztonsagat. Tovabba,
tiszteletben tartjuk és megvédjik emberi jogaikat,
azaz az emberi méltésaghoz, dnrendelkezéshez,
maganélethez és a személyes adatok védelméhez
valo jogaikat. Megfelel¢ beleegyezé nyilatkozatot
kérlink az Astellas altal tdmogatott klinikai
vizsgalatban résztvevé minden személytdl.
Megfelel képzést biztositunk klinikai vizsgaldink
és a vizsgalohely egyéb személyzete részére

a vonatkozo protokollokat és mas vizsgalati
eléfrasokat illetéen, tovabba rutinszertien

ellendrizzik az ezen el6irasoknak valé megfelelést.

A klinikai vizsgalokat megfeleld kritériumok
alapjan vélasztjuk ki, példaul a vizsgalati alanyok
toborzdsara vonatkozo képessége alapjan,

-

Elényok biztositdsa a betegek részére

valamint figyelemmel arra, hogy megfelel-e

a vonatkozo jogi, szabélyozési és az iparagi
magatartasi kodexekben foglalt eléirasoknak.
Klinikai vizsgélataink nem tervezheték vagy
hajthatok végre azzal a céllal, hogy ezaltal arra
biztassuk az egészségligyi szakembereket, hogy
az Astellas termékeit irjdk el vagy javasoljak a
betegeknek, illetve azokat vasaroljdk meg.
(Lasd a lll-3. szakaszt ,Egészségligyi
szakemberekkel valé egylittmikddés” cimmel,
valamint a lll-4. szakaszt,Uzleti partnerekkel valé
egylittmdkdédés”cimmel.)
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Elényok biztositasa a betegek részére

Klinikai vizsgalatok koézzététele és
publikacids tevékenység

betegek, az orvosi és a tudomanyos

kozdsség, valamint a tarsadalom egészének
érdekeit szem eldtt tartva, elkdteleztlk magunkat
amellett, hogy jelentds vizsgalati eredményeinket
nyilvénosan hozzéférhetévé tesszik, figgetlenul
azok pozitiv vagy negativ kimenetelétél.

Az orvosi kutatasainkkal kapcsolatos informéacidkat
a vonatkozo torvényeknek, rendeleteknek, iparagi
magatartasi kodexeknek, valamint a vallalati
szabdlyzatoknak és eljardsoknak megfeleléen
hozzuk nyilvanossagra. Ezen kozzétételek

soran a klinikai vizsgélati nyilvantartast és az
eredményeket egy nyilvanos adatbazisban
tesszik elérhetévé, valamint klinikai és nem
klinikai kutatasi eredményeinket tudomanyos
konferencidkon, a szakmai kozonség altal olvasott
tudomanyos lapokban vagy mas férumokon
publikaljuk, illetve ismertetjuk.

Kulondsen tgyeltnk az altalunk kozzétett
valamennyi informdcié hitelességére,
pontossagara, tulzasoktdl és megtévesztéstél vald
mentességére. Tovabba, a kutatasi munkatarsakkal
valé lehetséges érdekellentétek megelézése
érdekében, teljes korden kozzétesszik az Astellas
altal tdmogatott kutatasi tevékenységhez és a
kapcsolédo publikaciokhoz kapott pénzugyi
forrasokat és egyéb tdmogatasi eszkdzoket.
Alkalmazzuk az ICMJE (International Committee
of Medical Journal Editors [Orvosi Szakfolydirat
Kiaddk Nemzetkozi Szervezete]) szerzékre
vonatkozdan ajanlott kritériumait, és nem

engedélyezzik a szellemirasként ismert jelenséget
(amikor valaki jelentés mértékben kdzremtikodik
egy publikacié elkészitésében anélkil, hogy abban
név szerint emlitést tennének rola).

Publikécids tevékenységlnk soran (ideértve a
klinikai vizsgalati nyilvantartas és az eredmények
nyilvénos adatbazisokban valo kozlését), megfeleld
korultekintéssel jarunk el a kutatdsi alanyok
maganélete és személyes adatainak védelme,
tovabba a szerzdi jogsértés és a szabadalmazhatd
informaciok idé elétti kozzétételének megelézése
érdekében. (Ldsd még a VI-2. szakaszt,Bizalmas

és személyes informaciok,”és a VI-1. szakaszt
,Szellemi tulajdon”cimmel).
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1. Tisztességes
verseny

Helyes Uzleti magatartas

E lismerjik, hogy a versenyjogi torvények
(mas néven trosztellenes torvények,

illetve monopdliumellenes torvények) jelentds
szerepet toltenek be - a fogyasztoi érdekeket
szolgalo - élénk piaci verseny 0sztdnzésében
és védelmezésében. Ezen torvényeknek
eleget tesziink minden orszagban, ahol Uzleti
tevékenységet végzunk.

Nem kotink megallapodast a versenytarsakkal az
arakrol, illetve az értékesités egyéb feltételeirdl,
marketing tervekrél vagy stratégiakrol, illetve a
piacok vagy vevék felosztasardl, kivéve, ha a Jogi
osztaly el6zetesen megvizsgalta és jovahagyta az
Ugyet, ezaltal biztositva annak torvényességét.
Tovabba, a versenytarsakkal beszélgetve, keruljik
ezen témakorok megvitatdsat, mert az esetleg
olyan latszatot kelthetne, mintha mégis létezne
ilyen megéllapodds. Amennyiben egy vagy tobb
versenytars ilyen beszélgetést kezdeményezne,
vissza kell utasftanunk ennek megvitatasat,
azonnal és jol egyértelmden ott kell hagynunk

a beszélgetést, és jelentést kell tennlnk rola a
Jogi osztalynak. Kilonosen azon személyeknek
kell Ggyelnilk a versenyellenes beszélgetésekbdl
eredd lehetséges kockézatokra, akik rendszeresen
részt vesznek iparagi szervezetek altal rendezett
taldlkozokon.

A vevékkel, szallitokkal, forgalmazokkal vagy

mas, nem versenytarsnak minésulé felekkel

kotott Uzleti megallapodasok kovetkeztében
szintén felmerllhetnek tisztességtelen versennyel
kapcsolatos problémék. Nem kezdeményeziink
beszélgetést, illetve nem kotink megallapodast
ezen felekkel a versenytdrsaknak vagy mas
feleknek a piacrél valé tisztességtelen kiszoritasara
olyan modon, amely sértené a fogyasztok érdekeit.
Egyeztetlink a Jogi osztallyal abban az esetben,
amikor korlatozo rendelkezéseket (kizarolagossagi
vagy versenytilalmi zaradékok) tartalmazo
szerz6dések targyalasara kerdl sor.
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I 111 I Helyes Uzleti magatartés
Bar a mas tarsasdgokra vonatkozé semmiféle célra nem hasznélhatjuk fel az
informaciok értékesek az Astellas szaméra, informéaciot, amig a Jogi osztaly nem vizsgalta
ilyen informaciogydjtést kizarolag torvényes meg és hagyta jova az Ugyet, ezéltal biztositva,
eszkozokkel folytatunk, pl. nyilvanos hogy annak felhasznéldsa nem torvényellenes.

adatforrdsokhoz valé hozzaférés, illetve . ) . o , )
Szémos egyéb tevékenység és megallapodas

zerz6déskotés kilsd szolgaltatdkkal piackutatasi . NN , . .
szerzGdéskotés kulsG szolgaltatokkal piackutatas is versenykorlatozo és -akadalyozo hatéssal

eredmények megszerzésére (feltéve, hogy jarhat, amelyeket korultekintéen el kell
kertlntnk. Példaként emlithetdk a kovetkezok:

palyazati eljarasokba valé jogtalan beavatkozas,

ezen kutatasi tevékenységet torvényesen
végezték). Nem gydjtink versennyel kapcsolatos

informéacidkat adatlopas, megtévesztés, ) , , ,
tisztességtelen engedmény vagy kedvezmény

kényszerités, kémkedés, megvesztegetés va o . P
y 9 9 9y a vevok részére, viszonteladasi ar rogzitése, illetve

mas helytelen eszkdzok utjan, ill armel ! , ,
ds helytelen eszkoz0k dtjan, illetve barmely versenyellenes szabadalmi megallapodasok vagy

torvénybe Utkdz6, vagy szerzédéses titoktartasi . 4 ) o
szabadalmi licencia egyezségek. A versenyjogi

kotelezettsé 2rté modon. Amennyiben . . L .
Otelezettseget sért médo ennyibe torvények 6sszetett jogi dokumentumok, és

olyan informaciot kapunk, amelyhez a gyanu minden egyes orszagban eltéréek lehetnek.

szerint torvénytelen médon jutottak hozzé o . L
Y ) ' Kétséges helyzetekben iranymutatésért fordulunk

azt jelententink kell a Jogi osztalynak, és addig

a Jogi osztélyhoz.
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Megvesztegetés ¢s korrupcio

elleni intézkedések

em tdrjik a megvesztegetést vagy mas

korrupt magatartast, sem a kozvetlen Uzleti
tevékenységeink sordn, sem pedig a neviinkben
eljaré harmadik fél részérdl.

A legtobb orszagban kifejezetten tiltjdk

a kormanytisztvisel6k megvesztegetését

vagy helytelen befolydsoldsat. Ebben az
Osszefliggésben a, kormanytisztvisels”
meghatarozasa rendszerint meglehetésen széles
kord, valamint orszagonként eltéré lehet. Nem
szabad tovabba elfeledkeznlnk arrél sem, hogy
szamos Ugyfellnk (pl. az dllami finanszirozésu
korhazakban dolgozd egészséglgyi szakemberek)
szintén kormanytisztviselének minésilnek.

A maganszemélyek kozotti tranzakciok is
mindstlhetnek megvesztegetési szabalysértésnek.
A maganszemélyek kozotti megvesztegetés,
amelyre bizonyos esetekben kereskedelmi
megvesztegetésként vagy magan-magan
megvesztegetésként szoktak hivatkozni, a vilag
szamos orszagaban torvényellenesnek mingsul.
Tovabb4, szamos orszag megvesztegetés és
korrupcio elleni torvényének hatalya kiterjed

a hatarain kivil esé tertletekre is, ideértve az
Egyestlt Kirdlysag Vesztegetési torvényét és az
USA Kilfoldon torténd korrupcios gyakorlatrol
52616 torvénye (FCPA). Valamely orszagban
elkovetett korrupcios gyakorlat, nem csupan az
érintett orszagban vonhat maga utan polgari és/
vagy buntetd jogi eljarast, hanem valamely masik
orszagban is.

Eleget teszlink a vonatkozé megvesztegetés

és korrupcio elleni torvényeknek minden
orszagban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.
Sem kodzvetlendl, sem kdzvetetten nem
kindlunk, fgértnk vagy nyujtunk kifizetést vagy
értékkel bird targyat barmely személy részére

- figgetlendl attol, hogy kormanytisztvisel &rél
vagy maganszemélyrél van-e sz6 - Uzleti
lehetéség megszerzése vagy megtartasa céljabadl,
illetve a fogadd fél barmely dontésének vagy
intézkedésének szamunkra kedvezé médon

torténd jogtalan befolydsolasa céljaval.
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Amennyiben nem all fenn korrupcioéra irdnyuld
szandék, abban az esetben is alaposan meg kell
fontolnunk, hogyan Iatjék a cselekedeteinket
masok. Kizarélag abban az esetben adunk
ajandékot, biztositunk étkeztetést vagy egyéb
értékkel biré targyat (legyen az szellemi vagy
anyagi természet(), amennyiben az nem
felszolitasra torténik, jogszerd, szerény értékd, nem
rendszeres, dltaldnosan elfogadott Uzleti vagy
kulturélis gesztusnak minésul, valamint megfelel
a vonatkozo vallalati szabalyzatban és iparagi
magatartasi kodexekben foglaltaknak. Hasonlo
korlatozasok vonatkoznak arra az esetre, ha
harmadik felek szamunkra kivannak értékkel bird

targyat atadni. (Ldsd ,Megfelel6 dokumentacio
és etikus kapcsolatok”cimmel a lll-4. szakaszban,
LAz Uzleti partnerekkel vald egylittmikddés”
témakor alatt,)

Helyes Uzleti magatartas

Semmiféle esetben sem adunk utasitast vagy
felhatalmazast valamely harmadik fél részére,
hogy az Astellas nevében jogtalan kifizetést
teljesitsen, illetve ajdndékot, étkeztetést vagy
mas értékkel bird targyat adjon. Tudvan, hogy
szamos megvesztegetési esetben a kifizetést
harmadik feleken keresztul teljesitik, harmadik
fél képviseldink esetében megvesztegetés/

korrupcié elleni atvilagitasi vizsgalatot végzink

a vonatkozo vallalati szabalyzatoknak és

eljarasoknak megfeleléen. (Lasd ,Felelésséglink

lizleti partnereink magatartdsaért”cimmel a
Ill-4. szakaszban ,Az lizleti partnerekkel vald
egylittmdkodés”témakadr alatt.)
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3. Egészségiigyi szakemberekkel

val6 egytittmiikodés

gyogyszeripar és az egészségugyi

szakemberek kozott fenndllé kapcsolat
(ideértve a vonatkozd dontéshozokat és mas,
befolyassal rendelkezé személyeket, akik
nem feltétlenll egészségligyi szakemberek)
folyamatosan nyilvéanos ellenérzések targyat
képezi. Az ezen személyekkel (Healthcare
Practitioners [Egészségligyi szakemberek] a
tovabbiakban ,HCP-k") vald egytittmUkodéstinket
a legmagasabb szint( feddhetetlenség, illetve a
vonatkozo torvényeknek, rendeleteknek és iparagi
magatartdsi kodexeknek vald megfelelés jellemzi.

Bdr a torvények, rendeletek, ipardgi magatartasi
kédexek, illetve egyéb vallalati szabalyzatok
esetlegesen el6irndk ezen személyek
kategoridinak pontosabb meghatarozasat,

mi a HCP-k meghatérozasahoz rendkivl

széles kord jelentést rendellink, hogy ebbe
belefoglalhassunk barmely olyan személyt, aki az

Astellas készitményeit felirhatja, megvasarolhatja,
ajanlhatja, szolgaltathatja vagy alkalmazhatja,
vagy mas modon befolyasolhatja termékeink,
illetve az Astellas termékekhez kapcsolddo orvosi
kutatasok eredmeényének felhasznélasat. Példaként
emlitenddk, a teljesség igénye nélkil, az orvosi,
fogdaszati, gyodgyszerészeti vagy apolasi hivatasok
képviseldi, a gyogyszerkdnyvi dontéshozatali
folyamatban résztvevé személyek, valamint a
kutatds-vizsgaldk, akik az Astellas termékekhez
kapcsolédo orvosi kutatdsokat végzik. A betegek
érdekeit szem eldtt tartva, jogszerlen és

etikailag indokolt médon egyuttmkodink ezen
személyekkel.

ETIKUS PROMOCIOS ES
KOMMUNIKACIOS GYAKORLAT

A vildg barmely pontjan, ahol mUikodési
tevékenységet folytatunk, kizarélag a helyi
szabdlyozési hatdsagok altal jévahagyott
felhasznalasi célokra vonatkozdan népszerUsitjlk
termékeinket, és semmiféle esetben nem
végziink jogellenes promdcios tevékenységet
(pl. jovéhagyas el6tti és nem eldirdsszer(
promocio). Gondoskodunk arrdl, hogy az altalunk
biztositott valamennyi promdcios anyag és
informacio hiteles, pontos, helytalld biztonsagi
tudnivaldkat tartalmaz, nem megtévesztd,
tudomanyos bizonyitékon alapul és ¢sszhangban
all a termékcimkén szerepld adatokkal. Tiltjuk
tovabba termékeinknek a versenytarsak altal
eléallitott termékekkel vald megalapozatlan vagy
megtévesztd Osszehasonlitasat.

Egyes, nem promocios célu kordlmények kozott,
jogszerlen tarhatunk termékkel kapcsolatos
informacidkat, illetve anyagokat az érdekelt felek

20
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vagy a nagykozonség elé. Ide tartoznak, a teljesség
igénye nélkul, a pénzigyi kimutatasok, klinikai
vizsgdlatra vonatkozo kozzétételek, tudomanyos
publikaciok, tovabba a barmiféle kapcsolddd érdek
nélkdl kért orvosi tajékoztatas. Nem hasznaljuk

ki ezen nem promacios célu korilményeket

egyes Astellas termékek rekldmozésara.

A promocios célu tajékoztatdshoz hasonldan,
gondoskodunk arrél, hogy az éltalunk biztosftott
valamennyi nem promaciés célu, termékkel
kapcsolatos kommunikacionk hiteles, pontos,
kiegyensulyozott, megtévesztéstdl mentes legyen,
és tudomanyos bizonyitékokon alapuljon.

Megfeleld intézkedéseket teszlink az Astellas
termékek és a kapcsolédd informéciok etikus
promocidjanak és kommunikaciojanak
biztositdsa érdekében, ideértve a vaéllalaton
bellli anyagvizsgalati folyamatokat és a
munkavallaloi képzéseket.

EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREK
MEGBIZASA

Amikor az Astellas tanacsadodi, szovivdi, tandcsadd
testUleti, klinikai vizsgaloi, illetve egyéb feladatok
teljesitésére kér fel valamely HCP-t, az alabbi
feltételeknek teljestlnitk kell:

« az Astellas részérél jogos igénynek kell
felmerilnie az emlitett szolgaltatasokra; a
megallapodas nem azt a célt szolgalja, hogy
ezaltal rdvegylk a HCP-t az Astellas termékek
receptre torténd felirdsara, megvasarlasara
vagy ajanldsara, illetve nem a megbizassal
kivanjuk a HCP-t a fentiekért megjutalmazni;

+ a HCP kivalasztasara képesitése, hozzéértése,
képességei, tapasztalatai és/vagy mas, az adott
feladathoz kozvetlentl kapcsolodd, megfeleld
kritériumok alapjan kerul sor;

« afelek, a szolgdltatdsok megkezdése el6tt,
irdsbeli megallapodast irnak ala, amely
pontosan meghatarozza a szolgaltatasok
jellegét és a dijazas alapjat;

Helyes Uzleti magatartas

+ azellenszolgaltatas 6sszegét a
szolgaltatasokért jaro redlis piaci érték
figyelembe vételével dllapitjuk meg;

+ barmely taldlkozot vagy eseményt, amelyet
azzal a céllal szerveziink vagy tdmogatunk,
hogy a HCP teljesiteni tudja a szolgaltatasokat,
olyan helyszinen kell megtartani, amely
eléseqiti a taldlkozd vagy esemény céljainak
megvalositasat; tovabba

+ aHCP részére, az altala teljesitett
szolgéltatdsokkal 6sszefliggésben nyujtott
utazasi, széllashoz kapcsolddod és étkeztetési
szolgaltatdsok 6sszhangban allnak a vonatkozd
vallalati szabalyzatokkal.

ATLATHATOSAGI/KOZZETETELI
SZABALYOK BETARTASA

Egyre inkdbb elvards a kdzvélemény részérdl

a gyogyszeripari vallalatok és a HCP-k

kozotti atlathatd egyuttmdkodés. Eleget

teszlink a HCP-k vagy egészségugyi (illetve
egészségligyhoz kapcsolodo) szervezetek
részére teljesitett kifizetések és egyéb

értékkel bird juttatdsok kozzétételét eléird
valamennyi térvénynek, rendeletnek és ipardgi
magatartasi kodexnek, ideértve a JPMA (Japan
Pharmaceutical Manufacturers Association
[Japan Gyogyszergyartok Orszagos Szovetségel)
Atlathatosagi irdnymutatasat, az EFPIA (European
Federation of Pharmaceutical Industries and
Associations [Eurdpai Gyogyszeripari Vallalatok
és Egyesiletek Szovetsége] Kozzétételi kddexét,
valamint az USA Sunshine Act elnevezés(
térvényét. Megfelel rendszereket és folyamatokat
alakitottunk ki és tartunk fenn a pontos és
hidnytalan kozzétételek kell6 idében torténd
kozlése érdekében.
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egyuttmiikodés

Helyes Uzleti magatartas

4. Uzleti partnerekkel valé

Kulénbézé Uzleti partnerekkel dolgozunk
egyUtt, és a sikereinkben fontos szerephez
jutnak ezen szilard alapokon nyugvé partneri
kapcsolatok. Elkoteleztik magunkat amellett,
hogy minden Uzleti partnerliinkkel szemben
tisztességesen, nyiltan és feddhetetlentl jarunk
el. TélUk is hasonldan magas szinvonalu etikus
magatartast varunk el.

Uzleti partnereink kdzé tartoznak - a teljesség
igénye nélkul - a beszallitdk, szolgaltatok,
szerz&déses kutatasi szervezetek (contract

research organizations, CRO), szerzédéses gyartoi
szervezetek (contract manufacturing organizations,
CMO), szerzddéses értékesitési szervezetek
(contract sales organizations, CSO), kutatasfejlesztési
egyUttmUkodék, promocios partnerek, hivatalos
forgalmazok és nagykereskedok.

"

UZLETI PARTNEREK MEGFELELO
KIVALASZTASA

Uzleti partnereinket megfeleld, az Uzleti
célkitlizéseinkhez kozvetlenil kapcsoldodd
kritériumok alapjan vélasztjuk ki, ideértve -
korlatozas nélkdl - a termékeik vagy szolgaltatdsaik
arat és mindségét, a képességeiket, j6 hirneviket
és multbéli teljesitményiket. Etikai szempontokat
is figyelembe vesziink tovabb4, ideértve
partnereink elkotelezettségét a korrupcié elleni
klzdelem, az emberi és munkatgyi jogok,

a kornyezetvédelem, valamint egyéb etikai és
tarsadalmi felelésségvallalasi normak irant, illetve
a fentiekhez kapcsolodd multbéli magatartasukat.
Potencidlis Uzleti partnereink alkalmassagat
megfeleld szint( atvilagitasi vizsgalatok
segitségével értékeljik, a vonatkozo véllalati
szabdlyzatoknak és eljardsoknak megfeleléen.

Az Uzleti partnerek kivalasztasanal nem helyezzik
személyes érdekeinket a vallalat érdekei elé.
Szakmai véleménylnket mindenkor a vallalat
érdekeinek megfeleléen alakitjuk ki, és egy adott
Uzleti kapcsolat megteremtését és fenntartasat
semmiféle esetben sem tesszik személyes
haszonszerzés feltételévé. (Ldsd a Ill-5. szakaszt
Erdekellentétek elkertilése” cimmel.)

Amennyiben Ugy érezzlk, hogy valamely
harmadik fél vagy valaki a véllalaton belUl
aranytalanul nagy nyomast gyakorol rank valamely
Uzleti kapcsolat érdekében, értesitentink kell a
felettestinket és/vagy az Etikai és megfeleldséqi
osztalyt.

MEGFELELO DOKUMENTACIO
ES ETIKUS KAPCSOLATOK

Altalanos szabélyként elmondhaté, hogy
gondoskodunk arrél, hogy valamennyi,
harmadik féllel kotott Uzleti megaéllapodashoz

22
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rendelkezésre élljanak a megfelelé szerzédések
vagy mas hasonld dokumentumok. Ezeknek a
dokumentumoknak egyértelmden rendelkeznitk
kell valamennyi jelentés szerzédéses feltételrdl,
és semmiféle esetben sem készilhetnek valétlan
tartalommal valamely jogtalan cél érdekében.
(Ldsd a VI-5. szakaszt,Nyilvantartdsok vezetése
és pénzligyi feddhetetlenség”cimmel.)
Johiszem( térgyaldsokat folytatunk lehetséges
Uzleti partnereinkkel annak biztositasara, hogy az

altaluk nyujtott drukért és szolgaltatédsokért fizetett

ellentételezés ardnyban all az altaluk biztositott
értékkel. Ha targyalasi pozicionk jelentds folényt
biztosit szamunkra, nem élunk vissza ezen
helyzettel, hogy igy kényszerftsik a masik felet
aranytalanul hatranyos feltételek elfogadasara.

Semmiféle esetben sem igényeljik vagy

kérjuk (sem kifejezetten vagy hallgatdlagosan)
jelenlegi vagy potencidlis Uzleti partnereinket
barmiféle kifizetés teljesitésére, ajandék,
étkeztetés nyUjtdsara vagy mas értékkel bird
targy szamunkra torténé dtadasara. A fent
felsoroltakat kizérélag abban az esetben fogadjuk
el, amennyiben azok dtaddsa nem felszdlitasra
torténik, jogszerU, szerény értékd, nem rendszeres,
altalanosan elfogadott tzleti vagy kulturalis
gesztusnak minésul, valamint 6sszhangban all

a vonatkozo vallalati szabélyzatban és iparagi
magatartasi kodexekben foglaltakkal. Tovabba,
nem fogadunk el olyan értékkel biré targyat,
amelyet azzal a szandékkal nyujtanak, illetve
valoszinlsithetéen olyan szandékkal adnak,

hogy ezaltal helytelendl befolyésoljak tGzleti
dontéseinket vagy cselekedeteinket. Ha olyan
ajandékot kapunk, amely nem felel meg ezen
kritériumoknak, haladéktalanul vissza kell

adnunk azt. Amennyiben az emlitett targy
visszaaddsa nem megvaldsithatd, illetve sulyos
sértésnek mindsulne az ajandékozdval szemben,
egyeztetnink kell a felettestinkkel vagy az Etikai
és megfelel6ségi osztallyal, és a kapott Utmutatds
szerint kell eljarnunk.

Hasonld korlatozdsok vonatkoznak rank,
amennyiben mi kivanunk értékkel bird
targyat dtadni harmadik felek részére. (Lasd
IlI-2. szakaszt ,Megvesztegetés és korrupcio
elleni intézkedések”cimmel.)

Helyes Uzleti magatartas

FELELOSSEGUNK UZLETI
PARTNEREINK MAGATARTASAERT

Tudatdban vagyunk annak, hogy az tzleti
partnereink altal tanusitott barmely rosszhiszem
magatartas az Astellas feleldsségre vonasat és/
vagy jo hirnevének sériilését vonhatja maga

utan. Uzleti partnereinket nem utasitjuk vagy
hatalmazzuk fel torvénytelen cselekmények
elkdvetésére, illetve nem tlrjuk el az ilyen
cselekményeket. Torekszink annak biztositasara,
hogy eleget tegyenek a vonatkozo torvényekben,
rendeletekben és ipardgi magatartasi kédexekben
foglaltaknak, tovabba teljesitsék az Astellas-

szal szembeni szerz8déses kdtelezettségeiket,

a vallalati szabalyzatokban és eljarasokban
foglaltak szerint.

Amennyiben barmilyen torvényességi kifogasunk
merllne fel valamely Uzleti partnerrel szemben,
azonnal jelentenlnk kell a felettestinknek és/
vagy az illetékes osztalyoknak, vagyis az Etikai

és megfelel6ségi, a Jogi vagy a Humanerdforrds
osztalynak, a probléma jellegétdl figgden.
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elkeriilése

Helyes Uzleti magatartas

7 Astellas valamennyi munkavallaloja

felel6sséget visel azért, hogy munkajat
a vallalat érdekeit szem el6tt tartva végezze,
tovabba gondoskodjon arrél, hogy a
vallalattal 6sszefliggésben 1évé szakmai
itéletét vagy cselekedeteit nem befolyasoljdk
személyes érdekei.

Személyes érdekeink nem allhatnak ellentétben
a véllalat érdekeivel. Még abban az esetben

is, ha nincs sz6 szandékolt ellentétrdl, ha

ilyen helyzetbe hozzunk magunkat, az

gyengitheti partatlansdgunkat vagy munkakori
elkotelezettséglinket, s ezaltal sértheti a
vallalat érdekeit.

Bar valamennyi érdekellentéttel jaré helyzetet
lehetetlen felsorolni, egyes terileteken nagyobb
az esély tényleges vagy potenciélis érdekellentétek
kialakulasara. Ide sorolhatok az alabbiak:

+ jelentds 6sszegU befektetés vagy tulajdonrész
a véllalat versenytarsainak vagy tzleti
partnereinek vallalkozdsaban;

+ avallalat versenytarsainak, Uzleti partnereinek,
illetve mas harmadik felek vallalkozasainak
mukodésében valo részvétel igazgatoként,
tisztségviseldként, munkavallaloként,
szakértéként vagy tandcsadoként;

« részvétel olyan kilsé tevékenységben,
amely versenyhelyzetben dll a vallalat
Uzleti tevékenységével, illetve amely miatt
nem tudunk elegend® idét és figyelmet
forditani a véllalatnal kijelolt munkakorinkre
és feladatainkra;

+ avallalat nevében Uzleti tevékenységet
folytatni csalddtagjainkkal, rokonainkkal vagy
kozeli ismerdsokkel:

+ avallalati informéacidkat, eszkdzoket,
lehet&ségeket vagy beosztasunkat személyes
elényszerzésre vagy masoknak biztositando
elényokre felhasznalni; tovébba

+ avallalat jelenlegi vagy potencidlis Gzleti
partnereitél pénzosszeg, ajandék vagy mas
értékkel bird térgy elfogadasa, amelyet azzal a
céllal, illetve a latszat szerint azért adnak, hogy
helytelenll befolydsoljak Gzleti dontéseinket
vagy cselekedeteinket.

Tovabbi idevagd szabalyok taldlhatok a vonatkozo
véllalati szabdlyzatokban és eljarasokban.

Mig ezen szabalyok szigoruan el&irhatjak
szamunkra ezen érdekellentétek elkerdlését,
szamos olyan érdekitkdzéssel jard helyzet

létezik, amely elfogadhaté médon rendezheté
mind az érintett személy, mind a véllalat

szamara. Az érdekellentétek megoldasa soran a
legfontosabb dolog a helyzet teljes kor( felfedése.
Amennyiben valamelyiktink tudoméssal bir
valamely fennédlld vagy potencidlisan bekdvetkezd
érdekltkozésrél, azonnal tajékoztatnunk kell a
felettestinket, az Etikai és megfeleléségi, a Jogi
és/vagy a Humanerdéforras osztélyt, ahonnan
megfeleld irdnymutatast kaphatunk.
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Nemzetkozi uizleti
tevékenység

Helyes Uzleti magatartas

z Astellas globdlis vallalat, és nemzetkdzi
Atevékenységeit vildgszerte szamos torvény,
rendelet és ipardgi magatartasi kodex szabalyozza,
ideértve a kereskedelemszabalyozasi torvényeket
és rendeleteket.

A kereskedelemszabdlyozasi torvények és
rendeletek kulonbozd okokbdl (kbzegészségigyi,
kulpolitikai, nemzetbiztonsagi vagy egyéb
okokbol) korlatozhatjdk vagy megtilthatjak
termékeink vagy mas javak (olyan immaterialis
javak, mint a szolgaltatdsok, szoftverek

vagy technoldgia) importjat, exportjat

vagy belfoldi forgalmazésat. A korlatozésok
vagy tilalmak véltozhatnak az adott arucikk
jellegétdl, a szarmazasi vagy célorszagtd|,
illetve a tranzakcidban résztvevé felektdl
flUggden. Vallaljuk, hogy eleget tesziink

valamennyi vonatkozo behozatali, kiviteli és

egyéb kereskedelemszabalyozasi torvénynek

és rendeletnek. Gondoskodunk arrol, hogy
megszerezzink valamennyi eldirt licencet és
engedélyt az importalni, exportalni és belféldon
forgalmazni kivant cikkekre vonatkozdan.

Az illetékes vamhatdsagok részére hiteles, pontos
és hidnytalan informécidkat biztositunk az érintett
arucikkekkel kapcsolatban.

Amennyiben olyan dontés sziletik, hogy
szélesiteni kivanjuk mdkodési terdletiinket
(ideértve a harmadik fél forgalmazdkon

keresztll végzett mkodési tevékenységet)

azon orszagokon kivul, ahol mar engedéllyel
rendelkezlnk Uzleti tevékenység folytatasara,

az jogi, szabalyozasi és addzasi kérdéseket vethet
fel. A fenti tevékenységek nem kezdheték meg
anélkul, hogy elétte ne egyeztettiink volna jogi,
szabdlyozési, adozasi vagy egyéb szakértékkel.
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Munkavallaléi és munkahelyi egészségfejlesztés

1. Emberi jogok és tisztességes
munkaiigyi gyakorlat

Tiszteletben tarjuk az emberi jogokat
(a vallalaton beldl és kivil egyarant), és

magas szintd munkatgyi normak szerint jarunk el.

Minden orszagban, ahol tevékenységet végzink,
betartjuk a nemzetkozileg elismert alapvetd
emberi jogokat és munkatligyi normakat, ideértve
az ENSZ altal elfogadott, és az Astellas altal is
alairt, Globalis Megéllapodésban foglalt Tiz

alapelvet, valamint a vonatkozd helyi munkaugyi
és foglalkoztatasi torvényeket. Ezen normak tiltjak
a gyermek- és kényszermunkat, tamogatjak a
dolgozok szabad egyestilési és kollektiv szerz6dés
megkotéséhez vald jogat, tovabba felszamoljak

a munkahelyi megkilonboztetést.

Uzleti partnereinktdl is elvarjuk az alapvetd emberi
jogok és munkatgyi normak tiszteletben tartasat.
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Munkavallaléi és munkahelyi egészségfejlesztés

2. Tisztesség és tisztelet

a munkahelyen

zervezetként és az Astellas térsasag egyéni
S munkavallaloiként is tisztességesen, tisztelettel
és méltdsaggal kezelink minden, a vallalaton
beldl, illetve kivil dolgozo személyt.

Egyenlé foglalkoztatdsi lehetdségeket biztositunk
minden ember szamara. Munkavallaléink szdmara
kilonbozd lehetéségeket kindlunk készségeik

és képességeik fejlesztésére. Valamennyi
foglalkoztatassal kapcsolatos dontéstinket, ideértve
a toborzast, el6léptetést, teljesitmény-értékelést,
képzést és karrierfejlesztést, a feladatkorrel
0sszefliggd, megfeleld kritériumok alapjan

hozunk meg, vagyis a készségek, képességek,
tapasztalat, rdtermettség, munkatapasztalat, illetve
motivacio alapjan, a vonatkozo helyi torvényekben
megfogalmazottak szerint.

Elkoteleztik magunkat a pozitiv munkahelyi
kornyezet megteremtése mellett. Nagyra
értékeljuk a munkatarsaink altal képviselt
sokféleséget, és tdmogatjuk a befogadd kultdra
fenntartdsat, amelyben értékelik és tiszteletben
tartjdk az eltéré nézépontokat. Hiszlink tovabba
a nyilt kommunikaciéban, és olyan munkahely
kialakitasara torekszink, ahol mindenki szabadon
megoszthatja gondolatait és elképzeléseit.
Tamogatjuk a munkatarsainkat a munka és a
maganélet egyensulyanak megteremtésében,
és igyekszink rugalmas munkahelyi kdrnyezetet
teremteni szamukra, hogy hatékonyabban
szervezhessék munkajukat és maganéletiket.
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ZAKLATAS ES MEGKULONBOZ-
TETES ELLENI INTEZKEDESEK

Tiszteleten alapuléd munkahelyi kornyezetet
kivanunk kialakitani, ahol nem toleraljuk a zaklatas,
illetve a megkulonboztetés egyetlen formajat sem.

Semmiféle formaban, illetve alapon nem tUrjuk
a jogellenes zaklatast, ideértve a szexualis
visszaélést, hatalmi tulkapast és megfélemlitést,
fuggetlendl attdl, hogy erre fizikai, szébeli vagy
vizudlis médon kertl-e sor.

Tiltjuk tovabba a jogellenes megkllonboztetést
barmely, a vonatkozo torvények védelme ald esé
jellemzé alapjan. Ezen jellemzék kozé sorolhatdk
a helyi jogi normakban meghatarozottak szerint
a kor, bérszin, fogyatékossag, munkavallaléi
statusz, etnikai hovatartozas, nemi identitas vagy
genderkifejezés, csalddi dllapot, nemzetiség, faj,
vallds vagy meggydz8dés, nem, valamint a nemi

irdnyultsag.

Munkavallaléi és munkahelyi egészségfejlesztés

A fent felsorolt zaklatas és megkilonboztetés
ellenes alapelvek hatalya kiterjed az tzleti
partnerekkel fenntartott kapcsolatainkra is.

Uzleti partnereink kivélasztasakor, illetve a velik
valo egylttmUikodés megszintetésekor semmiféle
esetben nem alkalmazunk megkilonboztetésre
alkalmas feltételeket, tovabba nem engedjik az
Uzleti partnereink altal alkalmazott munkatarsak
jogtalan zaklatdsat vagy megkulonboztetését.

Mindannyiunknak jogdban all - a retorziotol vagy
megtorlastol vald félelem nélkul - felszolalni
zaklatds, megkulonboztetés és egyéb munkahelyi
problémak esetén. (Ldsd,Megtorlast tilto
szabdlyozds”cimen az I-5. szakaszban a

LA kérdések és aggdlyok felvetése”témakcr alatt).



Document Name: POL-534-HU
Version: 2.0 Effective Date: 12 Jul 2023

I 1V I Munkavallaloi és munkahelyi egészségfejlesztés

3. Egészségvédelem és
biztonsag a munkahelyen

unkavallaldink egészségvédelme és feladatvégzést vagy masokkal valo kapcsolatunkat,
biztonsaga elsédleges fontossagot illetve rossz benyomast keltenek a vallalatrol.
élvez az Astellas tarsasagnal. Megteszink Munkaidében tilos alkoholt fogyasztani, kivéve
minden szikséges intézkedést a biztonsagos, a vallalat dltal tdmogatott vagy jovahagyott
védett és egészséges munkahelyi kornyezet tarsasagi események korlatozott alkalmait. Minden
megteremtésére. Nem tUrjik a nem biztonsagos, kordlmények kozott szigordan tilos a tiltott
erészakos vagy rendzavard magatartast kabitoszerek fogyasztasa, akar munkaidében, vagy
a munkahelyen. azon kival.

Nem engedélyezett a munkavégzés narkotikum,
alkohol vagy egyéb kabito hatdsu szer hatasa
alatt, mivel ezek hatranyosan befolydsoljak a
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Felelds tizleti
vallalkozas

A kdzosségek és a tarsadalom szolgdlata

A z emberek egészségfejlesztése
érdekében vildgszerte tett eréfeszitéseink

tulmutatnak termékeink globalis piacokon valo
forgalombahozatali tevékenységein. Felel®s
vaéllalati,polgarként’, elkdteleztik magunkat

a kulonbozé érdekelt felekkel vald parbeszéd
fenntartasa mellett, hogy megismerhessik

elvarasaikat, és aktivan részt vehessiink a nem
kereskedelmi célu - helyi és nemzetkozi -
tevékenységekben, azzal a céllal, hogy pozitiv
valtozédsokat idézzlnk elé a tédrsadalomban.

Viladgszerte kilonféle médokon tdmogatjuk

az embereket és a kozodsségeket, ideértve

a pénzlgyi hozzajaruldsokat, termék-
adomanyozast, kormanyzati és civil szervekkel
vald egylttmkodésen alapuld kutatdsfejlesztési
tevékenységet, valamint a kollégaink altal
teljesitett onkéntes munkavégzést. Nem
kereskedelmi célu eréfeszitéseink tovabbra is

az emberek egészségfejlesztéséhez kapcsolddo
célkitlzéseink teljesitésére koncentralnak
vilagszerte. A kozegészségugyi helyzet javitasara
torekszink, tovabba erésségeink és forrasaink
hatékony felhasznaldsaval maximalizalni kivanjuk
eréfeszitéseink hatasat. Hisszuk, hogy ezen
kezdeményezések hozzéjarulnak vallalati értékink
fenntarthaté novekedéséhez.

Kiemelten odafigyeltnk a feddhetetlenségre

a vallalati szocidlis felel6sségvallalasi

(corporate social responsibility, CSR) és egyéb,
nem kereskedelmi célu eréfeszitéseinkkel
Osszefliggd valamennyi pénzigyi és
természetbeni hozzdjarulds kezelésekor. Ezen
hozzajérulasokat egyetlen esetben sem azzal a
céllal biztositjuk, hogy ezzel barkit ravegyunk,
illetve megjutalmazzunk az Astellas termékek
felhaszndlasédnak el6irdséért, azok megvasarlasaért,
haszndlatdért vagy ajanlaséért, illetve hogy mas
maodon biztositsunk jogtalan elénydket a magunk
részére. (Lasd a Ill-2. szakaszt ,Megvesztegetés
és korrupcio elleni intézkedések” cimmel.)

A harmadik felektél (pl. egészséglgyi szervezetek,
orvosi egyesuletek, betegszovetségek és

civil szervezetek) beérkezett, valamennyi
adomanyozasra, illetve pénzbeli vagy nem
pénzbeli tAmogatasra irdnyuld kérést a vonatkozd
vallalati szabdlyzatok és eljarasok szerint birdlunk
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el. Az ilyen kérés jévdhagyasahoz egyértelmuen
meg kell hatarozni annak indokolt céljat. Azon
esetekben, ahol a fliggetlenséget el&irjak,
illetve elényben részesitik, nem gyakorlunk
semmiféle befolyést vagy ellenérzést a
tdmogatasok kedvezményezettjei vagy azok
tevékenységeik felett.

Rendszeresen kodzzétesszik a CSR
kezdeményezéseinkre vonatkozo¢ informacidkat
a kulsé érdekelt felek szdmara is, a vonatkozo
vallalati szabdlyzatoknak és eljarasoknak
megfelelden. (Lasd a V-2. szakaszt,Vallalati
kozzétételek és média-/befektetdi kapcsolatok”
cimmel. JTovabba, szintén eleget teszink

a vonatkozo atldthatosagi szabalyokban
foglaltaknak, amelyek el&irjak az Astellas

és a tarsasag altal nyujtott tdamogatasok
kedvezményezettjei kozott fennalléd pénziigyi
kapcsolatok felfedését. (Ldsd még,Atlathatosdgi/
kozzétételi szabalyok betartdsa”cimmel a lll-3.
szakaszban,Az egészségligyi szakemberekkel

vald egylttmikodés” témakdr alatt).

A kdzdsségek és a tarsadalom szolgdlata

KORNYEZETVEDELEM

Vallalati tarsadalmi felel¢sségvallalési feladataink
szerves részét képezi az a célkitlizés, hogy
kornyezetvédelmileg fenntarthatd médon
végezzUk Uzleti tevékenységeinket. Minimalisra
kivanjuk csokkenteni az Uzleti tevékenységtnk
kovetkeztében felmerilt kdrnyezeti hatasokat,
és segitséget kivanunk nyujtani a vilag
kornyezetvédelmi problémainak megoldasaban
(pl. klimavaltozas, kdrnyezetszennyezés,
biodiverzitas, valamint eréforrasok
Ujrahasznositasa). Eleget tesziink a vonatkozd
kornyezetvédelmi torvényeknek és rendeleteknek,
tovabba kozzétesszik kornyezetvédelmi
eréfeszitéseinket a kilsé érdekelt felek szamara
is, a vonatkozd vallalati szabalyzatoknak és
eljarasoknak megfeleléen.
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A kdzdsségek és a tarsadalom szolgdlata

2. Vallalati kozzétételek
¢és média-/befektetdi

kapcsolatok

lkoteleztik magunkat amellett, hogy hiteles,
Epomos és id6szerl informdciot biztositsunk
Ugyfeleink, részvényeseink, befektetdink,
egyéb érdekelt felek és a kdzvélemény
részére, valamint eleget tegytink a vonatkozo
értékpapirtorvényekben és a tézsdei szabalyokban
foglalt rendelkezéseknek.

Megjelentetés el6tt gondosan ellendrizzik

a véllalat nyilvanos kozzétételeit, azaz a
sajtokozleményeket, pénzlgyi kimutatasokat,
éves jelentéseket és a kilsé felhasznaldk részére
szant weboldalak tartalmat annak biztositasara,
hogy az azokban foglalt adatok hitelesek,
pontosak, megfeleléek és eleget tesznek a
vonatkozo torvényeknek, rendeleteknek és iparagi
magatartasi kodexeknek.

Mind hivatalos minéségben, mind
maganemberként eljarva, koriltekintéen és
felel¢sségteljesen hasznéljuk a k6zdsségi média

oldalait, és Ugyellnk arra, hogy elkertljik a
vallalat imidzsének és j6 hirnevének megsértését,
illetve a vaéllalat vagy harmadik felek bizalmas
informacioinak kozlését.

Nyilvdnos forumokon (pl. nyilvanos eléadasok
vagy vitak, televizid, Ujsag és internet), valamint a
média képviseldi és a befektetsi kozosséq tagjai
elott (pl. részvényesek, magan- vagy intézményi
befekteték és pénziigyi elemzék) kizarolag az
Astellas felhatalmazassal rendelkezd képviseldi
nyilatkozhatnak a véllalat nevében.

Ha nem rendelkeziink felhatalmazassal arra,
hogy a véllalat nevében kdzvetlentl vélaszoljunk
a média vagy a befektet&i kozosség részérdl
érkez6 kérdésekre, minden érdekl6dét a Vallalati
kommunikaciés osztalyhoz (vagy mds néven
mUkode, de azonos funkcidval biré osztélyhoz)
kell irdnyitanunk, hogy biztositsuk a pontos és
ellentmondasmentes vdlaszadast.
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3. Politikai

tevékenységek

A kdzosségek és a tarsadalom szolgdlata

P I inden orszagban egyedi jogi korlatozasok
vannak érvényben arra vonatkozodan,

hogy az Astellas-nak milyen lehet&sége van
bekapcsolodni a politikai tevékenységekbe,
ideértve a politikai célokra adott hozzajaruldsokat
és a lobbi tevékenységet. Biztositjuk, hogy minden
vallalati politikai tevékenység megfeleljen az
dsszes vonatkozo helyi térvényben, rendeletben
és ipardgi magatartasi kodexben foglaltaknak,
tovabba a vonatkozd vallalati szabalyzatoknak és
eljarasoknak.

Kizarolag az Astellas felhatalmazassal rendelkezé
képvisel&i egyeztethetnek az Astellas-t vagy a
gyogyszeripart érintd torvényhozasi vagy politikai
kérdésekrél a kormanyzatokkal vagy mas éllami

szervekkel. Ezen egyeztetések soran, képviseldink

felel¢sek annak biztositasaért, hogy minden
jelleg kommunikacio hiteles, megalapozott és
megtévesztéstél mentes legyen.

A vallalat tiszteletben tartja jogainkat, hogy
maganszemélyként politikai tevékenységekben
vegylnk részt, azzal a feltétellel, hogy nem ugy
jarunk el, illetve nem keltjuk annak latszatat,
mintha ezen tevékenységekben az Astellas-t
képviselnénk. Tilos a vallalat vagyonat -
kozvetlendl vagy kdzvetve - személyes politikai
tevékenységeink érdekében felhasznalni,
ideértve - a teljesség igénye nélkil - a pénzigyi
forrasokat, létesitményeket, illetve barmely Astellas
munkavallaloi munkaidejét, kivéve, ha erre a
vonatkozé helyi véllalati szabalyzatok és eljarasok
felhatalmazast adnak.
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Egytttmiikodés
hatésagi adatkérés

A kdzosségek és a tarsadalom szolgdlata

¢s vizsgalatok esetén

dérél idére megkereshetnek benntinket
Ia kormanyzati hatosagok kozigazgatasi
ellenérzéseikkel vagy vizsgalataikkal kapcsolatos
informacios vagy egyéb segitségnyuijtasi
kérésekkel (pl. meghallgatésok vagy telephelyi
ldtogatasok). Ezen kérések lehetnek rutinszertek,
illetve valamilyen kilonleges esemény altal
eléidézettek (pl. az Astellas vagy mas felek
allitélagos mulasztésa). Ezen kormanyzati
kéréseket kozoIni kell minden illetékes osztéllyal,
ideértve a Jogi osztélyt is.

Az Astellas dltaldnosan elfogadott politikdja,

hogy maradéktalanul egytttmkodik barmely
kormanyzati felllvizsgdlati eljardsban vagy
vizsgalatban. Hiteles és pontos informéacidkat
szolgéltatva, megfeleléen valaszolunk az ilyen
informaciokérésekre és vizsgalatokra. Nem
kozlink semmiféle hamis vagy félrevezet6 allitast
a kormanyzati képviseldkkel, illetve mas médon
sem avatkozunk bele a munkajukba. Tovabba, nem
veszink rd, illetve nem befolydsolunk mas feleket,
a kormanyzati informdciokérés vagy vizsgalatok
akadalyozasara.

Elfogadhatatlan a kapcsolédo, barmilyen
formatumu (papir-, elektronikus, video vagy audio-
formatum) dokumentumok vagy nyilvantartasok
maodositasa, megsemmisitése vagy elrejtése,
vélaszul barmilyen kormanyzati informdciokérésre,
vizsgdlatra, vagy peres eljarasra, illetve azt
megelézéen. Tovabba, maradéktalanul eleget
teszlink valamennyi hozzdnk beérkezé, jogilag
eléirt meg6rzési rendelkezésnek. (Ldsd VI-5.
szakaszt,Nyilvdntartasok vezetése és pénzligyi
feddhetetlenség”cimmel).

Amennyiben barmilyen kifogast emelnek az
Astellas ellen, megvizsgaéljuk annak indokoltségat,
és jogszerd modon védjiuk meg érdekeinket. llyen
esetekben, megtesziink minden megfeleld lépést
a vallalat érdekeinek védelmében a vonatkozd
torvények, rendeletek, valamint a vallalati
szabdlyzatok és eljarasok alapjan, mikozben
johiszemien egylttmkodink a kormanyzati

informéaciokérési vagy vizsgalati eljarasban.
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S. Szervezett biinozés
elleni intézkedések

tikai elveken muikodd vallalatként, léve, hogy szoros kapcsolatban allnak ilyen
Esemmiféle esetben sem folytatunk Gzleti csoportokkal. Hatdrozottan elutasitunk barmely
tevékenységet szervezett blindzéi csoportokkal, felénk beterjesztett jogszer(tlen vagy indokolatlan
illetve nem finanszirozzuk tevékenységuket. kovetelést, és minden szUkséges jogi intézkedést
Elkertljik tovabba az tzleti kapcsolatot olyan (polgéri vagy bintetdjogi) megtesziink a vaéllalat
tarsasagokkal és személyekkel, akikrél tudva és munkatarsaink érdekének védelmében.

—~—— T
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Informacio- és vagyonkezelés

Szellemi
tulajdon

ersenyelénylnk fenntartasa érdekében
Velengedhetet\enul fontos szellemi
tulajdonunk védelme. Szellemi tulajdonnak
mindsul barmely kreativ tevékenység, amely
szabadalmi, védjegy, Uzleti titok, szerzdi jogi,

know-how, illetve mas szellemi tulajdonra
vonatkozd torvény oltalmat élvezi, vagy

ilyen oltalomban részesilhet. Tekintve, hogy
milyen fontos kérdés ez az Astellas szamara,
minden megfeleld 1épést megtesziink szellemi
tulajdonunk védelmére. - = ;

=~

Amennyiben az Astellas-nal végzett munkank
soran olyan talalmanyt vagy kreativ alkotast
hozunk létre, amely szellemi tulajdonjogi
védelemre jogosult, azonnal jelententink kell ezt

"l" g e » W

a tényt a véllalat felé. A vallalat fenntartja a jogot
ezen alkotésok tulajdonjogéra a vonatkozé vallalati
szabdlyzatoknak és eljardsoknak megfeleléen.

==

S
—_—

Az Uj gydgyszerekre vonatkozd szabadalmi = _;'——__ —
e

oltalom kilénosen fontos az olyan innovacios
gyogyszeripari cégek szamara mint az Astellas.
Mivel egy adott taldlmany idé elétti kozzététele -

kizédrhatja szamunkra a szabadalmi oltalom
megszerzésének lehetdségét, megfeleld
gondossaggal kell eljarnunk a szabadalmazhato
taldlmanyok szandékos vagy véletlenszer(
kozzétételének elkerllése érdekében, azt
megelézéen, hogy azok nyilvanossagra kerilnének
a szabadalmi eljards soran.

Tiszteletben tartjuk masok érvényes és
érvényesithetd szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogait.
Mindannyiunknak figyelemmel kell lenniink ezen
jogokra mindennapi munkank soran.
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Informacio- és vagyonkezelés

személyes informéciok

BIZALMAS INFORMACIOK

LN
‘ I Zleti tevékenységlnk soran, nagy
mennyiségl informdciét hozunk létre

és jutunk hozza, amelyek nem ismertek a
nyilvdnossag elétt. Mindezen informaciokat
bizalmasan kezeljuk mindaddig, amfig a vallalat,

és adott esetben, az érintett harmadik fél (felek)
ugy nem dont(enek), hogy azok a tovabbiakban
nem mindstlnek bizalmas informacionak.

A bizalmas informaciok jogosulatlan felhasznaldsa
vagy kozzététele hatranyosan befolydsolhatja az
Astellas versenyel&nyét vagy jo hirnevét, és/vagy

a vonatkozo torvények, illetve a harmadik felekkel
szemben fennalld szerzédéses kotelezettségeink
megszegését jelentheti. Mindannyiunk feleléssége,
hogy megakadalyozzuk az Astellas és harmadik
felek tulajdonédban lévé bizalmas informaciok
jogosulatlan felhasznalasat vagy kozzétételét.

F&szabaly szerint, bizalmas informacidkat
kizérélag azon Astellas-munkavallalokkal kozlunk,
akiknek az feltétlendl szikséges a munkajuk
elvégzéséhez. Semmiféle esetben sem teszink
kozzé bizalmas informaciot az Astellas tarsasagon
kivuli felek szamara indokolt Gzleti ok, el¢zetes
vallalati jévahagyas, valamint, amennyiben
szUkséges, a fogado féllel kotott irasbeli
titoktartasi megallapodas nélkul, kivéve, ha ezen
kozzétételt torvényben vagy rendeletben irtak eld.
Harmadik fél bizalmas informdcidinak kezelése
soran fokozottan biztositanunk kell, hogy azok
felhasznaldsa vagy kozzététele dsszhangban all az
érintett féllel szemben fennallé valamennyi jogi és
szerz6déses kotelezettségunkkel.

Mindenkor korlltekintéssel kell eljarnunk, hogy
elkerdljuk a bizalmas informaciok véletlenszer(
kozzétételét. Példaul, nyilvanos helyeken nem
vitatunk meg bizalmas informacidkat, illetve
nem tesszUk azokat hozzaférhetévé a kozdsségi
média oldalain, tovabbd nem vélaszolunk kilsé
felektd! kapott, dltalunk elére nem vért hivasokra
vagy e-mail Gzenetekre, amelyekben ilyen
informaciokat kérnek.

40
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SZEMELYES ADATOK Az dltalunk kezelt személyes informaciokra

A személyes adatok altaldban olyan informaciokra vgnatko%éan ugyanazon horma’kat alkaimazzuk,
mint a bizalmas informaciok kezelésénél (a fent
leirtak szerint). Eleget tesziink tovdbba az
adatvédelemrdl vagy személyes adatok kezelésérdl
sz6l6 vonatkozé torvényekben, rendeletekben,
valamint vallalati szabdlyzatokban és eljarasokban

meghatarozott kiegészité eldirasoknak is.

utalnak, amelyek 6nmagukban, vagy mas
informéaciokkal egydtt alkalmasak az adott személy
azonositasara. Az Astellas-nal, a teljesség igénye
nélkdl, az aldbbi adatalanyokkal kapcsolatban
végezhetlink adatgydjtést: betegek, klinikai
vizsgalatokban résztvevd alanyok, egészségugyi
szakemberek, részvényesek, tzleti kapcsolattartok

és az Astellas munkavallaloi.
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Informacids rendszer

és eszkozok

zinformacios rendszerek és eszkdzdk

biztonsdgossaga és megfelel®
felhasznaldsa rendkivil fontosnak mindsdl Gzleti
tevékenységunk sikeressége és az Astellas irant
megnyilvanulé fogyasztoi bizalom fenntartasa
szempontjabol. Elkoteleztik magunkat az
informacios rendszerek és eszkozok hatékony,
biztonsdgos és megfelel¢ hasznélata mellett.

Valamennyi vallalati elektronikus eszkozt kelld
gondossaggal hasznalunk, hogy megelézziik
azok eltulajdonitasat, elvesztését vagy
kdrosodasat. Nem telepitlink engedély nélkili
szoftvert a véllalati elektronikus eszkdzokre, nem
csatlakoztatunk engedély nélkidli hardvert a
véllalati haldzatra, illetve mas modon szegjik meg
az Astellas informacios rendszerek és eszkdzok
haszndlatdra vonatkozd vallalati szabalyzatokban
és eljarasokban foglaltakat. Biztositjuk tovabb3,
hogy harmadik felek altal biztositott szoftverek
hasznalata nem all ellentétben a vonatkozo
licencia feltételekkel.

A vallalat tulajdonaban 1évé, e-mailezésre

szant vagy mas elektronikus kommunikacios
eszkdzoket szakmailag megfeleld médon és
felel¢sséggel hasznéljuk. Gondoskodunk arrdl,
hogy elektronikus Gzeneteink nem félrevezetéek
és a korilményeknek megfeleléek, felismerve

azt a tényt, hogy ezen Uzeneteket széles korben
megoszthatjak, valamint azokat a szandékolt
cimzetteken kivil mésok is elolvashatjak, ideértve
a vallalaton kivili személyeket.

Vallalati informécios rendszereink és eszkdzeink
hasznalatat rendszerint engedélyezett Uzleti
célokra korlatozzuk. Semmiféle esetben sem

haszndljuk ezeket jogellenes vagy helytelen
célokra, illetve olyan médon, amely nem
osszeegyeztethetd a munkakarinkkel.

Az informéacids rendszereken és eszk6zokon

tarolt valamennyi informacio a vallalati eszkéznek
mindsul, és mintilyen, a nyilvantartasi és
informéacio kezelési szabalyzatok és eljarasok
hatdlya ala tartozik, ideértve az adatmegdrzésre és
adatmegdvasra vonatkozo eldirdsokat is. A vallalat
fenntartja a jogot minden ilyen informaciéhoz valo
hozzaféréshez, flUggetlendl azok tartalmatol vagy
megjelolésétdl, feltéve, hogy ezen hozzaférést

a helyi torvények engedélyezik. Tovabba,

ezen informaciok kdzzétehetdk az Astellas-

szal Osszefliggésben 1évé peres eljardsok vagy

kormanyzati vizsgalatok soran.
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Bennfentes informacio és
bennfentes kereskedelem

Az Astellas-nal végzett munkénk sordn,
idénként tudomasunkra juthatnak lényeges,
nem nyilvédnos informéacidk az Astellas-ra vagy
mas tarsasdgokra vonatkozdan. Amennyiben, és
ameddig lényeges, nem nyilvanos informaciok
vannak a birtokunkban barmely tarsasagrd|,
ideértve az Astellas-t is, addig nem vehetjik
meg, illetve nem adhatjuk el az érintett térsasag
értékpapirjait (pl. részvények vagy kotvények).
Ugyancsak tilos felhasznalnunk ezen informaciokat
arra, hogy masokat ravegyunk barmely vallalati
értékpapirok vételére vagy eladasara.

Valamely informécié abban az esetben minésul
Jényegesnek”, ha azt nagy valészinlséggel
fontosnak itélné meg barmely ésszer(ien
gondolkodo befektetd azon dontés
meghozatalakor, hogy megtartsa vagy eladja-e
valamely térsasag értékpapirjait. A teljesség igénye
nélkul, lényeges informacionak minésulhetnek az
aldbbiak: potencialis egyesulésre vagy felvasarlasra
vonatkozd informdcio, potencidlis licencia vagy

egylttmuUkodési megallapodasok megkotése,

Uj termékek piaci bevezetése, cimkézés
modositasa, termékvisszahivas vagy -kivonas,
illetve klinikai vizsgalatok fejleményei. Valamely
informacié abban az esetben mindsil,nem
nyilvanos”informacionak, ha azt még nem hoztak
a nyilvdnossag tudomasara.

Mindannyiunk fontos etikai és jogi kotelessége

a lényeges, nem nyilvanos informaciok
bizalmassaganak megérzése. Indokolt Uzleti

ok és kell6 vallalati felhatalmazas nélkul, nem
kozolhetjik ezen informéaciokat mas felekkel

(sem a vallalaton belll, sem azon kival). (Lasd a
VI-2. szakaszt,,Bizalmas és személyes informaciok”
cimmel.)

Minden egyes munkavallalénkra és az Astellas-
ra is komoly polgari és bintetdjogi szankcidkat
szabhatnak ki, amennyiben Iényeges, nem
nyilvdnos informaciok, vagy ezen informaciok
jogosulatlan kozzététele alapjan kerdlt sor az

értékpapirokkal valod kereskedésre.
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5. Nyilvantartdsok vezetése és

pénziigyi feddhetetlenség

nyilvantartasok szabalyszer( vezetése fontos
Atényezé’ az Uzleti tevékenységunk sikeres
iranyitasa és az Astellas irant megnyilvanulé
fogyasztdi bizalom fenntartasa szempontjabdl.
A villalat Ggyleteirdl és egyéb tevékenységeird|,
szUkséges részletességU, pontos és idészerU Uzleti
nyilvantartast vezetink. Tilos barmilyen vallalati
nyilvantartasba, barmely okbdl, valdtlan tartalmu
vagy félrevezetd bejegyzéseket felvenni.

Pénzlgyi nyilvantartasunk feddhetetlensége
kulonosen fontos a befekteték és mas
részvényesek bizalmanak fenntartasa
szempontjabol. Az Astellas-t érinté valamennyi
pénzUgyi tranzakciot kizarélag megfeleld
felhatalmazas alapjan, szabdlyosan lehet
végrehajtani, és rogziteni kell a nyilvantartasban.
Valamennyi visszatéritend kiadast pontosan be
kell jelenti a véllalt felé a megfelel$ aldtdmaszto
dokumentacioval egyitt. Szigortan tiltjuk a
véllalat eszkozeivel 6sszefliggésben elkovetett
lopast, sikkasztast és a hiitlen kezelés barmely
mas formajat. Semmiféle esetben sem veszink
részt pénzmosasban, addelkerilésben,
szamviteli csaldsban vagy mas pénzugyi jellegU
blncselekményben.

Nyilvantartasi és informacio kezelési
szabdlyzatokkal és eljarasokkal rendelkeziink,
amelyek segitségével eleget tehetiink az

Uzleti szUkségleteknek és teljesithetjik a

jogi és szabalyozoéi eléirdsokat, az Uzleti
nyilvantartasoknak az életciklus alatt elvégzett
szisztematikus ellenérzése alapjan (a létrehozastol
a selejtezésig). Altalanos szabalyként el6irjuk,
hogy valamennyi véllalati nyilvantartast (fizikai

és elektronikus) a vonatkozé nyilvantartasi és
informacio kezelési szabalyzatok és eljardsok
szerint kell vezetni és megsemmisiteni.
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JOGILAG ELOIRT ADATMEGORZESI
UTASITAS

Kulonleges adatmeg&rzési utasitast adhat ki a
Jogi osztély az Astellas-szal kapcsolatos tényleges
vagy potencialis peres eljardssal vagy kormanyzati
vizsgalattal 6sszefliggésben. Az adatmegdrzési
el6iras felfiggeszti a rendes nyilvantartas
megdrzési szabdlyokat, és eléirja minden érintett
szamara, hogy aktiv [épéseket tegyen az utasitassal
érintett, barmely formatumban rendelkezésre 4llo
(ideértve az elektronikus fajlokat és e-maileket),
valamennyi dokumentum megodvasa érdekében.
Ha ilyen adatmegdrzési utasitds kapunk, szigoran
be kell tartanunk annak feltételeit, mindaddig
amig a Jogi osztaly be nem jelenti az utasitas
visszavonasat.
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