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Bakgrund

| maj 2024 mottes en bred grupp av aktérer med intresse for och kunskap om klimakteriet pa ett
Thinkathon i Stockholm. Syftet var att diskutera konsekvenserna av bristande kunskap om klimakteriet
bland politiker, vardpersonal, chefer, utbildningsvasende och den breda allmanheten, samt att
diskutera nddvandiga atgarder.

Denna gronbok dr baserad pd diskussionerna i detta Thinkathon och &r ett supplement till “The Nordic
Menopause White paper”. Tillsammans utgor dessa tva rapporter en grund for nasta steg i debatten
kring hur klimakterievarden kan forbattras. | gronboken redovisas slutsatser och forslag till [sningar.
Syftet ar att bidra till bade erfarenhets- och kunskapsutbyte samt till inspiration och vidare diskussioner.
Gronboken innehadller konkreta forslag for att framija forstdelse och handlingsmajligheter for kvinnor i
klimakteriet pa olika nivaer — politik, hélso- och sjukvard, akademi, civilsamhalle och arbetsmarknad.

De som medverkade i Thinkathon om 6kad kunskap for en battre klimakterievard i maj 2024 var
representanter for regional och nationell politik, myndigheter, sjukvard samt opinionsbildare.

Foljande fyra fragor diskuterades:

— \Varfér ska vi som samhdille intressera oss for klimakteriet?

Hur héjer vi tillgéngligheten for att fa hjcilp inom primdirvarden? Finns kompetensen?

1

Pa vilket scitt kan vi 6ka kunskapen om klimakteriet bland allménheten?

1

- Vad behéver vi nationellt och regionalt fran politiskt hall, vad kan vi géra hér och nu?

Reform Society organiserade och faciliterade diskussionerna och projektet finansierades av Astellas
Pharma.

Ett Thinkathon dr en metod for kreativt idéarbete i rundabordsmodell dar malsattningen
ar att deltagarnas perspektiv och foérslag samlas till gemensamma I6sningar. Alla
deltagare bidrar pa lika villkor, men enskilda deltagare citeras inte och madlet ar inte att

skapa konsensus utan komma med férslag pa gemensamma lésningar.




INntroduktion

Klimakteriet &r en naturlig del av kvinnors livscykel, trots detta ar kunskapen om dess paverkan pa
kvinnan samt hur besvdrande symtom kan behandlas bristfallig. Klimakteriet har under lang tid varit
forbundet med tabu och setts som en privat angeldgenhet. Detta férandras nu langsamt, i takt med
att kvinnor sjalva blir battre pa att identifiera sina besvar och upplevelser relaterade till klimakteriet och
soker vard for det. Bristen pa kunskap och tydliga rutiner for omhandertagande hindrar dock manga
att fa den hjalp de behdver och det orsakar onddigt lidande och forsamrad livskvalitet for bade den
drabbade kvinnan och hennes omgivning. Som samhalle har vi flera starka anledningar till att vi bor
intressera oss mer for detta dmne.

Kvinnor kommer oftast i klimakteriet mellan 45-55 ars alder, och forklimakteriet intrader tidigare

an sa. Enligt Lékemedelsverket upplever var tredje kvinna i Sverige sa svara besvar i samband med
klimakteriet att de dr i behov av behandling for sina symtom. Dessa symptom kan pdga under flera ar.
Enligt SCB fanns det den 31 juli 2024, 5 239 188 kvinnor i Sverige, av dessa var 979 611 kvinnor i dldern
45 - 59 ar, vilket motsvarar ungefdr en tiondel av Sveriges befolkning. Kvinnor i denna aldersgrupp ar
ofta mitt i karridren och ar en viktig resurs i samhadllet.

Den bristfélliga klimakterievarden drabbar hela samhallet i form av stora kostnader relaterade till
sjukfranvaro, dar kvinnor i klimakteriedldern ar dverrepresenterade. En nyligen publicerad rapport fran
IHE, Institutet for halso-och sjukvardsekonomi, har tittat pa produktivitetsforluster i samband med
medelsvara och svdra vasomotoriska symtom (varmevallningar och nattsvettningar) i samband med
klimakteriet i de nordiska landerna.’

Det blir dven ekonomiskt kdnnbart for de kvinnor som behdver minska sin arbetstid eller anmaler sig
som sjuka pa grund av sina besvar.

Jamstalldhet och socioekonomisk status ar centrala fragor och behover stéd, kunskap och
uppmarksamhet. Kvinnor med resurser och kunskap vet vart de ska véanda sig medan de som saknar
detta halkar efter.

Kvinnor har oftare rollen som vardare bade for bade barn och aldrande foréldrar, och deras hélsa
paverkar hela familjedynamiken. Frdgan om klimakteriet far dock aldrig reduceras till en kvinnofraga -
kunskapen om klimakteriet ar nddvandig pa alla nivaer, dven fér man.

Aven om Sverige stdr sig relativt bra i internationell jamférelse, kan vi fortfarande bli mycket battre — det
racker inte att vara bast bland de daliga.

Det ar tydligt att vi som samhélle behdver 6ka medvetenheten och gora forbattringar eftersom den
nuvarande kunskapen om klimakteriet inom primdrvarden ar otillracklig.??

Attityder som “std ut, det gar ver, det &r inte sd illa” skadar kvinnor som lider. Det finns dock stora
mojligheter att agera for att garantera alla kvinnor effektiv och rattvis vard. For att det ska ske krévs en
starkare opinion for politiska beslut som tillfér de resurser och den kunskap som krévs.



LOsningsforslag



Politik

Pa kort sikt

Klimakteriet maste finnas pa den politiska agendan. Problemen med bristande klimakterievard
behover lyftas av alla partier pa en hogre politisk niva. Politiskt ledarskap kan bana vag for att fa
mer uppmarksamhet for frdgan och att fler kvinnor i slutdndan kommer fa hjalp med sina besvar.

Fortydliga primarvardens ansvar for kvinnor i klimakteriet som behover stéd fran varden.
En valfungerande primdrvard kan fanga kvinnans behov i ett tidigt skede och minska bade
onddigt lidande och kostnader genom att undvika att patienter skickas mellan olika vardgivare.

Pa langre sikt

—

Oka kunskapen inom primirvarden. All personal i primarvéarden, inklusive receptionister,
sjukskoterskor och andra grupper bor utbildas om klimakteriet. Utbildning krévs for att forsta

och vara uppmarksam pa de besvér kvinnorna beskriver nar de tar kontakt med sjukvarden.
“Klimakterieglasdgonen maste alltid vara pd” (citat frdn deltagare i Thinkathon). Kvinnor kan
uppleva symtom och besvar som de sjélva inte nodvéandigtvis kopplar till klimakteriet. Ett exempel
ar att besvar med 6mma leder kan kopplas till klimakteriet och inte bara till ledbesvar sésom

reumatoida tillstdnd mm.

Oka resurserna och ansvaret i primarvarden. Primarvarden som &r forsta linjens sjukvard for
att hantera klimakteriebesvar maste fungera. Det finns ingen “one size fits all” och alla har ratt till
individuell vard. I[dag har man ofta endast 10-15 minuters konsultation, vilket inte &r tillrackligt for
att ge adekvata rdd och vard till kvinnor som behdver hjadlp med sina klimakteriebesvar.

Stark uppfoljningen. Idag finns manga bra dvergripande initiativ, rapporter och forskning. Pa
regional niva saknas dock generella krav pd implementering av riktlinjer och kunskapsstoéd. Dessa
maste dven foljas upp av politiken, dar finns brister.



Halso- och sjukvard & akademi

Pa kort sikt

- Uppdatera tillganglig patientinformation regelbundet - t ex 1177, med senaste evidens och

kunskap.

- Ge information och stall fragor om klimakteriet under ordinarie besok i sjukvarden. Varden
bor i betydligt hogre utstrdckning informera om klimakteriet och klimakterievard i samband
med rutinbesok. Dra nytta av befintliga vardkontakter som halsokontroller, cellprovtagning,
mammografi osv. Detta dr sdrskilt viktigt for att nd kvinnor i ett tidigt skede samt att nd dem som
inte regelbundet har kontakt med varden eller saknar fortroende for samhallet.

— Oka anvindningen av klimakterieskalan (Menopause Rating Scale, MRS). Nar kvinnor fyller i
skalan, kdnner manga sig sedda, och som om de har kommit till ratt stalle for rad eller behandling.
Frageformuldret bor dven goras tillgangligt pa olika sprak, som t ex arabiska, somaliska och
engelska. Alla rdd om klimakteriet bor finnas pa olika sprak.

- Utoka barnmorskornas ansvar. Barnmorskor har en enorm passion och kunskap inom omradet
och har ofta mer tid att prata med kvinnor. Det ska ges méjlighet/utrymme att informera och prata
om klimakteriet vid samtal om preventivmedel.? Barnmorskor bor dven ges dkad mojlighet till

forskrivningsratt.®

- Mojliggor for en resurs med specialkunskap pa varje vardcentral. Det kan t ex vara en ldkare,
sjukskoterska, distriktssjukskoterska, barnmorska, kurator eller sexolog.®



Pa langre sikt

-

Engagera och ge ldkare i primarvarden mer information och kunskap. Det dr avgérande
att uppmuntra alla lakare i primérvarden att engagera sig i klimakterievard och ge dem rétt
forutsattningar och kunskaper.

Stark utbildning om klimakteriet for 6vrig sjukvardspersonal. Klimakteriet bor inga som
en naturlig del i kvinnohélsa. Detta ska inga i alla grundutbildningar. Universitet och medicinska
fakulteter bor inkludera amnen relaterade till klimakteriet i sina utbildningsplaner. Pa sa satt
sakerstalls att framtida ldkare och 6vrig sjukvardspersonal far adekvat utbildning och tréning i
hantering av klimakteriebesvar.

Regionerna maste tillse att det finns maojligheter till vidareutbildning och fortbildning inom

omradet.

Anvand ett patientcentrerat tillvagagangssatt. Ha 6ppna diskussioner med kvinnor om deras
preferenser for behandling under klimakteriet. Att lyssna pa kvinnans behov och oro ar avgérande
for att ge effektiv vard.

Anvand ordinarie besok Menopause Rating Scale
Anvand de ordinarie besdk som kvinnor (MRS)

erbjuds i varden for att dven informera och MRS &r ett sjalvskattningstest som kan

fraga om klimakteriet. anvandas for att skatta symtom relaterade till

klimakteriet. Det kan underlatta for att fa en

Halsosamtal: Alla som fyller 40, 50, 60 &r overblick Gver kvinnans symtom.
ska under det aret fa en inbjudan till ett

halsosamtal fran sin vardcentral.

Mammografi: Kvinnor mellan 40 och 74

ar kallas till mammografi med 1,5 - 2 ars

mellanrum.

Gynekologisk cellprovskontroll: Kvinnor
erbjuds regelbundet att ta/gora gynekologiskt

cellprov.

Halsokontroller inom foretagshalsovarden.



Civilsamhalle

Pa kort sikt

- Erbjud 6ppna foreldasningar och webinar tillsammans med profession och ideella krafter for att
Oka kunskapen om klimakteriet.

Pa langre sikt

~  Oka kunskapen om klimakteriet hos allménheten. Det &r viktigt att bdde kvinnor och mén
brett utbildas om hur hormoner férandras under manatliga perioder och klimakteriet. Denna
utbildning bor starta redan i grundskolan.

- Samarbeta med ideella organisationer for att na alla kvinnor. For att nd minoritetsgrupper bor
man samarbeta med organisationer som har goda kontakter med dessa. Det kan t ex rora sig om

etniska organisationer och religidsa sammanslutningar.
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Arbetsmarknad

Pa kort sikt

- Arbetsgivare bor ta ansvar for att utbilda medarbetare och chefer for att kunna stddja kvinnor

som genomgar klimakteriet. En policy pa arbetsplatser som tydliggor vilka regler och rutiner som

galler kring klimakteriet underlattar for medarbetare.

Pa langre sikt

- SKRkan ta storre ansvar for att inkludera kunskap och anpassningar av arbetsmiljon vid klimakteriet

pa offentliga arbetsplatser. Ta inspiration fran befintliga goda exempel.

Arbetsplatsen

Det finns flera goda exempel pa hur foretag
arbetar med att 6ka kunskapen bland chefer
och medarbetare om klimakteriet vilket
forbattrar forutsattningar och mojlighet

till hjalp fér kvinnor i klimakteriet pa
arbetsplatsen. Det kan vara foreldsare i amnet,
riktlinjer pa arbetsplatsen mm. Allt fler kvinnor
blir battre pa att stélla krav pa sina arbetsgivare
for stdd under klimakteriet och arbetsgivare
inser att de maste agera for att behalla
personal. Ett gott exempel dr Partille kommun
som har satsat pa utbildning av chefer och
medarbetare for att 6ka forstaelsen for hur
klimakteriet kan paverka arbetet och hur man
kan underlatta for kvinnor. En investering som
dven visar pa postiva ekonomiska resultat for
kommunen.”®

Exempel fran Storbritannien

| Storbritannien, initierat av den

brittiska arbetsmarknadsministern,

fick olika organisationer i uppdrag att
undersoka betydelsen av klimakteriet

for kvinnors arbetsliv. Det resulterade i

en oberoende rapport som beskriver 10
nyckelrekommendationer som syftar till att
forandra och ge stod till kvinnor som upplever
besvar under klimakteriet. De inkluderar

flera omraden som regeringen politik,
arbetsmarknad, samhalleliga aspekter och
ekonomiska hansyn. Till foljd av detta har

t ex NHS, den brittiska halsosektorn, med 77%
kvinnliga medarbetare, tagit en ledande roll i
att anpassa arbetsplatser for att stodja kvinnors
navigering genom klimakteriet och inititerat
ett "Menopause Pathway Improvement
programme”>'°
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