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Darastlak Anlayist ile
Calisin. Amaca Yonelik
Yenilik Yapin. Hastalarin
Hayatlarina Etki Edin.

Astellas Davranis Kurallar

yastellas
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Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi Guclu is ortakliklari Ddrast ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi

yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
duyuyoruz yardtlyoruz isliyoruz sorumlulukla

yapiyoruz

Degerli Meslektaslarim,

Durustlik anlayisi ile calisin.
Amaca yonelik Yenilik yapin.
Hastalarin Hayatlarina Etki edin.

Astellas'ta, hastalar icin DEGER
yaratmak ve sunmak i¢in Diiriistliik,
Yenilik ve Etki odakl bir kiiltiiriin
gerekli olduguna inaniyoruz. Bu
Kurumsal Degerler, Astellas'in kilttrina
tanimlamakla kalmaz, hastalarimiza

Astellas Davranis Kurallari ("Kurallar"),
gunliik is uygulamalarimizda

yol gosteren temel standartlar
aciklamaktadir. Kurulusumuz genelinde
etik davranisa iliskin ilkeleri ve
beklentileri tanimlar.

Kurallar, durtstlige olan bagliligimizi
guclendirir ve etik kararlari glivenle
almamiza yardimci olur.

Astellas'ta diiriistliik, herkesin sahip

"One Astellas" diistince yapisiyla,
etik ikilemleri birlikte asma
sorumlulugunu paylasiyor ve bunun
sayesinde hasta refahini iyilestiren
dogru secimleri yapiyoruz.

Hepimiz diiriistliigiin gelistigi ve is
birliginin arttigi bir ortamin olusmasina
katkida bulunuyoruz. Astellas'a,
diristligu benimseyen kiltiirimiize olan
bagliliginiza ve bize inanan hastalarimiza

Rt

olan bagliligimizin ve uzun vadeli
basarimizin temelinde yatar.

tesekkir ederiz. Birlikte yenilikleri
strdurebilir ve onlarin hayatlarinda
olumlu birer etki yaratabiliriz.

olmasi gereken bir 6zelliktir. Bizi
gercek zamanli olarak cesur olmaya

ve etik davranmaya, anlamli etki

ve sonuclar yaratmaya tesvik eder.
Basarimizin anahtari is birligidir.
Ekipler birlikte calisarak farkl bakis
acilarini ve uzmanhklarini kullanabilir ve
bilingli bir sekilde yenilikleri mimkiin
kilabilirler. Taahhtlerimizi yerine
getirerek ve hesap verebilirlik saglayarak
guvenilirligimizi gosteriyoruz.
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Diiriistliik, bizim icin en 6nemli
degerdir, bunun sebebi ise diristligin,
hastalari ve paydaslari olumlu yonde
etkileyen dogru kararlar almak igin

hayati 6nem tasimasidir. Sinirlarimizi
anlayarak hizl ve en etik sekilde
yeniliklerimizi gerceklestirmemizde bizim
pusulamiz olur. Dogru olani yapmak
sirketimizin temellerinde yatar.

it

Mﬁ:

Naoki Okamura

Baskan ve lcra Kurulu
Baskani (CEO)

Tatjana Dragovic

Bas Hukuk Miisaviri ve Bas Etik
ve Uyumdan Sorumlu Baskan
(GC ve CECO)
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isliyoruz

8.
Yeniliklerimizi
blyuk bir

sorumlulukla
yapiyoruz

Dogru olani yapiyoruz
Durustlik Degerimiz
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Astellas'in Davranis Kurallart 0

Hepimiz sorumluyuz
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Cekinmeden konusma
cesaretine sahibiz

Birbirimize destek oluyor
ve saygl duyuyoruz

Olumlu ve saygili bir 09
calisma ortami yaratiyoruz
Guvenli ve saghkl bir 11
is yeri yaratiyoruz

Bizler etik yoneticileriz 12
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Topluluklarimiza ve
topluma hizmet ediyoruz

Hayatlari iyilestiriyoruz
Arastirma ve gelistirme
konusunda 15
etik ilkelere baghyiz

Uriin kalitesini garanti ediyoruz 15
Glvenlik bilgilerini topluyor 16
ve advers olaylari bildiriyoruz

Calisma bulgularimizi 16
erisilebilir kiliyoruz

isimizi dogru sekilde
yuruttyoruz
Etik ilkeleri tesvik ediyor 17

ve etik bir sekilde
iletisim kuruyoruz

Adil bir sekilde rekabet
ediyoruz 17

Rusveti ve yolsuzlugu 18
yasakliyoruz

Saglik meslegi mensuplarini

etik kurallara 19
uygun olarak goérevlendiriyoruz
Seffaflik ilkesiyle 20

faaliyet gosteriyoruz

Guclu is ortakhklari
kuruyoruz

is ortaklarimizi 21
uygun sekilde seciyoruz

is ortaklarimizin davraniglarinin 21
sorumlulugunu biz Ustleniyoruz
Glclu etik iliskilere 22
ve uygun belgelendirmeye
oncelik veriyoruz

Uluslararasi is ve 22
ticaret uyumluluguna etik
bir sekilde baglyiz

Durist ve uyumluyuz

Cikar catismalarindan 23
kaciniyoruz
ikincil istihdami 23
acikliyoruz

Uyumluluk sorusturmalarinin = 24
adil olmasini sagliyoruz

Dirist ve uyumlu 24
kurumsal ifsaat yapmaya bagliyiz

Resmi kurumlarin sorusturma 24
incelemelerinde is
birligi saglhyoruz

Yasal zapt emirlerine 25
uyuyoruz

Organize suclarla iliski kurmayi 25
kesin olarak reddediyoruz

> Astellas Pharma Inc. anc

its affiliates

Verileri ve bilgileri sorumlu
bir sekilde isliyoruz ve
glivende tutuyoruz

Fikri mulkiyet 26
haklarini koruyoruz

Bilgileri gizli 26
tutuyoruz
Kisisel bilgileri 27
koruyoruz

Bilgi sistemlerini ve cihazlarini 27
gerektigi sekilde kullaniyoruz
Kamuya acik olmayan bilgileri
paylasmiyor 28
veya iceriden bilgiye dayali ticaret
faaliyetlerine dahil olmuyoruz
Kayitlari ve mali batinluga 28
koruyoruz

Yeniliklerimizi biyuk bir
sorumlulukla yapiyoruz
Yapay zekay etik 29
bir sekilde kullaniyoruz

Verileri sorumlu ve etik ilkeleri 30
cercevesinde kullaniyoruz
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi Guclu is ortakliklari Darust ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde blyuk bir
duyuyoruz yUratUyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I

1. Dogru olani yapiyoruz

Diiriistliik Degerimiz

Astellas'ta, kendimizi, yenilikgi bilimi hastalar
icin DEGER'e dénuistiirmeye ve Astellas'in

U¢ Kurumsal Degeri olan Durustlik,
Yenilikgilik ve Etki tarafindan yonlendirilen
bir kultir olusturmaya adadik.

Bu Degerlere 6ncelik vererek hastalarin glivenli, etkili
ve anlamli saglik ¢6ziimleri icin bize glivenebilmelerini
sagliyoruz.

Bu Ust diizey ilkeler, eylemlerimize rehberlik eder ve
kiltlrimuzin temelini olusturur. Bu Degerlere olan
bagliligimiz sayesinde, hastalarin glvenli, etkili ve anlamli

saglik coziimleri icin Astellas'a glivenebilmelerini sagliyoruz.

Dogru olani yapmak Astellas'in temeli oldugundan,
Durustlugu kasith olarak ilk temel Degerimiz olarak
sectik. Bu taahhit, yasa ve yonetmeliklere uymanin
Otesine gecerek isimizin her asamasinda yasanin
ruhunu yansitmamizi ve etik kararlar almamizi
gerektiriyor. Hastalarimizi ve paydaslarimizi olumlu
yonde etkileyebilmek icin dirlstlikle hareket
etmek bizim icin kritik Gneme sahiptir.

Diiriistliik

Hastalar
icin DEGER
yaratma

Yenilik

Kurumsal degerlerimiz

01 Ddrdstlik

Dogru olani yapmak sirketimizin
temellerinde yatar.

02 Yenilik
Hastalarimiza DEGER
yaratmanin ve sunmanin
yollarini sirekli olarak hayal
ediyoruz.

03 Ftki

Hastalara DEGER katmak icin amag
odakli eylemlerde bulunuyoruz.

Diirdistliik Anlayisi ile Calisin.
Amaca Yonelik Yenilik Yapin.
Hastalarin Hayatlarina Etki Edin.

0

Kurumsal Degerlerimizi isimize
nasil yansitabiliriz?

Degerlerimizi yasamada hepimizin oynayacadi
bir rol var. Gunlik calisma seklimizde Kurumsal
Degerlerimizi harekete gecirmek icin eylem
odakli bes Kurumsal Davranis belirledik. Birlikte,
kurulusumuz genelinde etkili performans icin
gereksinimleri tanimlarlar.

Cesaret

Bunu yapmak rahatsiz edici olsa bile, cesur ve etik kararlar,
akilli riskler ve mevcut duruma meydan okuma yoluyla DEGER
yaratmak ve sunmaktir.

Aciliyet Duygusu

Bireysel, takim ve kurumsal hedeflere hizla ulasmak igin hiza,
ceviklige ve diristlige odaklanmaktir. Mikemmeliyetin,
ilerlemenin diismani olabilecegini anlamaktir.

One Astellas

Astellas genelindeki cesitli bakis acilarini, becerileri ve kaynaklar
kullanarak kurumsal hedeflere ve islevler arasi amaclara
ulasmaktir. Birlikte, tek basimiza basarabilecegimizden daha
fazlasini basarabilecedimizi fark etmektir.

Etkili ve olcllebilir sonuglar yaratmak icin harcadigimiz
caba ve kaynaklarimiz titizlikle 6nceliklendiriyoruz.

Hesap verebilirlik

Sahiplik, dristlik ve gliven tizerine kurulu kisisel bir
markaya sahip olarak Astellas kultirtine bireysel olarak
katkida bulunuyoruz. Aldigimiz kararlarin sonuclarina
sahip cikiyoruz.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct |4



1.

Dogru olani
yapiyoruz

Astellas Davranis Kurallari
("Kurallar")

Bu belge, "Kurallar" olarak
adlandirdigimiz Astellas
Davranis Kurallar'dir.

Kurallar, sirket genelinde ve fonksiyonlar
arasi sekilde ytzi askin calisan ve konunun
uzmani tarafindan ortaklasa olusturuldu.

Kurallar'da her duruma yer verilmeyebilir. Etik
ilkeler dogrultusunda dogru olani yapmak,
Astellas'in gliven duyulan itibarini korur ve
hasta refahina katkida bulunur. Kurallar:

B Ginlik is uygulamalarimiz icin temel
standartlarn
Ozetleyerek, etik ve uyumlu bir
diristluk kiltirand garanti eder.

B Etik ikilemlerde yol g6sterici
olarak, kararlarimizi dirtstluk ve
hasta refahina olan bagliligimizla
uyumlu hale getirmemize yardimci
olan bir rehber gorevi goriir.

B Kurulusumuzicindeki etik davranisa
iliskin ilkeleri ve beklentileri tanimlar.

B Astellas'in Kurumsal Degerlerini ve
Davranislarini etkinlestirir ve benimsetir.




1. 2.

Dogru olani Birbirimize destek

yapiyoruz oluyor ve saygi
duyuyoruz

3. 4.

Hayatlari Isimizi

iyilestiriyoruz dogru sekilde
yurattyoruz

5. 6.
GUcla is ortakliklari | Durtst ve
kuruyoruz uyumluyuz

7.
Verileri ve bilgileri

8.
Yeniliklerimizi

sorumlu bir sekilde | buyuk bir
isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz

;
y

Hepimiz sorumluyuz

Hepimiz diinyada bir

fark yaratmak istiyoruz.
Inanabilecegimiz, yiiregimize
hitap eden ve bizi harekete geciren
biramacg ugruna ¢alismak.

+ Hepimiz, Astellas genelinde
yuksek etik standartlarin
strdlirilmesinden sorumluyuz.

+ Kurallarimiza bagh kalmak,
kiresel itibarimizi gliclendiren bir
durastlak kalttrind tesvik eder
ve etik davranislarin yayginlastigi
bir ortam yaratarak, nihayetinde
hastalar icin DEGER yaratir.

+ Kurulusumuzun her seviyesinde
mevcut durumu sorgulayarak ve
yuksek etik standartlari koruyarak
basarimizin sorumlulugunu
hepimiz paylasiyoruz.

+ Sahiplik, diiriistliik ve giiven lizerine
kurulu bir kiltdr yaratiriz ve aldigimiz
kararlarin sonuclarina sahip cikariz.

+ Kurallarimiz, Astellas'in tim
calisanlari (tam zamanli ve yari
zamanli), yoneticileri, memurlari,
gecici personelleri ve Astellas't temsil
eden (clinci taraflar dahil olmak
Uzere tiim Astellas icin gecerlidir.

+ "Astellas" dedigimizde Astellas
Pharma Inc. ve tiim kuresel
istiraklerini ve bagh kuruluglarini
kastediyoruz. Bu Kurallarin ihlal
edilmesinin, yerel yasalar ve sirket
politikalarimiz uyarinca disiplin
islemlerine yol acabilecegini
unutmamak énemlidir.

+ Diiriistliige olan baghhigimizin bir
parcasi olarak, hepimiz Kurallari
anlamak ve takip etmek ve gecerli
yasalara, diizenlemelere ve sirket
politikalarina uymaktan sorumluyuz.

+ Astellas'in Etik Karar Verme Cercevesi

(EVR), durumlari Etik (E), Kurumsal
Degerlerimiz (V) ve iliskili Risk (R)
perspektifinden degerlendirmek
icin bize yol gosterici bir model
olarak hizmet eder. Bu cerceve,
ileriye donik en uygun eylem
planini belirlememizi saglar.

+ Dogru eylem planindan emin
degilseniz lutfen yoneticinizden veya
Etik ve Uyumluluk, Hukuk veya insan
Kaynaklari biriminden birine danisin.

G

"Astellas'ta hastalar bizim
amacimiz ve ciddi hastaliklarla
bogusanlar igin bilime énciiliik
etme tutkumuzun itici giictidiir."

Astellas Hasta Odaklilik Baskani

Daha Fazla Bilgi
Astellas'in Kurumsal
Degerleri ve Davranislari

Astellas'in Etik Karar
Verme Cercevesi (EVR)

Astellas Grubu Kiiresel Cikar
Catismalari Politikasi

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct |6
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari isimizi GUclt is ortakliklari | Durtst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi

yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
duyuyoruz yUrutUyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz

Cekinmeden konusma
cesaretine sahibiz

Calisanlarimizdan, asagidakiler
dahil olmak Gizere, dogru olmadigini
distindukleri bilinen veya siipheli
faaliyetler hakkinda derhal acikca
konusmalarini talep ediyoruz:

B Potansiyel politika ihlalleri, yasa
disi veya etik olmayan davranislar

B Saygi ve esitlige olan bagliligimizla
uyusmayan durumlar

B Biris ortaginin baskisi
veya uygunsuz etkisi

B Kisisel, baskalariyla ya da bir
is ortagiyla ¢ikar catismasi

B Patent veya telif hakki korumasina
ihtiya¢ duyabilecek bir Astellas
bulusu veya calismasi

B Siber guvenlik olayi, G¢linci
taraflarca meydana gelen bilgi
glivenligi olaylari, kaybolan cihaz,
veri gizliligi olayi ve kisisel bilgilerin
kaybi veya tehlikeye girmesi

B Advers Olay veya Glvenlik Endisesi

"Ekibimi birbirlerine ve bana G G
meydan okumaya tesvik ediyorum
ctinkii yenilikgciligi tesvik eden

sey budur. Her zaman acik fikirli,
objektif olmalari ve artilari ve
eksileri kabul etmeleri gerektigini
vurguluyorum. "Sizin yénteminiz
her zaman dogru yol olmayabilir."

Astellas yoneticisinin "Cesaret"
hakkindaki sézleri

0

Astellas'in misilleme
karsiti politikasi nedir?

Astellas, iyi niyetle uyumluluk
endisesini dile getiren veya iddia
edilen uygunsuz davranislarla
ilgili sirket sorusturmasi esnasinda
isbirligi gosteren kisilere karsi
misilleme veya cezalandirmayi
kesinlikle yasaklar. Calisanlar,
bildirdikleri endisenin hatali

veya asllsiz oldugu ortaya ¢iksa
bile misillemeye karsi korunur.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code OW‘( |7
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1.

Dogru olani
yapiyoruz

Cekinmeden konusma

Endiselerinizi asagidakiler de dahil olmak
lUzere birden fazla bildirim kanalimizdan
herhangi biri araciligiyla iletebilirsiniz:

B Dogrudan bagh oldugunuz yneticiniz

B  Etik ve Uyumluluk (E&C) is Ortaginiz

B Etik ve Uyumluluk (E&C), Hukuk
veya insan Kaynaklari (iK)

birimlerinin herhangi bir Gyesi

B Kiiresel Sorusturma
Yénetim Ekibi (GIMT)

B Uciinci taraf NAVEX tarafindan
isletilen EthicsPoint

B Digerilgiliislevler

Konusmaya nasil baslayacaginizdan

emin degilseniz Calisanlar

icin Cekinmeden Konusma
Tartisma Kilavuzu'nu kullanin.

EthicsPoint Yardim Hatti

EthicsPoint, glinde 24 saat,

haftada 7 giin cevrimici veya
telefonla hizmet vermektedir.

Herkes (harici taraflar dahil)
bir ihbarda bulunabilir, tavsiye
alabilir veya soru sorabilir.

Yerel yasalar ve yonetmeliklerin izin
verdigi durumlarda anonim kalabilirsiniz.

Raporlarin nasil islendigine dair

daha fazla bilgiye su baglantidan
ulasabilirsiniz: Cekinmeden Konusma,
ihbarcilik ve Dahili Sorusturmalar.

Can veya mal glivenligi acisindan acil bir
tehlike varsa yerel yetkililere bagvurun.

Cep telefonunuzu
kullanmayi mi

tercih edersiniz?
EthicsPoint'e erismek
icin burayi tarayin

Diger 6nemli ihbar etme sorumluluklari

Bilgi Giivenligi/
Veri Gizliligi
Olaylarini Bildirin
siber gtivenlik

olayi, ti¢tincli
sahislar tarafindan
meydana gelen kaza,
kaybolan cihaz,
veri gizliligi olayi

ve kisisel bilgilerin
kaybi veya tehlikeye
girmesi dahil

Herhangi bir
Advers Olay

veya Giivenlik
Endisesini Bildirin

Veri biitunligu,
kalitesi veya
diizenleyici
uyumlulukla

ilgili herhangi bir
sorunu bildirin

Asagidaki
seceneklerden
birini kullanarak
hemen bildirin:
Digital Desk'teki ilgili
formu kullanarak:
Bilgi Guvenligi/

Veri Gizliligi Olay:

E-posta gonderin: E&C
Veri Gizliligi Ofisi

E&C Veri Gizliligi
Ofisi'ne veya E&C

Veri Gizliligi ekibine
dpi@astellas.com
adresi Uzerinden,
veri gizliligi olaylar
hakkinda e-posta
gonderebilirsiniz

24 saat icinde
Farmakovijilans
yoluyla bildirimde
bulunun

24 saat icinde

Uriin Sikayet
Sorgulama Portali
yoluyla bildirimde

bulunun

24 saat icinde
Kalite Giivencesi
Uyesi araciligiyla
bildirimde bulunun
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2.

Birbirimize destek
oluyor ve saygi
duyuyoruz

2. Birbirimize destek oluyor ve saygi duyuyoruz

Olumlu ve saygili bir isyeri ortami yaratiyoruz

Herkesin esit, saygili ve onurlu + Tiim calisanlarimiza esit istihdam
firsatlari sagliyor ve beceri gelistirme
konusunda destek veriyoruz.

) ise alim, terfi ve performans

adadik. Is birligi ve yenilik icin degerlendirmeleri de dahil olmak
olumlu bir is ortaminin esas Uzere istihdam kararlari, yerel yasalara
uygun olarak beceri, deneyim ve is
performansina dayali olarak alinir.

bir sekilde muamele goérdiigu bir
isyeri ortami yaratmaya kendimizi

alinmasi gerektigine inaniyoruz.

Taahhtidiimiiz sunlari ierir: + Yas, renk, engellilik, cinsiyet kimligi,
medeni durum, uyruk, irk, din, cinsiyet
veya cinsel yonelim gibi korunan
ozelliklere bakilmaksizin tiim bireylere
deger veriyoruz. Herkesin kendini
degerli hissettigi ve elinden gelenin
en iyisini yapmaya tesvik edildigi
kapsayici bir kiilttir aktif olarak tesvik
ediyoruz. Bu taahht is ortaklarimiz
icin de gecerlidir.

+ Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi'nin on ilkesi (Astellas'in
imzacisi olmaktan gurur duydugu)
ve yerel is ve istihdam yasalari da
dahil olmak Gzere uluslararasi alanda
taninan insan haklari ve calisma
standartlarina uyuyoruz. Bu taahhiit,
cocuk isciligini ve zorla calistirmayi
yasaklar, iscilerin 6rgiitlenme ve
toplu so6zlesme haklarini destekler ve
isyerinde ayrimciligi ortadan kaldirr.
is ortaklarimizdan da bu temel insan
haklarina ve calisma standartlarina
bagl kalmalarini bekliyoruz.

Devami sonraki sayfada —>

©20"'Ast llas Phar 33 Inc. and its affiliates | Code of Conduct |§



1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi Guclu is ortakliklari Ddrast ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
duyuyoruz ydratlyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I
G @ + Ayrimcilik ve tacizi 6nlilyoruz One Astell @
S . . ve bunlara hicbir sekilde tolerans neAste dsne
"Is birligi, yaptigimiz isin temel anlama geliyor?

ilkelerinden biridir. Ekibime,
¢oziimleri olabildigince saglam
hale getirmek icin biitiinsel

bir bakis agisi getirmemiz
gerektigini her zaman vurgularim.
Ekibimi, farkli islevlerde ¢alisan
meslektaslariyla iletisim kurarak
yeni fikirler edinmeye sik sik tesvik
ederim. Baglam degisse de amac
ayni kalr."

Astellas yoneticisinin "One Astellas"
hakkindaki sézleri

gostermiyoruz. Calisanlari, ayrimcilik
veya taciz olaylarini yoneticilerine ya
da insan Kaynaklari'na bildirmeleri
icin tesvik ediyoruz. Tim ihbarlari
ciddiye aliyor ve kapsamli
sorusturmalar yuritlyoruz.

+ Tim calisanlarimiza taciz ve
ayrimciligi tanima ve 6nleme
konusunda egitim vererek herkesin
bu alandaki hak ve sorumluluklarini
anlamasini sagliyoruz.

+ Calisanlarimizin hem profesyonel
hayatlarinda hem de kisisel
hayatlarinda basarili olmalarini
saglamak ve is-yasam dengesini
desteklemek icin mimkin olan
durumlarda yer degistirme ve
uzaktan ¢alisma gibi esnek calisma
diizenlemeleri sunuyoruz.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates

"One Astellas", kurumsal hedeflere
ve islevler arasi amaclara ulasmak
icin Astellas genelindeki cesitli
bakis agilarini, becerileri ve
kaynaklari kullanmamiz anlamina
gelir. Birlikte, tek basimiza
basarabilecegimizden daha fazlasini
basarabilecegimizi fark etmek.

Code of Conduct |10



2.

Birbirimize destek
oluyor ve saygi
duyuyoruz

Givenli ve saglikli bir isyeri yaratiyoruz

Calisanlarimizin, yuklenicilerimizin ve ziyaretgilerimizin isyerindeki
saglik ve glivenligi en bulyik 6nceligimizdir. Saghk ve gtivenlik
yonetmeliklerine uygun olarak glvenli ve saglkli bir calisma ortami
saglamak ve riskleri proaktif olarak belirleyip azaltmak icin kararliyiz.

+ Riskleri Proaktif Olarak Belirleme: is
kaynakli yaralanmalari ve hastaliklar
onlemek icin stirekli egitim veriyor
ve olay raporlamasi yapiyoruz.

Herkes, glivenligi tehlikeye sokan
faaliyetleri bildirerek glivenlik
cabalarimiza katilmaya tesvik ediliyor.

+ Giivenli Olmayan Davranislara Sifir
Tolerans:
Astellas glivenli olmayan, siddet
iceren ya da yikici davranislara
tolerans gostermez. Calisanlar,
yasadisi uyusturucu, alkol veya is
performansini olumsuz etkileyen
veya sirkete olumsuz yansiyabilecek
herhangi bir maddenin etkisi altinda
calismamalidir. Alkol tiiketimine
yalnizca sirket tarafindan desteklenen
onayli etkinliklerde izin verilir.

+ Calisan Katilim::

Olay raporlamasi egitimleri de dahil
olmak Uzere, is kaynakli yaralanma
ve hastaliklari 6nlemeyi amaciyla
surekli egitim veriyoruz. Herkesi,
guvenligi tehlikeye sokan faaliyetleri
bildirerek glivenlik cabalarimiza aktif
olarak katilmaya tesvik ediyoruz.

. Daha Fazla bilgi

insan Haklarina Saygi
Politikalari ve Tutum Beyani

Astellas isyerinde Saygiya
iliskin Kiiresel Politika/

Aynimcilik ve Tacizin
Onlenmesi Politikasi

Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi'nin On ilkesi

|11



https://www.astellas.com/en/sustainability/respect-for-human-rights
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-303.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

2.

Birbirimize destek
oluyor ve saygi
duyuyoruz

Biz etik yoneticileriz

Etik yoneticiler, duristlik
kaltlrinin tesvik edilmesinde
ve Astellas Kurumsal Degerleri
ve Davranislarina 6rnek teskil
etmede 6nemli bir rol oynarlar.

Etik liderlik, kurulusumuzu gug¢lendirir,
isyeri ve paydas iliskilerini gelistirir

ve hastalar icin DEGER katar. Etik
yoneticilerden beklentilerimiz sunlardir:

1. Bizler rol modelleriyiz (Hesap
Verebilirlik): Akilli, diristlik odakl
kararlar alarak, tim eylemlerimizde
etik davranislar sergileyerek ve
ekibimize durustlik ve given duygusu
asilayarak 6rnek teskil ediyoruz.

2. Giiglendirir ve gelistiririz (Sonug
Odaklilik): Ekip Uyelerimizin etkili
egitim ve gelisim yoluyla ilgili yasalari,
yonetmelikleri ve sirket politikalarini
tam olarak anlamalarini saglyoruz.
Bu, amac odakli gelisim ve bliylime
firsatlari sunan, ylksek etkili ekiplerin
olusmasini saglar.

5.

. Davranislari diizenli olarak gozden

gegiriyoruz (Sonug¢ Odaklilik):
Ekibimizin uygulamalarini stirekli
olarak degerlendirerek uyumluluk,
zamaninda egitim ve etik standartlarin
korunmasini sagliyoruz.

. Psikolojik giivenligi tesvik ediyoruz

(Cesaret): Ekip Uyelerinin fikirlerini,
distncelerini veya endiselerini

dile getirmeleri ve mevcut duruma
meydan okumalari icin kendilerini
glivende hissedebilecekleri bir
ortam yaratiyoruz. Ekibimizi olumsuz
sonugclardan korkmadan acik bir
diyaloga girmeye tesvik ediyoruz.

Sorunlari ele aliyor ve hizli bir
sekilde miidahale ediyoruz (Aciliyet
Duygusu):

Uyumluluk veya etik sorunlara

veya catismalara hizh bir sekilde
miidahale ediyor, gerektiginde
bunlari tGst mercilere iletiyor ve

E&C, Hukuk veya iK gibi ilgili
departmanlarla istisare ediyoruz.

. Is birligini ve farkli bakis agilarini

tesvik ediyoruz (One Astellas):
Karmasik sorunlari ¢cozmek icin acik
fikir ahsverisine deger veren ve islevler
arasi ekip calismasini tesvik eden
kapsayici bir ortam yaratiyoruz.

G

"Kendimi son derece ulasilabilir ve
duyarli hale getirmeyi ve ekibimi

hem kisisel gelisim hem de kurumsal
stratejiyle uyumlu, yiiksek etkili
projelere dahil etmeyi hedefliyorum.
Ayrica ekibin fabrikanin gelecegine
ortak olmasini ve kendilerini daha
genis doniisiim ¢cabalarinin bir parcasi
olarak gérmesini her zaman tesvik
ediyorum.”

Astellas yoneticisinin "One Astellas"
hakkindaki sézleri

0,

Cekinmeden Konusma
hakkinda bir konusma mi
yapmaniz gerekiyor?

Yéneticiler icin Cekinmeden
Konusma Tartisma Kilavuzu'na
bakin. Bir endiseyi cozme
konusunda emin degilseniz

iK ortaginiza danigin.

Daha Fazla bilgi

O

Daha fazla bilgi icin Yoneticiler
Kosesi'ni ziyaret edin.

affiliates | Code of Conduct |12
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1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi GuUclU is ortakliklari Darust ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde blyuk bir
duyuyoruz ydratlyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
|

Topluluklarimiza ve topluma hizmet ediyoruz

Kurumsal bir vatandas olarak + Yerel topluluklar destekliyoruz
ve toplum sagligini iyilestirme

) misyonumuzla uyumlu olarak
ve topluluklarimizla aktif olarak finansal katkilar, iirin bagislar

sorumlulugumuzun bilincinde

etkilesim halindeyiz. ve calisan géndlliiliigi yoluyla
toplumu olumlu yénde etki
eden ticari olmayan faaliyetlere

"Astellas ile kurdugumuz katihyoruz. Bunu, yururlikteki yerel
ortaklik sayesinde sayisiz yasalara uygun olarak yapiyoruz.
mesane kanseri hastasina + Siirdiiriilebilir is yaparak cevresel
ve onlari sevenlere etkimizi en aza indirmeye ve
yardim edebildigimiz iklim degisikligi ve kaynak geri

icin ok mutluyuz" déniistimi gibi kiiresel zorluklarla
Mesane Kanseri Eylem A icra mucadele etmeye calisiyoruz.
Kurulu Baskani

+ Siirdiiriilebilirlige katki saghyoruz.
Hibe veya destek talepleri, mesru
amaclara dayanarak dikkatlice
degerlendirilir ve higbir sekilde
Urtnlerimizin kullanimina tesvik
amaciyla degerlendirilmez,
boylece alicilarin faaliyetlerinden
bagimsizligimiz korunur.

Devami sonraki sayfada —>

Pharma Inc. an affiliates | Code of Conduct |13




1.
Dogru olani
yapiyoruz

2. 3. 4. . 6. 7. 8.
Birbirimize destek Hayatlari Isimizi GUcla is ortakliklari | Durtst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyudk bir
duyuyoruz yUratUyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I
(4(4 + Bagislar ve lobi faaliyetleri dahil
"Kurulusumuz igin anlamls olmak lizere siyasi faaliyetlerle
o els Y
ortakliklar saygu, yenilikgilik llgili yerel yasalara uyuyoruz. ; Daha Fazla bilgi

ve ortak hedefler etrafinda
sekilleniyor. Astellas ile olan
etkilesimimiz, anlamli ortakliklar
konusunda beklentilerimizi

asti ve Astellas'in destegiyle
prostat kanseri olan erkeklerin
ve ailelerinin yasamlarini
iyilestirmeye yardimci olmaktan
onur duyuyoruz."

Prostat Hastaliklari EGitim Konseyi
Baskani

Yalnizca yetkili Astellas temsilcileri,
Astellas adina hukimetler veya
kamu kurumlariyla mevzuat veya
politika konularini goriisebilir

ve bu tir tlim iletisimlerin

dogru ve saglam temellere
dayandigindan emin olabilir.

+ Astellas'in temsilcileri gibi hareket
etmedikleri siirece, bireylerin
kisisel siyasi faaliyetlerde sorumlu
bir sekilde yer alma hakkina ve
0zgurligline saygl duyuyoruz.
Ayrica, sirket kaynaklari (6rnegin
fonlar, tesisler veya calisma
zamani) yerel politikalar tarafindan
yetkilendirilmedigi siirece kisisel
siyasi faaliyetler icin kullanilamaz.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct | 14
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https://www.astellas.com/en/sustainability/astellas-sustainability-governance

1. 2.

Dogru olani Birbirimize destek

yapiyoruz oluyor ve sayqi
duyuyoruz

3. 4.

Hayatlari Isimizi

iyilestiriyoruz dogru sekilde
yurdtdyoruz

. 6.
GUclt is ortakliklari | Durtst ve
kuruyoruz uyumluyuz

7.
Verileri ve bilgileri

8.
Yeniliklerimizi

sorumlu bir sekilde | buyuk bir
isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz

Kaliteye olan bagliligimiz
kritik 6Gneme sahip
¢linkii hastalar hayat
kurtarici tedaviler
icin bize giiveniyor.

3. Hayatlari iyilestiriyoruz

Arastirma ve gelistirme
konusunda etik
ilkelere bagliyiz

+ ilag arastirma ve gelistirme
uygulamalarimizda en yiiksek
bilimsel ve etik standartlara bagh
kaliyoruz. Uluslararasi Uyum
Konseyi (ICH) ve Helsinki Bildirgesi
de dahil olmak tzere uluslararasi
kabul gormis yonergelerin yani
sira gecerli yasalar, yonetmelikler
ve endustri kurallarina uyuyoruz.

=+ Verileri sorumlu bir sekilde
yoneterek, dogru kayitlar tutarak
ve olasi 6nyargilari ve ¢ikar
catismalarini ele alarak bilimsel
titizligi sagliyoruz. Uydurma, sahtecilik
ve intihal kesinlikle yasaktir.

+ Kok hiicre arastirmalarimizda yiiksek
etik standartlari ve biyoguvenlik
kurallarini takip ediyoruz.

+ Klinik calismalarimizda
katilimcilarin saghgi ve
glivenligine oncelik veriyoruz.
Tum katihmcilardan bilgilendirilmis
onam alinarak, katilimcilarin
onuru, mahremiyeti ve gizliligi
korunur. Klinik arastirmalar, saghk
mesledi mensuplarinin Uriinlerimizi
kullanmalari konusunda bir
tesvik olarak veya Astellas'in
baska uygunsuz avantaj elde
etmesi amaciyla kullaniimaz.

+ Klinik arastirmacilara ve
saha personeline yeterli
egitimi saghyoruz.

OQ " Daha Fazla bilgi

Astellas Guvenlik Ekibi

(Ruhsatlandirma ve
Farmakovijilans (RAPV))

Uriin Sikayet Sorgulama Portali

Uluslararasi Uyum Konseyi

Helsinki Bildirgesi

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct |15

Uriin kalitesini
garanti ediyoruz

En blyuk 6nceligimiz, diinya
capindaki hastalara kesintisiz,

yuksek kaliteli, gtivenli ve etkili
drtinler saglamaktir. Hayat kurtaran
tedavilerimizin etkinligini, glivenligini
ve guvenilirligini garanti ediyoruz.

+ Kalite paylasilan bir sorumluluktur
ve tum Urilin sikayetleri derhal Astellas
Givenlik Ekibine (Ruhsatlandirma ve
Farmakovijilans (RAPV)) iletilmelidir.

+ Veri biitunliig, kalitesi veya
diizenleyici uyumlulukla ilgili
herhangi bir sorun Uriin Sikayet
Sorgulama Portalina bildirilmelidir.
Hassasiyetiniz, olasi trtin risklerini
proaktif bir sekilde ele almamiza ve
hasta glivenligine olan bagliligimizi
strdirmemize yardimci oluyor.

+ Herhangi bir tedarik kesintisi
durumunda, ytirlrlikteki tim yasalara
uyarak seffaf iletisim sagliyoruz.


https://astellaspharmanam.sharepoint.com/sites/valuecreation/SitePages/Regulatory-Affairs-&-Pharmacovigilance.aspx
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rLq1byxLfE6mbm19xJFKR4YQA7u3nuNJie6iPAVkp49UOTk4MzRPNkgwV1lLQVZaMEszTVcwMkdaNy4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://www.ich.org/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/

1. 2.

Dogru olani Birbirimize destek

yapiyoruz oluyor ve saygi
duyuyoruz

3. 4,
Hayatlari Isimizi
iyilestiriyoruz dogru sekilde

Guvenlik bilgilerini topluyor
ve advers olaylari bildiriyoruz

+ Uriinlerimizin yasam déngiileri
boyunca giivenligini sirekli
olarak izlemeye kendimizi adamis
bulunmaktayiz, ¢linkii pazarlama
sonrasinda urlin glivenligi
profilleri degisebilmektedir.

+ Uriin giivenligi bilgilerini topluyor,
degerlendiriyor ve diinya
capindaki saglk yetkililerine derhal
bildiriyoruz. Bu, hasta gtivenligini

ve glvenini saglamak icin hayati
onem tasir ve ylrurlikteki yasa ve
yonetmeliklere uyumumuzu saglar.

+ Astellas Kurumsal ilag Uriin
Giivenligi Politikasi uyarinca,
Astellas Urlnlerine iliskin advers
olaylari veya diger guivenlik bilgilerini,
24 saat icinde Ruhsatlandirma ve
Farmakovijilans (RAPV)'a bildiriyoruz.

5.
GUclU is ortakliklari
kuruyoruz

6.
Durust ve
uyumluyuz

7. 8.
Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
sorumlu bir sekilde | buyuk bir

yardtlyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I
Calisma bulgularimizi
/_\ erisilebilir kiliyoruz
@ + Sonuglar ne olursa olsun, ¢calisma
bulgularimizi genis ¢apta erisilebilir
ir?
Advers Olay Nedir: kilmaya kararhyiz. B Daha Fazla bilgi

Bir hastaya veya klinik
arastirmaya katilan bir kisiye
farmasotik bir Griin uygulanmis
olan bir hastada veya klinik
arastirma katilimcisinda ortaya
¢ikan ve bu tedaviyle nedensel
bir iliskisi bulunmasi gerekmeyen
herhangi bir olumsuz tibbi
olaydir. Bu nedenle, advers
olay (AE), tibbi (arastirma
amagcli) Griniuin kullanimiyla
gecici olarakiliskili olan, tibbi
(arastirma amacli) Griinle iliskili
olsun ya da olmasin herhangi
bir istenmeyen belirti (anormal
laboratuvar bulgusu dahil),
semptom veya hastalik olabilir.

Tibbi arastirmalarimiz hakkinda
dogru ve dengeli bilgilerin
aciklanmasi, gegerli yasalar,
diizenlemeler, sektor kurallari ve
sirket politikalarina uygun olarak
seffaflik ve glivenin tesvik edilmesi
acisindan hayati onem tasimaktadir.

+ Olasi cikar catismalarini ele almak

amaciyla Astellas tarafindan
desteklenen arastirma ve yayinlara
sagladigimiz fonlari tam olarak
acikhyoruz. Uluslararasi Tip Dergileri
Editorleri Komitesi (ICMJE) tarafindan
Onerilen yazarlik kriterlerine uyuyor ve
bagkasinin adina yazmay! yasaklyoruz.

+ Arastirma katilimcisinin

mahremiyetine dncelik veriyor,
telif hakki ihlallerini ve patentlerin
erken ifsaatini 6nliiyoruz. Bu
ilkeleri bagh kalarak, Astellas'a
duyulan giiven ve itibari artiryoruz.

©2025 Astellas Ph

Astellas Kurumsal ilag Uriin
Giivenligi Politikasi

Uluslararasi Tip Dergileri
Editorleri Komitesi (ICMJE)

Ruhsatlandirma ve
Farmakovijilans (RAPV)
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1. 2.

Dogru olani Birbirimize destek

yapiyoruz oluyor ve saygi
duyuyoruz

3. 4. 5. 6.
Hayatlari Isimizi GUclt is ortakliklari | Durtst ve
iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz
yurdtdyoruz
I

=

7. 8.
Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi

sorumlu bir sekilde | buyuk bir
isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz

4. Isimizi dogru sekilde yUritlyoruz

Durustlik, Yenilik ve Etkiye olan
baghhgimiz, hastalarimiza ve
paydaslarimiza fayda saglayan
amac odakh kararlar almamizi
saglar. Saglik sektoriinde

glven olusturmak ve itibarimizi
korumak icin etik uygulamalarin
onemli olduguna inaniyoruz.

Etik, seffaf ve saygili iliskiler
gelistirerek hasta bakimini
iyilestirmek ve olumlu saglik
sonuclari elde etmek igin
birlikte calisabiliriz.

Etik ilkeleri tesvik ediyor
ve etik bir sekilde
iletisim kuruyoruz

+ Yalnizca onayl liriin
kullanimlarini tesvik ediyor ve
yasal uygulamalari kullaniyoruz,
tanitim materyallerimizin dogru,
kesin, dengeli, yaniltici olmayan,
bilimsel olarak desteklenen ve
etikete uygun olmasini saglyoruz.

+ Tiim materyaller, titiz bir i¢
materyal inceleme siirecinden
gecmelidir. Uriinlerimiz hakkinda
asllsiz iddialarda bulunmuyor
veya rakip urinlerle yaniltici
karsilastirmalar yapmiyoruz.

Daha fazla bilgi icin litfen
STAR Hub'i ziyaret edin.

=+ Tanitim amacgli olmayan baglamlarda
(6rnegin, mali tablolar, klinik deney

ifsaatlari, bilimsel yayinlar ve
istenmeyen tibbi bilgi taleplerine
yanit olarak), belirli Griinleri

tanitmadan, iiriin bilgilerini sorumlu
bir sekilde paylasiriz. Tanitim amach

olmayan iletisimlerimiz de yiiksek
dogruluk standartlarina uygundur.

Adil bir sekilde rekabet ediyoruz

Faaliyet gosterdigimiz tim ulkelerde
rekabet yasalarina uyarak adil rekabeti 6n
planda tutuyoruz. Adil rekabeti saglamak
icin dogru eylem planinin ne oldugundan
emin degilseniz Hukuk departmanindan
rehberlik alin. Yaklagimimiz sunlari icerir:

+ Yasalara Uygunluk: Diger sirketler
hakkinda yasalara uygun sekilde bilgi
topluyor ve siiphelendigimiz herhangi
bir yasa disi bilgi toplama islemini
Hukuk departmanina bildiriyoruz.

+ Seffaflik Anlagsmalari: Rakiplerle
fiyatlandirma, satis kosullari veya
pazarlama konusunda yapilan anlagsmalar
icin Hukuk onayi gerekir. Anlasma olarak
algilanabilecek her tiirlii goriismenin
mutlaka raporlanmasi gerekiyor.

+ Etik Davranis: Sektor toplantilarinda,
rekabete aykiri tartismalara karsi temkinli
davraniyor ve rakipleri haksiz bir sekilde
dislayan veya musterilere veya hastalara
zarar veren musteriler, tedarikgiler veya
distributorlerle anlagmalardan kaginiyoruz.
Munhasirlk veya rekabet yasagi gibi
kisitlayict hiikiimler iceren s6zlesmeler
icin hukuki danismanlik gereklidir.
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1. 2.

Dogru olani Birbirimize destek

yapiyoruz oluyor ve saygi
duyuyoruz

3. 4. 5. 6. 7. 8.
Hayatlari Isimizi GUclt is ortakliklari | Durtst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
yurttdyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I
Riisvet ve yolsuzlugu yasakliyoruz
Y
Birlesik Krallik Riisvet Yasasi ve + Sifir Tolerans: Hicbir kisiye, ister . Daha Fazla bilgi

ABD Riisvetin Onlenmesi ve
Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasi (FCPA) dahil
olmak UGzere tum ilgili riisvet

ve yolsuzluk karsiti yasalara
uyuyoruz. Bu yasalar hem yurt
icinde hem de yurt disinda
gecerlidir. Global Riigvet ve
Yolsuzlukla Muicadele Uyum

Politikamiz su ilkeleri icerir:

Astellas'ta Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
Uyumlulugu hakkinda
daha fazla bilgi edinmek
icin tiklayin

bir devlet gorevlisi ister 6zel bir

kisi olsun, dogrudan veya dolayli
olarak, bir is elde etmek veya elde
tutmak ya da alicinin herhangi bir
kararini veya eylemini lehimize
uygunsuz bir sekilde etkilemek
amaciyla herhangi bir 6deme veya
baska bir degerli esya teklif etmeyiz,
vaat etmeyiz veya vermeyiz.

+ Resmi Kurum Yetkilileri: Hikiimet
yetkilileriyle etkilesimler (izin verilen
durumlarda) mesru ticari amaclarla
olmali ve uygunsuz bir avantaj elde
edilmemelidir. Tim 6demeler ve
deger transferleri seffaf olmali ve Adil

Piyasa Degerini (FMV) yansitmalidir.

+ Ugiincii Taraf Davranisi: Uciincii
taraflarin standartlarimiza uygun
hareket etmelerini saghyoruz ve kendi
calisanlarimiz icin yasakladigimiz
faaliyetlerde bulunmalarini
engelliyoruz. Riskleri degerlendirmek
ve liclinct taraflarin Astellas'in is
gereksinimlerini, yerel yasalari ve
sektor kurallarini yerine getirme
yeteneklerini degerlendirmek
ve bizim adimiza risvet
faaliyetlerinde bulunmadiklarindan
emin olmak icin kapsamli bir
durum tespiti yurutiyoruz.
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Global Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Uyum Politikasi

STAR Hub

Yolsuzlukla Miicadele
Uygqulamalarini Giiclendirmeye
Yonelik Tokyo llkeleri

Birlesik Krallik Riisvet Yasasi

Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi

ABD Riisvetin Onlenmesi ve
Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk

Uygulamalari Yasasi
Astellas Hukuk

Hukilimet Yetkilileriyle Etkilesimler
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi GUclU is ortakliklari | Durdst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
duyuyoruz yurttdyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
|

Saglhik meslegi mensuplarini etik kurallara
uygun olarak gorevlendiriyoruz

Saglik meslegi mensuplariyla (SMM) + Yazili S6zlesmeler: SMM'ler ile
olan iliskimiz diiriistliik ve hasta yapilan tiim sdzlesmeler, gerekli
bakimini iyilestirmeye yonelik ortak hizmetleri ve tazminati ana hatlariyla

belirten ve sirket politikalari ve yasal
diizenlemelere uyumu garanti eden
yazil s6zlesmelerle belgelenmelidir.

bir bagliliga dayanmaktadir. Saghk
mesledi mensuplarini (SMM) danisman,
konusmaci, danisma kurulu Gyesi veya

klinik aragtirmaci (Hizmet Karsiligi @

Ucret) olarak gérevlendirdigimizde,

su kosullarin karsilanmasi gerekir: Saglik Meslegi Mensubu

+ Mesru is ihtiyaglan: SMM'lerle (SMM) Nedir?
etkilesimler yalnizca mesru

SMM'ler, ilgili tibbi arastirmalarda
is ihtiyaglar icindir.

yer alanlar da dahil olmak

+ Seffaflik ve Uyumluluk: Etik lizere, Astellas Urlnlerini recete
standartlari koruyoruz ve Astellas edebilen, satin alabilen, tavsiye
urtinlerini recete etmeleri karsiliginda edebilen, tedarik edebilen veya
6deme veya hediye teklif etmek gibi uygulayabilen herkesi kapsar.
SMM'leri uygunsuz sekilde etkileyecek Ornegin: Tip, dis, eczacilik,
faaliyetlerde bulunmuyoruz. hemsirelik mesledi mensuplari

. 5 . o ve formdler karar vericileri.
+ Secim Kriterleri ve Adil Piyasa

Degeri (FMV): SMM'ler nitelikleri,
uzmanliklari ve deneyimleri g6z
onlinde bulundurularak secilmelidir.
Tazminat, saglanan hizmetler

icin FMV'yi yansitmalidir. FMV
hakkinda daha fazla bilgiyi

STAR Hub'da bulabilirsiniz.

Uygun toplanti mekanlari, seyahat ve
masraflar hakkinda daha fazla bilgi
icin saglik meslegi mensuplari ile
calismaya iliskin sirket politikamiza
bakin ve STAR Hub' ziyaret edin.
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1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi GUclt is ortakliklari | Durtst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
duyuyoruz yUratUyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I

Seffaflik ilkesiyle hizmet veriyoruz + $effaflik ve hesap verebilirligi

saglamak amaciyla SMM J
) B etkilesimlerinin ve cagnilarinin, o Daha Fazla bilgi
Saglik meslegi Astellas, saglik meslegi numunelerin, demelerin ve diger
mensuplariyla olan mel.’)suplarl)./la‘(SMM'ler) O!a” deger transferlerinin zamaninda ve
iliskimiz diirtistliik ve hasta et_k_k' lesi mler im ’{de seffafliga ve en dogru kayitlarini tutuyoruz. Seffaflik, Avrupa ilag Sanayi ve
bakimini iyilestirmeye yiksek durustlulf s tandartlarini SMM'ler ve hizmet verdigimiz Dernekleri Federasyonu
yonelik ortak bir baghliga korumaya kendini adamistr. topluluklarla gliven olusturmamiza (EFPIA) Aciklama Kurallari
dayanmaktadir. yardimr oluyor. Japonya ilag Ureticileri Birligi
+ Tiim gecerli yasalara, (JPMA) seffaflik Yonergeleri

diizenlemelere ve sektor
kurallarina uyuyor ve SMM'lere ve
saglk kuruluslarina yapilan 6demeleri
ve diger deger transferlerini
zamaninda ve dogru bir sekilde
acikliyoruz. Uygulanabilir raporlama
gereklilikleri arasinda, bunlarla

sinirli olmamak tizere, Kurumsal
Sardurdlebilirlik Raporlama Direktifi,
Japonya ilag Ureticileri Birligi (JPMA)
Seffaflik Yonergeleri, Avrupa ilag
Sanayi ve Dernekleri Federasyonu
(EFPIA) Aciklama Kurallari ve Amerika
Birlesik Devletleri Sunshine Yasasi

yer alir.

ABD Sunshine Yasasi
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5.GuclU s
ortakliklari
kuruyoruz

B Tum is ortaklarimizla adil ve diirtst
bir sekilde iliski kuruyor, gliven
ve karsilikli saygiya dayali iliskiler
gelistiriyoruz. Ortaklarimizdan da
yuksek etik standartlar bekliyoruz.

B Yeniligi tesvik ediyor, Griin
kalitesini artiriyor ve hasta bakimini
iyilestirerek saglik hizmetleri
alanini olumlu yénde etkiliyoruz.

Ortaklarimiz kimlerdir?

Ortaklarimiz arasinda tedarikgiler,
hizmet saglayicilar, sézlesmeli
arastirma kuruluslari, sézlesmeli
Uretim kuruluslar, sézlesmeli
satis kuruluslari, arastirma

ve gelistirme isbirlikgileri,

ortak tanitim ortaklari,

lisansli distribUtorler ve
toptancilar yer almaktadir.

N
NO)

5

Guclu is ortakliklari
kuruyoruz

Is ortaklarimizi uygun
sekilde seciyoruz

+ Degerlerimizi paylasan is

ortaklari se¢meye oncelik
veriyoruz. Secim kriterlerimiz
sadece fiyat ve kaliteyi degil, ayni
zamanda potansiyel ortaklarimizin
yeteneklerini, itibarini ve ge¢mis
performanslarini da kapsiyor.

+ Yolsuzlukla miicadele, insan

haklari, ¢cevre koruma ve sosyal
sorumluluk da dahil olmak tzere
etik uygulamalara bagliyiz.

+ iddiali karbon salinimi azaltma

hedeflerimize ulasmak icin
seffafligi artiran ve yenilikleri tesvik
eden ortaklarla is birligi yapiyoruz.
Astellas'in ¢ikarlarini her zaman

on planda tutarak, dogru ortaklari
se¢cmek i¢in kapsamli bir durum
tespiti gerceklestiriyoruz.

+ Bizler, paylaslarla yeniligi tesvik etmek

icin etkili ortakliklar kuruyoruz.

Is ortaklarimizin
davranislarinin
sorumlulugunu aliyoruz

+ is ortaklarimizin eylemleri
sirketimizin itibarini ve
sorumlulugunu etkileyebilir.

+ Is ortaklarimizin yasa disi veya
etik olmayan faaliyetlerini
yonlendirme, yetkilendirme veya
hos gorilmesi gibi durumlarin
ortaya ¢tkmasindan kaginiyoruz.

+ Sirket politikalarimizla uyumliu
olarak, is ortaklarimizin, tiim
gecerli yasalara, diizenlemelere,
sektor kurallarina ve Astellas'a karsi
sozlesmesel yukimluliklerine
uymasini sagliyoruz.

+ is ortaklarimizda fark ettigimiz
veya 6grendigimiz tiim uyum
sorunlarini derhal ilgili departman
muddurimdize bildiriyoruz.
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1.
Dogru olani
yapiyoruz

2.

Birbirimize destek
oluyor ve saygi
duyuyoruz

3. 4.

Hayatlari Isimizi

iyilestiriyoruz dogru sekilde
yurattyoruz

Guclu etik iliskiler ve
uygun belgelendirmeye
oncelik veriyoruz

+ Ugiincii taraflarla yapilan
ticari diizenlemelerin, seffaflik
ve glveni tesvik eden 6nemli
hikim ve kosullari ana hatlariyla
belirten acik sozlesmelerle
desteklenmesini sagliyoruz.

+ Adil bir sekilde pazarlik yapiyor ve
tazminatin, mal veya hizmetlerin adil
degerini yansitmasini sagliyoruz.

+ Diiriistliikle hareket ediyor ve
Astellas daha gticli bir pazarlik
pozisyonunda olsa bile diger tarafa
dezavantajlar yliklemekten kaginiriz.

5. 6. 7. 8.
Gucl is ortakliklari  Dartst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyudk bir
isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I

Uluslararasi is ve ticaret uyumluluguna

etik bir sekilde baglyiz

Sorumlu is yapma taahhudimiiz,
halk saghgini, dis politikayi ve
ulusal glivenligi destekleyen tum
ilgili ticaret kontrol yasalarina
siki sikiya bagli kalmayi igerir.

Daha fazla bilgi icin Etik ve Uyumluluk,
Uluslararasi Ticaret Uyumlulugu
(ITC) ekibiyle veya Etik ve Uyumluluk
Is Ortaginizla iletisime gecin.

Faaliyetlerimizi ticlinct taraf dagitimcilar
araciligiyla genisletmeyi diistiniiyorsaniz
devam etmeden 6nce ITC, Hukuk,
Ruhsatlandirma ve Farmakovijilans
(RAPV), Hazine ve Vergi uzmanlari

ve diger uzmanlara danisin.
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+ Uciincii taraflarla etkilesimde
bulunurken ve uluslararasi
alanda mal, malzeme, teknoloji ve
farmasotik drlinler tasirken gecerli
yasalara uyulmasini gerektiren
Uluslararasi Ticaret Uyumlulugu
(ITC) politikamizi izliyoruz.

+ Yurticinde ithalat, ihracat veya
transfer yapmadan 6nce gerekli
lisans ve izinleri aliyoruz.

+ Giimriik yetkililerine
dogru bilgi saghyoruz.

Y

Daha Fazla bilgi

Kiresel Uluslararasi Ticaret
Uyumluluk Politikasi
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi GUclU is ortakliklari | Durdst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
duyuyoruz yurttdyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
|
6 D U ru st ve Cikar catismalarindan ikincil istihdami acikliyoruz
’ kaginiyoruz
U U m | U UZ + Astellas, ikinci bir is veya harici
y y + Astellas'in cikarlariyla potansiyel bir pozisyon icin gecerli yerel
olarak catisabilecek her turli kisisel yasalara uygun olarak serbest meslek
¢ikardan kaciniyoruz. Cikar ¢catismalari sahibi olsaniz bile, tam seffaflik ve
gercek veya algilanan nitelikte olabilir. zamaninda raporlama talep eder.
H,erhf’“?" bir cikar gat|§ma5| yatatma + Astellas'taki sorumluluklariniz
) niyetimiz olmasa bile, tarafsizligimizi e - .
. ile 6nerilen harici faaliyetler
@ veya is sorumluluklarimiza olan . y
arasinda net bir ayrim saglamak

bagliligimizi tehlikeye atabilecek
ve sonugcta Astellas'in ¢ikarlarina
zarar verebilecek durumlarla
karsi karstya kalabiliriz.

icin her rolin niteligini ve

harici pozisyonun, Astellas'taki

gorevlerinizi olumsuz etkileyip

etkilemeyecedini veya Astellas'in

+ Cikar catismasina yol acabilecek hassas bilgilerinin gizliligini tehlikeye
olasi durumlara dikkat ediyoruz. Baz atip atmayacagini degerlendiriyoruz.
catismalardan kesinlikle kaciniimasi
gerekirken, bircogu tam aciklama ve
diger dizeltici eylemlerle etkili bir
sekilde yonetilebilir. Seffaflik esastir.

+ ikinci bir isiniz varsa veya boyle
bir ise girismeyi diisiinliyorsaniz
lutfen onay icin bolim yoneticiniz
ve iK veya E&C is Ortaginizla

+ Cikar catismasinin var olduguna iletisime gecin. Rehberlik icin su
veya ortaya cikabilecegine birime e-posta gonderebilirsiniz:
. inantyorsaniz rehberlik icin derhal Astellas Cikar Catismasi ifsaati

Daha Fazla bilgi

yoneticinizle, Etik ve Uyumluluk
veya insan Kaynaklari departmaniyla

Astellas Group Cikar iletisime gecin. Daha fazla bilgi

Catismalari Politikasina bakin.



https://astellaspharmanam.sharepoint.com/sites/gspus9900001614/SitePages/Recognizing-Conflicts-of-Interest.aspx
mailto:ConflictsofInterest%40astellas.com?subject=
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-580-TR.pdf

6.
Ddrast ve
uyumluyuz

Uyumluluk sorusturmalarinin
adil olmasini sagliyoruz

+ Astellas, calisanlarin endiselerini
ele almak icin genellikle Cekinmeden
Konusma veya ihbar Raporu
olarak adlandirilan kiiresel bir
sorusturma siirecine sahiptir.

+ Kiresel sorusturma stirecimiz,
bildirilen endiselerin kapsaml,
adil, objektif ve saygili bir sekilde
ele alinmasini saglayarak sirket
calisanlarini ve hizmet verdigimiz
hastalari korur. Kiiresel sorusturma
slrreci veya sorusturma sirasindaki
beklentiler hakkinda daha fazla
ayrinti icin buraya tiklayin.

+ Sorusturmalar kiiresel olarak tutarl
standartlara ve tim gecerli yerel
yasa ve yonetmeliklere uygundur.

Diiriist ve uyumlu kurumsal
ifsaat yapmaya baglyiz

+ Miisterilerimize, hissedarlarimiza,
yatirnmclarimiza ve kamuoyuna
tlm ilgili yasalara ve borsa
kurallarina uyarak acik, dogru
ve zamaninda bilgi sagliyoruz.

4+ Basin biiltenleri, mali tablolar
veya web sitesi icerigi gibi
herhangi bir kamu bilgisini
paylasmadan 6nce, uyumlulugu
ve dogrulugu saglamak igin
kapsamli incelemeler yapiyoruz.

+ Sosyal medyayi kullanirken
Astellas'in itibarini korumak ve
gizli bilgileri korumak icin sorumlu
bir sekilde hareket ediyoruz.
Bireylerin ve resmi sosyal medya
hesaplarinin etik sosyal medya
kullanimi konusunda kiiresel
politikalan takip ediyoruz.

+ Sirket adina, yalnizca
yetkili Astellas temsilcileri
kamuoyuna (6rnegin, medyaya
ve yatirimcilara) konusabilir.
Medya veya yatirnmcilardan

gelen sorular Kurumsal iletisim
ekibimize yénlendirilmelidir.

Resmi kurum sorusturmalari
ve incelemelerinde is
birligi sagliyoruz

+ Tiim hiikiimet sorusturmalarinda
ve incelemelerinde tam
isbirligi yapmayi, dogru bilgi
saglamayi ve yanlis beyanlardan
kaginmayi taahhit ederiz.

+ Bir calisan olarak, bu sorusturmalarla
ilgili hicbir belgeyi degistirmememiz,

imha etmememiz veya
gizlemememiz ve tim yasal zapt
emirlerine uymamiz ¢ok 6nemlidir.

+ Bir sorusturma veya inceleme
baslatiimasi halinde, iddialarin
gecerliligini degerlendirecegiz
ve iyi niyetle isbirligi yaparken
¢ikarlarimizi savunacagiz.

+ Hiikiimet yetkilileriyle
etkilesimlerimiz konusunda
yerel yasalara, yonetmeliklere

ve kurallara uyuyoruz.

@ Daha Fazla bilgi

Bireyler icin Global Sosyal
Medya Politikasi

Astellas Resmi Sosyal Medya
Hesaplari ile ilgili Global Politika

| 24
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi Guclt is ortakliklari | Durdst ve Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde kuruyoruz uyumluyuz sorumlu bir sekilde | buyuk bir
duyuyoruz yurttdyoruz isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz
I

Diirtistliige olan
baglligimiz bize
guc veriyor.

Yasal zapt emirlerine
uyuyoruz

+ Astellas'in diirtistliigiinii ve
itibarini korumak igin yasal
saklama emirlerinin tiim
sartlarina uymakla yukimluytz
ve Hukuk departmanindan
kaldirma bildirimi alana kadar bu
emirlere uymaya devam ederiz.
Bu surecteki hassasiyetimiz
Astellas'i glivence altina aliyor.

+ ilgili bilgileri, nerede bulunurlarsa
bulunsunlar sakliyoruz.

+ Yasal sorulara uygun sekilde
yanit veriyor ve seffafligi
koruyarak hastalarimiza giivenli
ve etkili tedaviler sunma

misyonumuzu destekliyoruz.

Organize suclarla iliski
kurmayi kesin olarak
reddediyoruz

+ Yasal ve sorumlu is uygulamalarini
destekleyen bir kiiltiiri aktif
olarak tesvik ediyoruz. Dirustlige
olan bagliligimiz, sirketimizi ve
calisanlarimizi her tiirli olasi
tehditten korumak icin proaktif yasal
eylemlerde bulunmamizi sagliyor.

+ Organize sug gruplariyla her
tiirlii etkilesimi (veya organize
sucla yakin baglan oldugu bilinen
sirketlerle) kesinlikle reddediyor
ve bu tir gruplardan yasa disi
ticari anlasmalar, fonlama veya
mantiksiz talepleri reddediyoruz.
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Daha Fazla bilgi

Yasal Bekletme Emirleri

Global Riisvetle Miicadele,
Yolsuzlukla Miicadele

Uyum Politikasi
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1. 2. 3. 4.

Dogru olani Birbirimize destek Hayatlari Isimizi
yapiyoruz oluyor ve saygi iyilestiriyoruz dogru sekilde
duyuyoruz yUrutlyoruz

5. 6.
GuUclU is ortakliklari Darust ve
kuruyoruz uyumluyuz

/. Verileri ve bilgileri sorumlu bir sekilde
isliyoruz ve guvende tutuyoruz

Fikri miilkiyet haklarini koruyoruz

Fikri mulkiyetimizi (IP) + Astellas'ta calisirken potansiyel
deger vermek ve korumak, olarak korunabilir bir bulus
Astellas'in rekabet Gstlnluganu veya eser yaratirsaniz bunu
surdtrmesi agisindan buyuik derhal bildirin ciinkd sirket
6nem tasimaktadir politikalarimiza gore bu yaratimlar

Uzerindeki haklarini sakli tutar.

IP, Astellas'in Kurumsal Degerlerinden + IP haklarimizi korumak igin gerekli

biri olan Yenilikgiligi yénlendiren tiim dnlemleri aliyoruz, 6zellikle yeni
patentleri, ticari markalari, ticari ilaglar icin; patentlenebilir buluslari
sirlan, telif haklarini ve diger resmi olarak tescil ettirmeden 6nce
yaratici calismalari kapsar. ifsa etmemeye 6zen gosteriyoruz.

<+ Baskalarinin IP haklarina
saygi duyuyoruz ve giinliik
calismalarimizda bu haklari g6z
ondnde bulundurmalyiz.

+ Astellas'in yenilikgilik ve
miikemmellik misyonuna
katkida bulunarak saglk
hizmetlerinin ilerlemesinde 6nci
olmaya devam ediyoruz.

Bilgileri gizli tutuyoruz

+ Hem Astellas'in hem de liciincii
taraflarin gizli bilgilerinin
gizliligini koruyor ve aksi yonde
yetki verilene kadar bu bilgileri
gizli olarak ele aliyoruz.

+ Gizli bilgilerin yetkisiz paylasiminin
Astellas'in itibarina zarar
verebilecegini, yasalari veya
sozlesmeleri ihlal edebilecegini
ve Urlinlerimize glivenen hastalari
etkileyebilecegini biliyoruz.

+ Gizli bilgileri korumak ve
bunlari yalnizca islevlerini etkili
bir sekilde yerine getirmek icin
ihtiya¢ duyan kisilerle paylasmak
bizim sorumlulugumuzdadir.

+ Gizlilik konusunda yasal ve
sozlesmesel yiikiimliiliiklere
uyulmasini saghyor ve gizli bilgilerin
kazara ifsa edilmesini 6nlemek
icin dikkatli davraniyoruz.

+ Gizli bilgilerin kazara ifsa edilmesini
onlemek icin gizli bilgileri kamuya
acik yerlerde veya sosyal medyada
tartismaktan kaciniyoruz.

©2025 Astellas Phe

7.

Verileri ve bilgileri
sorumlu bir sekilde
isliyoruz

8.
Yeniliklerimizi
blyuk bir
sorumlulukla
yapiyoruz

+ Gegerli is nedenleri, 6nceden
izin ve gerektiginde gizlilik
anlagmasi olmadan, yasalarca
zorunlu olmadikga, gizli bilgileri
sirket disina asla ifsa etmiyoruz.

Gizli bilgi nedir?

Gizli bilgiler kamuya acik
degildir ve ifsa edilmesi halinde
rakiplere fayda saglayabilecek
veya Astellas veya is ortaklarina
zarar verebilecek verileri

icerir. Ayni zamanda sirketin
basarili bir sekilde faaliyetlerini
strdurebilmesi icin gerekli

olan bilgileri de kapsar (6r.
arastirma projeleri, Grlin lansman
tarihleri, biitce raporlari).
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7.

Verileri ve bilgileri
sorumlu bir sekilde
isliyoruz

Kisisel bilgileri koruyoruz

Kisisel bilgiler, tek basina veya
diger bilgilerle birlikte bir kisiyi
tanimlayabilen tim verilerdir.

Bunlara hastalar, klinik arastirma
katilimcilari, saghk meslegi mensuplari,
hissedarlar, is baglantilari ve diger
calisanlar (e-posta adresleri dahil!)
hakkindaki veriler dahildir.

+ Kisisel bilgileri azami 6zenle
kullanmak hepimizin
sorumlulugudur ¢iinku bu verileri
korumak hizmet verdigimiz kisilerle
aramizdaki gliveni stirdiirmek
acgisindan hayati 6nem tasir.

+ Tum ilgili yasalara, yonetmeliklere,
Astellas Global Veri Gizliligi Politikasina
ve diger ilgili politikalara uyuyoruz.
Bu sadece yasal bir zorunluluk degil;
ayni zamanda bireylerin onurunu
ve haklarini koruma konusundaki
kararliligimizi da ortaya koymaktadir.

Bilgi sistemlerini ve cihazlarini gerektigi sekilde kullaniyoruz

+ Gizli ve/veya 6zel bilgilerin
Astellas tarafindan onaylanmayan
mekanizmalar araciligiyla Astellas
disina veya is gOrevlerimizi yerine
getirmek icin yetkilendirilmemis ve/
veya gerekli olmayan harici kullanici
hesaplarina (kisisel e-posta hesaplari
veya kisisel paylagimli surtictller
dahil) gdénderilmemesini sagliyoruz.

Bilgi sistemlerimizin ve cihazlarimizin
gtivenligi ve dogru kullanimi,
Astellas'in basarisi ve kamuoyunun
gliveniicin hayati dnem tasimaktadir.

+ Astellas kaynaklarini, Astellas'ta
Teknoloji Varliklarinin Kabul Edilebilir
Kullanimr icin Global Politika'da
belirtildigi sekilde, hirsizlik, kayip
veya hasari dnlemek icin verimli ve
glvenli bir sekilde kullaniyoruz.

+ Sirket e-postalarini ve iletisim
araclarini kullanirken mesajlar
yaygin olarak paylasilabilir
oldugundan profesyonel bir

+ Sadece Astellas'in onayladigi sekilde iletisim kuruyoruz.

yazilim ve donanimi kullaniyoruz.

Yetkisiz yazilim kurulumlari veya

donanim baglantilari yasaktir ve

Ucuinci taraf yazihm lisanslarina

uymamiz gerekmektedir.

+ Sirket sistemlerini yalnizca yetkili is
amaglari igin kullaniyor
ve yasa disi faaliyetlerde bulunmak
veya is sorumluluklarimizi
engellemek icin kullanmiyoruz. Sirket
sistemlerinde saklanan tim bilgiler
sirket varligidir ve kayit yonetimi
politikalarimiza tabidir. Sirket, yerel
yasalara uygun olarak bu bilgilere
erisebilir ve bu bilgileri dava veya
sorusturma sirasinda ifsa edebilir.

. Daha Fazla bilgi

Astellas Global Veri
Gizliligi Politikasi

Astellas'ta Teknoloji Varliklarinin
Kabul Edilebilir Sekilde
Kullanimina lliskin Global Politika
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1. 2.

Dogru olani
yapiyoruz oluyor ve saygi

duyuyoruz

Birbirimize destek

3. 4.

Hayatlari Isimizi

iyilestiriyoruz dogru sekilde
yUrutlyoruz

5.
GuUclU is ortakliklari
kuruyoruz

6.

Durust ve
uyumluyuz

Kamuya acik olmayan bilgileri paylasmiyor veya iceriden
bilgiye dayali ticaret faaliyetlerine katilmiyoruz

Astellas'ta cahisirken Astellas
veya baskalari hakkinda "6nemli"
niteligindeki, kamuya acik
olmayan bilgilerle karsilasabiliriz.
Daha fazla bilgi icin iceriden
Bilgiye Dayali Ticareti Onleme
Sitesi'ni ziyaret edin.

+ Astellas da dahil olmak iizere, s6z
konusu sirketle ilgili 5nemli ve
kamuya acik olmayan bilgilere
sahip oldugumuz siirece, hicbir
sirketin menkul kiymetlerini alip
satmiyor veya baskalarini da bunu
yapmaya tesvik etmiyoruz.

<+ Bu kurallarin ihlali sizin ve Astellas
icin agir hukuki ve cezai yaptirimlara
yol acabilir.

Onemli bilgi nedir?

"Onemli" bilgiler; birlesmeler,
lisans anlasmalari, Grlin
lansmanlari veya klinik deneme
gelismeleri hakkindaki haberler
gibi makul bir yatirimcinin
yatinm kararlari icin dnemli
olarak degerlendirecegi

her tarli bilgidir.

©

Kayit tutmadaki roliimtiz, isimizi
ybnetmek ve kamu glivenini korumak
icin hayati 6nem tasimaktadir.

+ Astellas'in tiim islemlerini ve

diger faaliyetlerini dogru ve net
bilgileri yansitacak sekilde, yeterli
ayrintida, dogru ve zamaninda kayit
altina alirniz. Herhangi bir nedenle
Astellas kurumsal kayitlarina

kasith olarak yanlis veya yaniltici
girisler yapilmasini yasakliyoruz.

+ Her islemin yetkilendirilmesini,

yiiriitiilmesini ve belgelenmesini
saghiyoruz, geri ddenebilir
giderlerin dogru bir sekilde
raporlanmasini ve dogru belgelerle
desteklenmesini sagliyoruz.

+ Kagit, elektronik, video veya

ses olsun, ilgili hicbir belgeyi

veya kaydi degistirmiyoruz, imha
etmiyoruz veya gizlemiyoruz.

Genel bir kural olarak, tiim Astellas
kayitlarinin gecerli kayit ve bilgi
yonetimi politikalari ve prosediirlerine
uygun olarak tutulmasini ve imha
edilmesini talep ediyoruz.

7.

Verileri ve bilgileri
sorumlu bir sekilde
isliyoruz

8.
Yeniliklerimizi
blyuk bir
sorumlulukla
yapiyoruz

Kayitlari ve mali butiinliigii koruyoruz

+ Sirket varliklarinin ¢calinmasi,

zimmete gecirilmesi, gasp edilmesi
veya kotuye kullanilmasi gibi
eylemlerde bulunmuyoruz.

+ Kara para aklama, vergi kacakgiligi,

muhasebe dolandiriciligi veya diger
mali suclara dahil olmuyoruz.

+ Sirket kayitlarini yasam déngiisii

boyunca yonetiyor ve yasal
gerekliliklere uyumu sagliyoruz.
Sirketimizin tiim fiziksel ve elektronik
kayitlarini bu politikalara uygun olarak
muhafaza ediyor ve imha ediyoruz.

Daha Fazla bilgi

iceriden Bilgiye Dayali Ticareti

Onleme icin Global Politika

Global Dolandiricilikla
Miicadele Politikasi
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8.
Yeniliklerimizi
byuk bir
sorumlulukla
yapiyoruz

8. Yeniliklerimizi buyUk bir sorumlulukla yapiyoruz

Yapay zekayi etik bir sekilde kullaniyoruz

Glinimiizin hizla gelisen dijital
ortaminda rekabetci kalabilmek
icin modern teknolojileri ve
surecleri benimsemeye kararliyiz.
Yapay zekayi (YZ) etik bir sekilde
kullanmak, operasyonlari
otomatiklestirerek, degerli
icgoruler elde ederek ve verimliligi
artirarak isimizi donustaruyor.

Builkeler, YZ sistemlerinin gelistirilmesi,
dagitimi ve kullaniminda bize rehberlik
ediyor ve tedarikgilerimizin de ayni
standartlar korumalarini bekliyoruz:

+ YZ sistemlerinin gelistirilmesi ve
kullanimi igin net hesap verebilirlik
hatlari belirliyor ve bdylece bireylerin
kendi sonuglarindan sorumlu
olmalarini sagliyoruz.

+ YZ sistemlerimizin
operasyonlarinda ve karar alma
siireclerinde seffaf olmasini
saglayarak, bunlarin nasil
calistigi ve kullandiklari veriler
hakkinda net bilgiler sagliyoruz.

+ YZ teknolojilerimizin adaleti
ve kapsayiclig: tesvik
edeceginden emin oluyoruz.

=+ Tiim YZ girisimlerimizde kisisel
verilerin korunmasini ve gizliligini
on planda tutuyor, ilgili veri
koruma diizenlemelerine ve en iyi
uygulamalara bagh kaliyoruz.

+ YZ sistemlerinin gelistirilmesi,
dagitimi ve kullanimi igin
tlim gecerli yasalara ve
diizenlemelere uyuyoruz.

+ YZ sistemlerini yetkisiz erisime karsi
korumak ve glivenli bir sekilde
calismasini saglamak icin giiclii
giivenlik 6nlemleri uyguluyoruz.

¥

+ YZ'yi insan refahini artirmaya
odakli olacak, insan karar alma
stireclerini degistirmek yerine
destekleyecek ve insan denetimini
surdurecek sekilde tasarliyoruz.

+ YZ kullanicilarina, YZ teknolojilerini
anlamalari, bunlarla etkilesime
girmeleri ve elestirel bir sekilde
degerlendirmeleri icin gerekli bilgi
ve becerileri kazandiryoruz.

+ Teknolojideki gelismeleri,
diizenleyici degisiklikleri ve gelisen"
etik standartlari yansitmak icin
YZ uygulamalarini diizenli olarak
g6zden geciriyor ve giincelliyoruz.

Daha Fazla bilgi

Verilerin Etigi, Yapay Zeka
ve Teknoloji Bilgi Merkezi
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1. 2.

Dogru olani Birbirimize destek

yapiyoruz oluyor ve sayqi
duyuyoruz

3. 4,

Hayatlari Isimizi

iyilestiriyoruz dogru sekilde
yurattyoruz

5. 6.
GUclt is ortakliklari | Durtst ve
kuruyoruz uyumluyuz

7. 8.

Verileri ve bilgileri Yeniliklerimizi

sorumlu bir sekilde | bayuk bir

isliyoruz sorumlulukla
yapiyoruz

Verileri sorumlu ve etik ilkeleri cercevesinde kullaniyoruz

Veri etigi, hastalarin ve
paydaslarin haklarini korumak
icin verileri adil, etik ve ahlaki bir
sekilde ele aldigimizdan emin
olmaktir. Veri toplama, isleme

ve kullaniminda dogru olani
yapmanin ve glven ve bitunligu
korumanin 6nemini vurgular.

Asagidaki Astellas Veri Etigi ilkeleri
glnlik cahismalarimiza uygulanir:

+ Verileri sorumlu bir sekilde
kullaniyoruz, bireysel haklarin
korunmasina, veri korumasinin
saglanmasina ve ruhsatlandirma
uyumluluguna oncelik veriyoruz.

+ Veri odakli kararlar alirken tiim
verilerin amaca uygun, dogru
ve giivenilir olmasini saglamak
icin gecerli enduistri veri kalitesi
standartlarina bagl kaliyoruz.

+ Verileri sorumlu ve giivenli bir
sekilde paylasiyoruz ve veri
paylasiminin (dahili ve harici)
rollinii yerine getirmek icin erisime
ihtiyac duyan kisilerle kesinlikle
sinirli olmasini sagliyoruz.

+ Veri kiimelerini, bireylerin
mahremiyetine saygili, haklarini
koruyan ve gizlilige onem
veren bir sekilde kullaniyoruz.
Hastalar, calisanlar ve saghk
mesledi mensuplari dahil olmak
izere bireylerin gtvenligini ve
gizliligini 6n planda tutuyoruz.

+ Tum paydagslarla agik iletisimi
siirdiirerek veri uygulamalarimiz
ve etik hususlarimiz hakkinda net
ve anlasilir bilgiler sagliyoruz.

+ Kapsayici ve esitlikgi veri toplama
ve uygulama uygulamalarini
kullanmaya calisiyor ve
veri kiimelerinde 6nyarg,
ayrimailik veya diger carpitma
risklerini en aza indiriyoruz.

+ Astellas'in 6zel verilerini en
list diizeyde gizlilikle koruyor
ve bu verileri yalnizca mesru is
amaclari icin kullaniyoruz.

+ Mesru amaglari yerine getirmek
icin verileri, gerekli olan asgari siire
boyunca sakliyor, uygun kontrol ve
glvenlik seviyelerini saghyoruz.

+ Veri etigi konusunda farkindalik
kiltiiriinii tesvik ediyor ve veri
kullanimindaki etik zorluklar hakkinda
acik tartismalari tesvik ediyoruz.

+ Astellas Veri Etigi ilkelerini giinliik
is operasyonlarimiza ve verilerle ilgili
faaliyetlerimize dahil ediyoruz.
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Daha Fazla bilgi

Gizli Bilgiler icin Global Politika
Astellas Global Veri
Gizliligi Politikasi

Astellas'ta Teknoloji Varliklarinin

Kabul Edilebilir Sekilde
Kullanimina iliskin Global Politika

Bilgi Teknolojileri
Giivenlik Politikasi
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