POL-534 (PTEU) v3.0 | Effective 25 September 2025

Trabalhar com
integridade. Inovar
com um proposito.
Causar impacto na
vida dos doentes.

O Codigo de Conduta da Astellas

yastellas




1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos Construimos Somos Tratamos dados Inovamos
de forma

que é certo respeitamo-nos vidas negocios parcerias verdadeiros e e informacoes
mutuamente da forma certa comerciais cumpridores de forma responsavel
fortes responsavel

Caros colegas,

Trabalhar com integridade.
Inovar com um propdsito. Causar
impacto na vida dos doentes.

Na Astellas, acreditamos que uma
cultura impulsionada pela integridade,
inovacao e impacto é essencial para
criar e oferecer VALOR aos doentes.
Estes valores organizacionais definem

a cultura da Astellas e sdo a base do
Nosso compromisso com os doentes

e do nosso sucesso a longo prazo.

O Cédigo de Conduta da Astellas
("Codigo") descreve os padroes
essenciais que orientam as nossas
praticas comerciais didrias.

Define os principios e as expectativas
de comportamento ético em toda

a nossa organizacao. O Cédigo
refor¢a o nosso compromisso com
aintegridade e ajuda-nos a tomar
decisoes éticas com confianca.

A integridade na Astellas exige a
participacao de todos. Inspira-nos

Com a mentalidade "One Astellas",
partilhamos a responsabilidade de
navegar pelos dilemas éticos juntos
e de fazer as escolhas certas que
melhorem o bem-estar dos doentes.

Todos nds contribuimos para promover
um ambiente onde a integridade
prospera e a colaboracao floresce.
Obrigado pela sua dedicacao a

Astellas, a nossa cultura de integridade

e aos doentes que dependem de

nos. Juntos, podemos continuar a

impulsionar a inovacdo e a causar um
impacto positivo nas suas vidas.

a ser corajosos e a agir eticamente

em tempo real, causando impacto e
resultados significativos. A colaboracao
é fundamental para o nosso sucesso.
Ao trabalhar em conjunto, as equipas
podem utilizar as diversas perspetivas

e conhecimentos para promover a
inovacao através de ac¢bes significativas.
Demonstramos a nossa fiabilidade
cumprindo 0s N0ssos compromissos

e assumindo responsabilidades.

<
\\;\x\‘;\

A integridade é nosso primeiro valor
porque é vital para tomar as decisdes
certas que afetam positivamente os
doentes e as partes interessadas. E a
nossa bussola, e capacita-nos para inovar
de forma rapida e ética, ao mesmo tempo
que entendemos os nossos limites. Fazer
o que é certo é a base da nossa empresa.
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Naoki Okamura

Presidente e Diretor
Executivo (CEO)

Tatjana Dragovic
Consultora Juridica Geral e Diretora de
Etica e Conformidade (GC e CECO)
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1.

Fazemos o
que é certo

2.

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

3.

Melhoramos
vidas

4,

Conduzimos
negocios

da forma certa

5. 6.
Construimos
parcerias
comerciais
fortes

Somos
verdadeiros e
cumpridores

7.

Tratamos dados

e informacoes
de forma
responsavel

8.

Inovamos
de forma
responsavel

Fazemos o que é certo
O nosso valor de integridade 04
Codigo de Conduta da Astellas. 05

Somos todos responsaveis 06

R

Temos a coragem
de nos fazer ouvir

Apoiamo-nos e respeitamo-
nos mutuamente

Criamos um ambiente de 09
trabalho positivo e respeitador

Criamos um ambiente de 11

trabalho seguro e saudavel

Somos superiores 12
hierarquicos éticos

Servimos as nossas 13
comunidades e a sociedade

Melhoramos vidas

Estamos comprometidos 15
com a ética Investigacao
e desenvolvimento

Garantimos a qualidade 15
do produto
Recolhemos informacoes 16

de seguranga e comunicamos
eventos adversos

Disponibilizamos os resultados 16
do nosso estudo

Conduzimos negécios
da forma certa

Promovemo-nos e 17
a comunicamos eticamente

Competimos de formajusta 17
Proibimos o suborno 18

€ a corrupgao

Envolvemos os profissionais 19
de salde de forma ética

Trabalhamos com 20
transparéncia

Construimos parcerias
comerciais fortes

Selecionamos parceiros 21
comerciais de forma adequada

Assumimos a 21

responsabilidade pelaconduta
dos nossos parceiros comerciais

Priorizamos relagoes éticas 22
fortes e uma documentacao
adequada

Envolvemo-nos eticamente 22
em negocios internacionais e
na conformidade comercial

Somos verdadeiros
e cumpridores

Evitamos conflitos 23
de interesse

Divulgamos informacdes 23
secundarias relativas a

emprego

Garantimos que as 24

investigacdes de
conformidade séo justas

Comprometemo-noscoma 24
divulgacao de informagdes
corporativas verdadeiras e em
conformidade com as normas

Colaboramos com 24
inquéritos e investigacdes
governamentais

Cumprimos as normas 25
de retencao legal

Rejeitamos firmemente 25
o envolvimento com o
crime organizado

Tratamos dados

e informagdes de
forma responsavel e
mantemo-los seguros

Protegemos a 26
propriedade intelectual

Mantemos a confidencialidade 26
das informacgoes

Protegemos as informagdes 27
pessoais

Utilizamos sistemas de 27
informacao e dispositivos
corretamente

Néo partilhamos informagées 28
nao publicas nem participamos
em atividades de negociagcao
com informacdes privilegiadas
Mantemos os registos e 28
a integridade financeira

Inovamos de forma
responsavel

Utilizamos a inteligéncia 29
artificial de forma ética

Utilizamos dados de forma 30
responsavel e ética
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos Construimos Somos Tratamos dados Inovamos
que é certo respeitamo-nos vidas negocios parcerias verdadeiros e e informacoes de forma
mutuamente da forma certa comerciais cumpridores de forma responsavel
fortes responsavel
I

1. Fazemos o que é certo

O nosso valor de integridade

Na Astellas, dedicamo-nos a transformar
ciéncia inovadora em VALOR para os doentes
e a promover uma cultura impulsionada
pelos nossos trés valores organizacionais da
Astellas: Integridade, Inovacao e Impacto.

Ao priorizar estes valores, garantimos que os doentes
podem contar connosco para solucées de satide
seguras, eficazes e significativas.

Estes principios de alto nivel orientam as nossas acoes
e servem como base da nossa cultura. Através do
NOsso compromisso com estes valores, garantimos
que os doentes possam contar com a Astellas para
solucdes de saude seguras, eficazes e significativas.

Selecionamos intencionalmente a integridade como o
nosso primeiro Valor fundamental porque fazer o que

é certo é a base da Astellas. Este compromisso vai além
da conformidade com leis e regulamentos; exige que
incorporemos o espirito da lei e tomemos decisdes
éticas em todos os aspetos do nosso trabalho. Agir com
integridade é essencial para que possamos causar um

impacto positivo nos nossos doentes e partes interessadas.

Integridade

VALOR para
os doentes

Impacto
Inovacao

Os nossos Valores
Organizacionais

01 Integridade

Fazer o que é certo é a base
da nossa empresa.

02 Inovacdo
Imaginar continuamente
formas de criar e entregar
VALOR aos nossos doentes.

03 Impacto
Tomar medidas orientadas
por um propdsito para
trazer VALOR aos doentes.
Trabalhar com integridade.
Inovar com um propdsito. Causar
impacto na vida dos doentes.

0

Como podemos viver os nossos valores
organizacionais através do nosso trabalho?

Todos nés temos um papel a desempenhar

na vivéncia dos nossos valores. Para ativar os
nossos valores organizacionais na forma como
trabalhamos no dia a dia, identificamos cinco
comportamentos organizacionais focados em
acoes. Juntos, definem os requisitos para um
desempenho eficaz em toda a nossa organizacao.

Coragem

Criar e entregar VALOR por meio de decisdes ousadas e éticas,
riscos inteligentes e desafiar o status quo, mesmo quando isso
possa parecer desconfortavel.

Sentido de urgéncia

Com foco na velocidade, agilidade e integridade para alcangar
rapidamente os objetivos individuais, da equipa e da organizacao.
Entender que a perfeicdo pode ser inimiga do progresso.

One Astellas

Aproveitar as diversas perspetivas, habilidades e recursos

da Astellas para atingir metas organizacionais e objetivos
multifuncionais. Perceber que juntos podemos alcancar mais
do que sozinhos.

Priorizar rigorosamente esforgos e recursos para criar
impacto e alcancar resultados finais mensuraveis.

Responsabilizacao

Contribuir individualmente para a cultura da Astellas por meio
de uma marca pessoal construida com base em propriedade,
integridade e confianca. Assumir a responsabilidade pelos
resultados das decisdes que tomamos.

70"
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1.

Fazemos o
que é certo

Codigo de Conduta da Astellas
("Codigo")

Este documento é o Cédigo
de Conduta da Astellas, ao
qual chamamos "Cédigo".

O Cdédigo foi criado em conjunto por mais de
cem funcionarios e especialistas no assunto em
todo o mundo e em diversas areas da empresa.

Embora o Cédigo possa ndo abranger todas
as situacodes, fazer o que é certo — guiado
por principios éticos — protege a reputacao
de confianca da Astellas e contribui para

0 bem-estar do doente. O Cédigo:

B Descreve as hormas essenciais
para as nossas praticas comerciais
didrias, garantindo uma cultura de
integridade ética e conforme.

B Serve como um guia para navegar em
dilemas éticos, alinhando as nossas
decisdes com 0 N0sso compromisso com
aintegridade e o bem-estar do doente.

B Define os principios e expectativas
para o comportamento ético
dentro da nossa organizacéo.

B Ativa e incorpora os valores
e 0s comportamentos
organizacionais da Astellas.




1. 2.
Fazemos o
que é certo

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

3. 4.,
Melhoramos Conduzimos
vidas negocios

da forma certa

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e
comerciais cumpridores

fortes

8.

Tratamos dados Inovamos

e informacoes de forma
de forma responsavel
responsavel

;
y

Somos todos responsaveis

Todos n6s queremos fazer

a diferen¢a no mundo.
Trabalhar por uma causa em
que acreditamos, que fala ao
coragdo e nos inspira a agir.

+ Todos nés partilhamos a
responsabilidade
de manter altos padrdes éticos na
Astellas.

4+ Manter o nosso Cédigo promove
uma cultura de integridade que
melhora nossa reputacdo global
e cria um ambiente onde o
comportamento ético prospera,
gerando VALOR para os doentes.

+ Todos nds partilhamos a
responsabilidade
pelo nosso sucesso, desafiando
o status quo e mantendo altos
padrdes éticos em todos os
niveis da organizagao.

+ Criamos uma cultura baseada em
propriedade, integridade e confianca,
sendo responsaveis pelos resultados
das decisdes que tomamos.

+ O nosso Codigo aplica-se a todas os
colaboradores da Astellas, incluindo
funciondrios (em periodo integral
e parcial), diretores, executivos,
funcionarios temporarios e terceiros
que representam a Astellas.

+ Quando dizemos "Astellas",

queremos dizer Astellas Pharma Inc.
e todas as suas afiliadas e subsidiarias
globais. E importante lembrar que

as violagoes a este Cédigo podem
resultar em medidas disciplinares

de acordo com as leis locais e as
politicas da nossa empresa.

+ Como parte do nosso compromisso

com a integridade, todos somos
responsaveis por entender e seguir o
Cédigo e aderir as leis, regulamentos
e politicas da empresa aplicaveis.

A Estrutura de Tomada de Decisdes
Eticas (EVR) da Astellas serve

como o nosso modelo orientador
para avaliar situacdes através da
perspetiva da Etica (E), dos nossos
Valores Organizacionais (V) e do Risco
associado (R). Esta estrutura permite-
nos identificar o curso de agdo mais
apropriado para seguir em frente.

+ Caso tenha alguma duvida

sobre a forma de acdo correta,
procure orientacdo junto do seu
superior hierdrquico ou de um
membro do departamento de
Etica e Conformidade, Juridico
ou de Recursos Humanos.
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"Na Astellas, os doentes séo o
nosso propésito e a forca motriz
por trds da nossa ambicdo de ser
pioneiros na ciéncia para aqueles
que vivem com doencas graves."

Diretor da drea de Patient Centricity
da Astellas

Saber mais

Valores e comportamentos
organizacionais da Astellas

Estrutura de Tomada
de Decisdes Eticas

(EVR) da Astellas

Politica Global de Conflitos de
Interesses do Grupo Astellas
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1. 2.
Fazemos o Apoiamo-nos e
que é certo respeitamo-nos
mutuamente
|

Melhoramos
vidas negocios

4,
Conduzimos

da forma certa

5.
Construimos
parcerias
comerciais
fortes

6. 7. 8.

Somos Tratamos dados Inovamos
verdadeiros e e informacoes de forma
cumpridores de forma responsavel

responsavel

Temos a coragem de
nos fazer ouvir

Exigimos que os funciondrios falem
imediatamente sobre qualquer
atividade conhecida ou suspeita
que nao pareca correta, incluindo:

B Possiveis violacdes de politicas, de
comportamento ilegal ou antiético

B Situacdes que ndo se alinham
COM 0 NOSSO COMProMisso
de respeito e justica

B Pressdo ou influéncia inadequada
por parte de um parceiro comercial

B Um conflito de interesses pessoal,
ou com outras pessoas, ou
com um parceiro comercial

B Umainvencdo ou trabalho
da Astellas que pode precisar
de protecao de patente
ou direitos de autor

B Umincidente de seguranca
cibernética, incidentes de
seguranca da informacao causados
por terceiros, um dispositivo
perdido, um incidente de
privacidade de dados e qualquer
perda ou comprometimento
de informacdes pessoais

B Um evento adverso ou
preocupagao com a seguranca

G

"Eu incentivo a minha equipa

a desafiarem-se mutuamente

e a desafiar-me, pois é isso

que impulsiona a inovagéo.
Real¢o sempre que devem ter

a mente aberta, ser objetivos e
reconhecer os pros e os contras.
A sua forma de agir ou de
pensar nem sempre é a certa."

Gestor da Astellas sobre "Coragem”

0

O que é a politica de ndo
retalia¢do da Astellas?

A Astellas proibe estritamente a
retaliacao ou retribuicao contra
alguém que, de boa-fé, comunique
uma preocupacao relativa a
questdes de conformidade ou
coopere com uma investigacdo da
empresa sobre alegacdes de ma
conduta. Os colaboradores tém
protecdo contra retaliagbes, mesmo
que a preocupacao comunicada
seja equivocada ou infundada.

©202



1.
Fazemos o
que é certo

Como comunicar preocupacoes

Pode comunicar preocupacdes através
de qualquer um dos nossos varios
canais de denuncia, incluindo:

B O seu superior hierdrquico

B O seu Parceiro Comercial de
Etica e Conformidade (E&C)

B Qualquer membro de Etica e
Conformidade (E&C), Juridico
ou Recursos Humanos (RH)

B AEquipade Gestao de
Investigacao Global (GIMT)

B EthicsPoint, operado por
um terceiro, NAVEX

B OQutras fungoes relevantes

Utilize o Guia de discussao de

comunicacao de preocupacoes

para colaboradores se nao tiver
certeza de como iniciar a conversa.

Linha direta do EthicsPoint

A linha EthicsPoint esta disponivel

online ou por telefone 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

Qualquer pessoa (incluindo
partes externas) pode fazer um
relatério, procurar aconselhamento
ou fazer uma pergunta.

Pode permanecer anénimo, nos
casos em que tal seja permitido
pelas leis e regulamentos locais.

Pode encontrar mais informacgdes
sobre a forma como os relatérios

sdo tratados nesta ligacao: Falar,
Denunciar e Investigacdes Internas.

Se houver uma ameaca imediata
avida ou a propriedade, contacte
as autoridades locais.

Prefere utilizar o

seu telemével? Leia

o cédigo aqui para
aceder ao EthicsPoint

Outras responsabilidades de

comunicagao importantes

Comunicar
incidentes de
seguranca da
informacao/
privacidade
de dados

incluindo um
incidente de
seguran¢a
cibernética, um
acidente causado
por terceiros, um
dispositivo perdido,
um incidente de
privacidade de dados
e qualquer perda ou
comprometimento
de informacgées
pessoais

Comunicar
quaisquer eventos
adversos ou
preocupacgées

de seguranca

Comunicar
quaisquer
problemas com
integridade de
dados, qualidade
ou conformidade
regulamentar

Comunique de
imediato utilizando
uma destas opgoes:

Utilizando o formulario
relevante no Digital
Desk: Incidente

de seguranca

da informacao/
Privacidade de dados

E-mail: Gabinete
de Privacidade de
Dados de E&C

Para incidentes sobre
privacidade de dados,
também pode enviar
um e-mail para a
equipa de privacidade
de dados da E&C

para dpi@astellas.
com ou enviar um
e-mail para a E&C

Comunicar via

Farmacovigilancia no
espaco de 24 horas

Comunicar via

Portal de reclamacgées
de produtos no

espaco de 24 horas

Um membro da

Garantia de qualidade

no espaco de 24 horas
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2.

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

2. Apoiamo-nos e respeitamo-nos mutuamente

Criamos um ambiente de trabalho positivo e respeitador

Dedicamo-nos a promover um + Oferecemos oportunidades de
ambiente de trabalho onde emprego equitativas € apoiamos o
todos sao tratados com justica, aperfeicoamento das competéncias

. L . de todos os colaboradores. As
respeito e dignidade. Acreditamos decisdes de emprego, incluindo

que um ambiente de trabalho o recrutamento, a promocao e as
positivo é essencial para a avaliacdes de desempenho, tém por
colaboracao e para a inovacao. base as competéncias, a experiéncia
e o desempenho no trabalho,
O nosso compromisso inclui: de acordo com as leis locais.
+ Aderimos aos direitos humanos + Valorizamos todos os individuos,
e padrdes laborais reconhecidos independentemente de quaisquer
internacionalmente, incluindo os caracteristicas protegidas, tais como
dez principios do Pacto Global das id,ade, cor, deﬁciéqcia, id_e”tiO_'ade de
Nacdes Unidas, do qual a Astellas tem genero, .es'fado civil, nac!onal|d~ade,
orgulho em ser signataria, bem como raca, religiao, sexo ou orientacao
3 legislacio laboral e de emprego sexual. Prompvemps ativamente
local. Este compromisso proibe o uma cultura mc!usnva, oqde t_°d°5
trabalho infantil e o trabalho forcado, se sentem valorizados e inspirados
apoia os direitos dos trabalhadores a contribuir com o seu melhor. Este
a livre associacdo e a negociacdo compromisso também se estende aos
coletiva e elimina a discriminacio NOSS0S parceiros comerciais.
no local de trabalho. Esperamos que ' o )
Nossos parceiros comerciais também Ceontinua na pdgina seguinte —

defendam estes direitos humanos e
normas laborais fundamentais.




1. 2.

Fazemos o Apoiamo-nos e
que é certo respeitamo-nos
mutuamente

Melhoramos
vidas

4,

Conduzimos
negocios

da forma certa

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e
comerciais cumpridores
fortes

7. 8.
Tratamos dados Inovamos

e informacoes de forma
de forma responsavel
responsavel

G

"A colaboracgdo é um principio
fundamental do que fazemos.
Refor¢o sempre, junto da minha
equipa, que precisamos trazer
abordagens holisticas as solugées
para as tornar o mais robustas
possivel. Costumo incentivar a
minha equipa a interagir com

os colegas que trabalham em
fun¢ées completamente diferentes
para obter insights; embora

o contexto mude, a inteng¢do

permanece a mesma."

Superior hierdrquico da Astellas a
propésito de "One Astellas”

+ Prevenimos a discriminacao
e o assédio e nao toleramos
estes comportamentos de forma
alguma. Os colaboradores séo
incentivados a comunicar quaisquer
incidentes de discriminacado ou
assédio ao seu superior hieradrquico
ou aos Recursos Humanos.
Consideramos todos os relatérios
um assunto sério e conduziremos
investigagoes rigorosas.

=+ Disponibilizamos formacéo a todos
os colaboradores sobre como
reconhecer e prevenir o assédio e
a discriminacao, garantindo que
todos entendem os seus direitos
e responsabilidades nesta area.

+ Oferecemos acordos de trabalho
flexiveis, incluindo realocacao e
teletrabalho sempre que possivel,
para apoiar o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional e permitir
que os nossos colaboradores se
destaquem tanto profissionalmente
como pessoalmente.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates

O que significa o \—/
conceito One Astellas?

"One Astellas" significa que
aproveitamos as diversas
perspetivas, competéncias

e recursos da Astellas para
atingir metas organizacionais
e objetivos multifuncionais.
Perceber que juntos podemos
alcancar mais do que sozinhos.

Code of (
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2.

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

Criamos um local de trabalho seguro e saudavel

A saude e a seguranca de nossos colaboradores, contratados e
visitantes no local de trabalho sao a nossa principal prioridade.
Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel e em identificar e mitigar riscos proativamente
em conformidade com as regulamentac¢des de saude e seguranca.

+ Identificacao proativa de riscos:
realizamos formacbes continuas e
elaboramos relatérios de incidentes
para prevenir lesdes e doencgas
relacionadas com o trabalho. Todos
sdo incentivados a participar nos
nossos esforcos de seguranca
comunicando atividades inseguras.

+ Tolerancia zero para
comportamentos inseguros:
a Astellas nao tolera comportamentos

inseguros, violentos ou perturbadores.

Os colaboradores ndo podem
trabalhar sob a influéncia de

drogas ilegais, alcool ou quaisquer
substancias que prejudiquem o
desempenho no trabalho ou que
possam ter um impacto negativo na
empresa. O consumo de alcool s6 é
permitido em eventos aprovados e
patrocinados pela empresa.

+ Participacao dos colaboradores:

disponibilizamos formacéo continua,
incluindo formacao sobre relatorios de
incidentes, com o objetivo de prevenir
lesdes e doencas relacionadas com

o trabalho. Todos sdo incentivados

a participar ativamente nos

nossos esforcos de seguranca
comunicando atividades inseguras.

- Saber mais

Respeito pelas politicas
de direitos humanos e

declaracao de posicao

Politica global da Astellas
sobre respeito no local de
trabalho/prevencao da
discriminacao e assédio

Os Dez Principios do Pacto
Global das Nagbes Unidas

| 11
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2,
Apoiamo-nos e
respeitamo-nos

mutuamente

Somos superiores hierarquicos éticos

Os superiores hierarquicos éticos
desempenham um papel crucial
na promocao de uma cultura

de integridade e na modelagao
dos Valores e comportamentos
organizacionais da Astellas.

A lideranca ética fortalece a nossa
organizagao, melhora as relagdes

no local de trabalho e com as partes
interessadas e agrega VALOR para os
doentes. As nossas expectativas para os
superiores hierarquicos éticos incluem:

1. Somos modelos a seguir
(Responsabilidade): lideramos
pelo exemplo tomando decises
inteligentes e integras, demonstrando
um comportamento ético em todas as
nossas acoes e inspirando integridade
e confianga na nossa equipa.

2. Capacitamos e desenvolvemos
(Foco no resultado): garantimos
que os membros da nossa equipa
entendem completamente as
leis, regulamentacdes e politicas
da empresa relevantes através
de formacao e desenvolvimento
eficazes. Isto promove equipas de
alto impacto com oportunidades
de desenvolvimento e crescimento
intencionais.

3. Analisamos a conduta
regularmente (Foco no resultado):
avaliamos continuamente as praticas
da nossa equipa para garantir a
conformidade, a formacao atempada
e o respeito pelos padrdes éticos.

4. N6s promovemos a seguranca
psicoldgica (Coragem): criamos
um ambiente onde os membros
da equipa se sentem seguros para
exprimir as suas opinides, ideias ou
preocupacdes e desafiar o status
quo. Incentivamos a nossa equipa a
envolver-se em didlogos abertos sem
medo de repercussdes negativas.

5. Abordamos problemas e
respondemos prontamente
(Sentido de urgéncia):
respondemos rapidamente
a problemas ou conflitos de
conformidade ou éticos, escalando-os
conforme necessario e consultando
os departamentos relevantes, como
0 E&C, o Juridico ou o de RH.

6. Promovemos a colaboracao e
diferentes perspetivas (One
Astellas): promovemos um ambiente
inclusivo que valoriza a troca aberta
de ideias e incentiva o trabalho
em equipa multifuncional para
resolver problemas complexos.

"O meu objetivo é estar sempre
disponivel e pronto a obter respostas,
e envolver a minha equipa em projetos
de alto impacto alinhados tanto com
o crescimento pessoal como com a
estratégia organizacional. Também
incentivo sempre a equipa a ser
corresponsdvel pelo futuro da fdbrica
e a olharem para si proprios como
parte dos esforcos mais amplos de
transformacgdo.”

Superior hierdrquico da Astellas a
propdsito de "One Astellas”

0,

Precisa de uma conversa para
comunicar preocupacgées
(Speak Up)?

Consulte o Guia de discusséo para
superiores hierarquicos comunicarem
preocupacodes. Caso ndo saiba

bem como resolver um problema,
consulte seu parceiro de RH.

Saber mais

O

Para mais informacgdes, visite o
Espaco dos superiores hierarquicos.

Bffiliates | Code of Conduct | 12
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos Construimos Somos Tratamos dados Inovamos
que é certo respeitamo-nos vidas negocios parcerias verdadeiros e e informacoes de forma
mutuamente da forma certa comerciais cumpridores de forma responsavel
fortes responsavel
|

Servimos as nossas comunidades e a sociedade

Reconhecemos a nossa + Apoiamos comunidades locais e

responsabilidade como cidadaos participamos em atividades ndo
COFpOFatIVOS e envolvemo_ comerciais que tem um |mpact0

ti t positivo na sociedade por meio de
nos ativamente com as nossas contribuicoes financeiras, doagoes

comunidades. de produtos e voluntariado de

colaboradores, tudo alinhado com

a nossa missao de melhorar a saude

publica. Fazemos isto de acordo
"Estamos muito satisfeitos com com as leis locais aplicaveis.
aparceria que desenvolvemos
com a Astellas, que nos
permitiu ajudar inimeros
doentes com cancro da bexiga
e aqueles que os amam."

+ Esforcamo-nos para minimizar
0 nosso impacto ambiental e
enfrentar os desafios globais, como
o das mudancgas climaticas e da
reciclagem de recursos, conduzindo
Diretor Executivo, Rede de acdo negdcios de forma sustentavel.

contra o Cancro da bexiga o
+ Contribuimos para a

sustentabilidade. Os pedidos

de subsidios ou de suporte sao
cuidadosamente avaliados com base
em propositos legitimos e nunca
como incentivos para a utilizagao dos
nossos produtos, mantendo a nossa
independéncia das atividades dos
destinatarios.

Continuagdo na pdgina
seguinte —>
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos Construimos Somos Tratamos dados Inovamos
que é certo respeitamo-nos vidas negocios parcerias verdadeiros e e informacoes de forma
mutuamente da forma certa comerciais cumpridores de forma responsavel
fortes responsavel
I
G G + Cumprimos as leis locais relativas
"Para a nossa organizaéo, as a ativ_ida.d?s poll’ticasf incluindo
et . 4 contribuicdes e lobbying. Apenas 2
parcerias SI'gnlﬁca‘tlvas ce~ntram- os representantes autorizados da o Saber mais
seno rfes;?elto, hainovagao e Astellas podem discutir questoes .
em objt_atlvos comuns. O nosso de legislacao ou politicas com os
envolvimento com a Astellas governos ou 6rgaos publicos em Iniciativas de sustentabilidade
superou as nossas exp.ectatlvas nome da Astellas, garantindo que da Astellas
de parcerias significativas e todas essas comunicagoes sao
sentimo-nos honrados por verdadeiras e bem fundamentadas.
ajudar a melhorar a vida de
homens com cancro da préstata + Respeitamos o direito e a
e as respetivas familias com o liberdade dos individuos para se
apoio da Astellas." envolverem responsavelmente
) . em atividades politicas pessoais,
Presidente, Conselho de educagdo desde que nao parecam agir como

sobre condi¢oes da préstata

representantes da Astellas. Além
disso, os recursos da empresa (por
exemplo, fundos, instalagdes ou
tempo de trabalho) ndo podem
ser utilizados para atividades
politicas pessoais, a menos que
autorizados pelas politicas locais.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct | 14
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1. 2.

Fazemos o Apoiamo-nos e
que é certo respeitamo-nos
mutuamente

3. 4,
Melhoramos Conduzimos
vidas negocios

da forma certa

O nosso compromisso
com a qualidade é
fundamental porque
os doentes confiam em
nés no que diz respeito
aos tratamentos
que salvam vidas.

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e
comerciais cumpridores
fortes

7. 8.
Tratamos dados Inovamos
e informacgoes de forma
de forma responsavel
responsavel

3. Melhoramos vidas

Estamos comprometidos
com a investigacao e
desenvolvimento éticos

+ Mantemos os mais altos padrées
cientificos e éticos nas nossas praticas
de investigacao e desenvolvimento
farmacéutico. Cumprimos as
diretrizes internacionalmente
aceites, incluindo as do Conselho
Internacional de Harmonizagao
(ICH) e da Declaracao de Helsinquia,
bem como as leis, regulamentacgdes
e codigos do setor aplicaveis.

+ Garantimos o rigor cientifico
através de uma gestao de dados
responsavel, mantendo registos
precisos e abordando possiveis
preconceitos e conflitos de interesse.
A fraude, a falsificacéo e o plagio
sdo estritamente proibidos.

+ Seguimos elevados padrdes éticos
e diretrizes de biosseguranca na nossa
investigagao de células-tronco.

4+ Os nossos ensaios clinicos
priorizam a saude e a seguranca
dos participantes, garantindo
dignidade, privacidade e
confidencialidade, sendo obtido
o consentimento informado
de todos os participantes. Os
ensaios clinicos ndo sao utilizados
como incentivo aos profissionais
de sauide no que diz respeito a
utilizagdo dos nossos produtos
ou para obter qualquer outra

vantagem indevida para a Astellas.

+ Disponibilizamos formacao
adequada aos investigadores

clinicos e aos colaboradores locais.

Saber mais

Equipa de seguranca
da Astellas (Assuntos

Regulamentares e
Farmacovigilancia (RAPV))

Portal de consulta de
reclamacdes de produtos

Conselho Internacional
de Harmonizacéao

Declaracao de Helsinquia

Garantimos a qualidade
do produto

A nossa principal prioridade é garantir um
fornecimento ininterrupto de produtos
de alta qualidade, seguros e eficazes para
doentes de todo o mundo. Garantimos a
eficacia, a seguranca e a fiabilidade dos
nossos tratamentos que salvam vidas.

+ A qualidade é uma responsabilidade
partilhada, e todas as reclamacoes
sobre produtos devem ser prontamente
comunicadas a Equipa de seguranca
da Astellas (Assuntos Regulamentares
e Farmacovigilancia (RAPV)).

+ Quaisquer problemas relacionados
com a integridade dos dados, a
qualidade ou a conformidade
regulamentar devem ser comunicados
ao Portal de consulta de reclamacgdes
de produtos. A sua diligéncia ajuda-
nos a abordar potenciais riscos
de produto de forma proativa e a
manter 0 N0ssO compromisso para
com a seguranca do doente.

+ Praticamos uma comunicacao
transparente, seguindo todas as
leis aplicaveis, no caso de qualquer
interrupcao no fornecimento.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct | 15
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1. 2.

Fazemos o
que é certo

Apoiamo-nos e

mutuamente

I’GSF)GH&] mMmo-Nnos

3. 4,
Melhoramos Conduzimos
vidas negocios
da forma certa
]

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e
comerciais cumpridores
fortes

7. 8.
Tratamos dados Inovamos

e informacoes de forma
de forma responsavel
responsavel

Recolhemos informacdes de seguranca e

comunicamos eventos adversos

+ Dedicamo-nos a monitorizar
continuamente a seguranca dos
nossos produtos ao longo dos seus
ciclos de vida, uma vez que os perfis
de seguranca dos produtos podem
mudar apds a comercializagao.

+ Recolhemos, avaliamos e
comunicamos prontamente
informacodes de seguranca sobre
os produtos as autoridades de
saude em todo o mundo. Isto é
crucial para manter a seguranga e
a confianca do doente e garante
a nossa conformidade com as leis
e regulamentacgdes aplicaveis.

+ Comunicamos eventos adversos ou
outras informagoes de seguranga
relacionadas com um produto
Astellas, no espaco de 24 horas,
ao departamento de Assuntos
Regulamentares e Farmacovigilancia
(RAPV), de acordo com a Politica
Corporativa de Seguranca de
Produtos Farmacéuticos da Astellas.

O que é um acontecimento
adverso?

Qualquer ocorréncia médica
indesejavel num doente ou
participante da investigacao
clinica a quem foi administrado
um produto farmacéutico e

que nao tem necessariamente
uma relacdo causal com este
tratamento. Assim sendo, um
acontecimento adverso pode
ser qualquer sinal (incluindo um
resultado laboratorial anémalo),
sintoma ou doenca imprevistos
associados temporariamente a
utilizacdo de um medicamento
(sob investigacao), quer
relacionado ou ndo com esse
medicamento (sob investigacao).

Disponibilizamos os resultados
do nosso estudo

+ Estamos empenhados em
tornar os resultados do nosso
estudo amplamente disponiveis,
independentemente dos
resultados.
Divulgar informacdes precisas
e equilibradas sobre a nossa
investigacao médica é crucial
para promover a transparéncia e a
confianga, de acordo com as leis,
regulamentacdes, codigos do setor
e politicas da empresa aplicaveis.

+ Divulgamos integralmente o nosso
financiamento para investigacoes
e publica¢ées patrocinadas pela
Astellas para abordar potenciais
conflitos de interesse. Seguimos os
critérios de autoria recomendados
pelo Comissao Internacional de
Editores de Revistas Médicas (ICMJE)
e proibimos a escrita fantasma.

+ Damos prioridade a privacidade
dos participantes na investigacao e
prevenimos violacdes de direitos de
autor e divulgagdes prematuras de
patentes. Ao manter estes principios,
aumentamos a confianca e a
credibilidade depositadas na Astellas.

YA C

©2025 Astellas Pharma

Saber mais

Politica Empresarial de

Seguranca de Produtos
Farmacéuticos da Astellas

Comissao Internacional
de Editores de Revistas

Médicas (ICMJE)

Assuntos Regulamentares e

Farmacovigilancia (RAPV)

nd its affiliates
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1.
Fazemos o
que é certo

2,

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

3. 4.

Melhoramos Conduzimos
vidas negocios

4. Conduzimos negocios da forma certa

O nosso compromisso para
com a integridade, a inovagao
e o impacto leva-nos a tomar
decisées orientadas por
propdsitos que beneficiam

0s nossos doentes e as partes
interessadas. Acreditamos que
aa praticas éticas sao essenciais
para construir confianca e
manter a nossa reputacao no
setor dos cuidados de saude.

da forma certa

Ao promover um relacionamento
ético, transparente e respeitador,
podemos trabalhar juntos para
melhorar o atendimento ao doente e
gerar resultados positivos em satde.

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e
comerciais cumpridores
fortes

7. 8.
Tratamos dados Inovamos
e informacgoes de forma
de forma responsavel
responsavel

Promovemos e comunicamos
de forma ética

+ Promovemos apenas a utilizacao

de produtos aprovados e adotamos

praticas legais, garantindo que os
nossos materiais promocionais sao
verdadeiros, precisos, equilibrados,
ndo enganosos, cientificamente
comprovados e em conformidade
com o disposto no rétulo.

+ Todos os materiais tém de passar
por um rigoroso processo interno
de revisdo de materiais. Nao
fazemos alegacoes infundadas
sobre 0s nossos produtos nem
comparagdes enganosas com
produtos concorrentes. Para mais
informacdes, visite o STAR Hub.

+ Em contextos ndo promocionais
(por exemplo, demonstragdes
financeiras, divulgacoes de ensaios
clinicos, publica¢oes cientificas e em
resposta a solicitacbes espontaneas
de informacgdes médicas),
partilhamos informacées sobre
produtos de forma responsavel
sem promover produtos especificos.
As nossas comunicagdes nao
promocionais também aderem a
elevados padrdes de veracidade.

Competimos de forma justa

Damos prioridade a uma concorréncia justa,
aderindo as leis da concorréncia em todos os
paises onde operamos. Caso tenha duvidas
sobre a acdo correta a ser tomada para
garantir uma concorréncia justa, contacte

o departamento juridico para procurar
orientacdo. A nossa abordagem inclui:

+ Conformidade legal: recolhnemos
informacodes sobre outras empresas
de forma legal e comunicamos
qualquer suspeita de recolha ilegal
ao departamento juridico.

+ Acordos de transparéncia: os acordos
com concorrentes sobre precos, termos de
vendas ou marketing exigem a aprovacao
do departamento juridico. Quaisquer
discussdes que possam ser interpretadas
como acordos devem ser comunicadas.

+ Conduta ética: em reunides do setor,
permanecemos cautelosos com
discussdes anticoncorréncia e evitamos
acordos com clientes, fornecedores ou
distribuidores que excluam injustamente
concorrentes ou prejudiquem clientes
ou doentes. A consultoria juridica
é necessdria para contratos com
disposicdes restritivas, como clausulas de
exclusividade ou de nao concorréncia.
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1.

Fazemos o
que é certo

2.

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

3. 4.

Melhoramos Conduzimos
vidas negocios

da forma certa

Proibimos o suborno e a corrupcao

Cumprimos todas as leis
antissuborno e anticorrupgao
relevantes, incluindo a Lei
Antissuborno do Reino Unido
e a Lei Americana de Praticas
Anticorrupc¢ao no Exterior
(FCPA). Estas leis aplicam-se
tanto a nivel nacional como

a nivel internacional. A nossa
Politica Global de Conformidade
Antissuborno e Anticorrupgao
inclui estes principios:

Clique para
saber mais sobre
a conformidade
antissuborno e
anticorrupg¢ao na Astellas

prometemos ou facultamos, direta ou
indiretamente, qualquer pagamento
ou outro item de valor a qualquer
pessoa, seja um funciondrio publico
ou um particular, com a finalidade de
obter ou reter negécios ou influenciar
de forma indevida qualquer decisdao
ou acao do destinatario a nosso favor.

+ Funcionarios publicos: as interacées

com as autoridades governamentais
(quando permitidas) tém de ocorrer
por motivos comerciais legitimos,
garantindo que nenhuma vantagem
indevida seja obtida. Todos os
pagamentos e transferéncias de valor
tém de ser transparentes e refletir

o Valor Justo de Mercado (VIJM).

+ Conduta de terceiros:

responsabilizamos os nossos terceiros
pelo cumprimento dos nossos
padrdes e proibimos que se envolvam
em atividades que proibimos aos
nossos proprios colaboradores.
Realizamos uma auditoria rigorosa
para avaliar riscos e a capacidade de
terceiros para cumprir 0s requisitos
comerciais da Astellas, as leis

locais e os codigos do setor, e para
garantir que ndo se envolvem em
atos de suborno em nosso nome.
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)
4+ Tolerancia zero: ndo oferecemos, B Saber mais

Politica Global de Conformidade
com o Sistema de Antissuborno

e Anticorrup¢ao
STAR Hub
Principios de Téquio para

o fortalecimento das
praticas anticorrupcao

Lei Antissuborno do Reino Unido

Pacto Global das Nacbes Unidas

Lei Americana de Praticas
de Corrupcao no Exterior

Departamento Juridico da Astellas

Interacées com
funcionarios publicos
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1. 2.

Fazemos o Apoiamo-nos e

que é certo
mutuamente

respeitamo-nos

3. 4.
Melhoramos Conduzimos
vidas negocios

da forma certa

Envolvemos profissionais de satiide de forma ética

A nossa interacdo com profissionais de
saude (HCP) baseia-se na integridade
e no compromisso partilhado de
melhorar o atendimento ao doente.
Quando contratamos HCP como
consultores, oradores, membros do
conselho consultivo ou investigadores
clinicos (taxa por servico), devem ser
cumpridas as seguintes condicoes:

+ Necessidades comerciais legitimas:
as interacdes com HCP limitam-se a
necessidades comerciais legitimas.

+ Transparéncia e conformidade:
mantemos padrdes éticos e ndo
nos envolvemos em atividades
que influenciam indevidamente
0s HCP, como oferecer
pagamentos ou presentes para
prescrever produtos Astellas.

=+ Critérios de sele¢do e valor justo
de mercado (VJM): os HCP devem
ser selecionados com base nas suas
qualificacdes, conhecimentos e
experiéncia. A remuneracao deve
refletir o valor justo de mercado (FMV)
para os servicos prestados. Encontre
mais informacdes sobre o VJM no
STAR Hub.

+ Contratos por escrito: todos os
contratos com HCP devem ser
documentados em contratos por
escrito que descrevam os servicos e a
remuneragao necessarios, garantindo
a conformidade com as politicas da
empresa e os regulamentos legais.

o
N\

O que é um profissional
de saude (HCP)?

Os profissionais de saude incluem
qualquer pessoa que possa
prescrever, comprar, recomendar,
fornecer ou administrar produtos
Astellas, incluindo aqueles
envolvidos em investigacdes
médicas relacionadas. Por
exemplo: profissionais médicos,
odontolégicos, farmacéuticos,

de enfermagem e decisores
sobre formularios.

5.
Construimos
parcerias
comerciais
fortes

6. 7.

Somos Tratamos dados

verdadeiros e e informacoes

cumpridores de forma
responsavel

Para obter mais informacgées sobre
locais de reunido apropriados,
viagens e despesas, consulte a
politica da nossa empresa sobre

a contratacdo de profissionais de
saude e visite o STAR Hub.
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1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos Construimos Somos Tratamos dados Inovamos
que é certo respeitamo-nos vidas negdécios parcerias verdadeiros e e informacoes de forma
mutuamente da forma certa comerciais cumpridores de forma responsavel
fortes responsavel
I

Funcionamos com transparéncia + Mantemos registos atempados
e precisos das interacoes e

)
chamadas com os HCP, bem como

o Saber mais
A interacéo com ' ) o com amostras, pagamentos e outras )
nossq o : ¢ . A Astellas dedica-se a transparéncia transferéncias de valor para garantir
profissionais de satide nas interacées com profissionais de transparéncia e responsabilidade.
baseia-se na integridade satde (HCP) e & manutencéo dos mais A transparéncia ajuda-nos a Cédigo de Divulgacao da
e no compromisso elevados padrées de integridade. construir confianca com os HCP e as Fed’erag'ao Europe'la clas
. comunidades que servimos. Industrias e Associacoes
partilhado de melhorar o . . Farmacéuticas (EEPIA)
atendimento ao doente. + Cumprimos todas as leis,
regulamentacgoes e cédigos do Diretrizes de Transparéncia
setor aplicaveis e divulgamos da Associacdo Japonesa de
de forma atempada e precisa os Fabricantes de Produtos
pagamentos e outras transferéncias Farmacéuticos (JPMA)

de valor para os HCP e organizagdes
de saude. Os requisitos de
comunicacao aplicaveis incluem,
entre outros, a Diretiva de
Comunicagao de Sustentabilidade
Corporativa, as Diretrizes de
Transparéncia da Associagao

de Fabricantes de Produtos
Farmacéuticos do Japdo (JPMA), o
Cédigo de Divulgacao da Federacao
Europeia de Industrias e Associacdes
Farmacéuticas (EFPIA) e o Sunshine
Act dos Estados Unidos.

Lei Sunshine dos EUA
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1. 2. 3. 4,

Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos

que é certo respeitamo-nos vidas negocios
mutuamente da forma certa

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e
comerciais cumpridores
fortes

7. 8.

Tratamos dados Inovamos

e informacoes de forma
de forma responsavel

responsavel

B Envolvemo-nos com todos os

/7
5 . CO N Stru IMOS parceiros comerciais de forma justa
e integra, promovendo relagdes

pa rCe rl a S baseadas na confianca e no respeito

mutuo. Também esperamos elevados

CO m e rC | a | S ]CO rteS padrées éticos dos nossos parceiros.

B Impulsionamos a inovacao,
melhoramos a qualidade
dos produtos e melhoramos
o atendimento ao doente,
tendo um impacto positivo

no contexto da saude. /—\

Quem sdo os nossos parceiros?

Os nossos parceiros incluem
fornecedores, prestadores
de servigos, organizagoes de
investigacdo contratadas,
organiza¢des de fabrico
contratadas, organizagdes
de vendas contratadas,
colaboradores de investigacao
e desenvolvimento, parceiros
de copromocao, distribuidores
licenciados e grossistas.

Selecionamos parceiros
comerciais de forma
adequada

+ Damos prioridade a uma selecao
de parceiros comerciais que
partilhem os nossos valores. Os
nossos critérios de selecao vao
para além do preco e da qualidade;
também consideramos a capacidade,
a reputacdo e o desempenho
passado de potenciais parceiros.

+ Estamos comprometidos com
praticas éticas, incluindo as
praticas anticorrupgao, os direitos
humanos, a protecao ambiental
e a responsabilidade social.

+ Para atingir as nossas metas
ambiciosas de reducao de carbono,
colaboramos com parceiros
que promovem a transparéncia
e ainovacao. Realizamos uma
auditoria rigorosa para garantir que
escolhemos os parceiros certos,
dando sempre prioridade aos
melhores interesses da Astellas.

+ Construimos parcerias eficazes
com as partes interessadas para
promover a inovagao.

Assumimos a
responsabilidade
pela conduta dos
parceiros comerciais

+ As acdes dos nossos parceiros
comerciais podem ter impacto na
reputacdo e na responsabilidade
da nossa empresa.

+ Evitamos qualquer aparéncia
de direcionar, autorizar ou tolerar
atividades ilegais ou antiéticas
pelos nossos parceiros comerciais.

+ Garantimos que os nossos
parceiros comerciais cumprem
todas as leis, regulamentacgées,
c6digos do setor e obrigagdes
contratuais aplicaveis para com
a Astellas, em alinhamento com
as politicas da nossa empresa.

+ Comunicamos de imediato
quaisquer problemas de
conformidade observados ou
dos quais tomamos conhecimento
com um parceiro comercial
a0 Nosso superior hierarquico
da fungao apropriada.

s affiliates | Code of Conduct
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1.
Fazemos o
que é certo

2.

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

3. 4,
Melhoramos Conduzimos
vidas negocios

da forma certa

Damos prioridade a
relacionamentos éticos fortes
e a documentacao adequada

+ Garantimos que os acordos
comerciais com terceiros sao
apoiados por contratos claros que
descrevem os termos e condicoes
materiais e que promovem a
transparéncia e a confianca.

+ Negociamos de forma justa,
garantindo que a remuneracao reflete
o valor justo dos bens ou servicos.

+ Agimos com integridade e evitamos
impor desvantagens a outra parte,
mesmo quando a Astellas estd numa
posicdo de negociacao mais forte.

5. 6. 7. 8.

Construimos Somos Tratamos dados Inovamos

parcerias verdadeiros e e informacoes de forma

comerciais cumpridores de forma responsavel

fortes responsavel
I

Envolvemo-nos eticamente em negocios
internacionais e em conformidade comercial

O nosso compromisso com
negodcios responsaveis inclui a
adesao rigorosa a todas as leis de
controlo comercial relevantes que
apoiam a saude publica, a politica
externa e a seguranca nacional.

Para obter mais informacobes, entre
em contacto com a equipa de
International Trade Compliance (ITC)
de Etica e Conformidade ou

com seu Parceiro de Negdcios

de Etica e Conformidade.

+ Seguimos a nossa politica
de Conformidade Comercial
Internacional (ITC), que exige o
cumprimento das leis aplicaveis
ao interagir com terceiros e
ao movimentar mercadorias,
materiais, tecnologia e produtos
farmacéuticos internacionalmente.

+ Obtemos as licencas e
autorizacoes necessdrias
antes de importar, exportar ou
transferir itens internamente.

+ Fornecemos informacoes precisas
as autoridades alfandegarias.

Se considerar expandir as nossas
operacgdes através de distribuidores

de terceiros, consulte o ITC, os
departamentos Juridico, de Assuntos
Regulamentares e Farmacovigilancia
(RAPV), de Tesouraria e Fiscalidade, e
outros especialistas antes de prosseqguir.
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1. 2.
Fazemos o
que é certo

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos
mutuamente

3. 4,
Melhoramos
vidas

Conduzimos
negocios
da forma certa

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e
comerciais cumpridores
fortes

6. SOMos
verdadeiros e
cumpridores

Um colaborador considerou envolver a
Astellas num contrato com um amigo
préximo da familia que era proprietdrio
de uma empresa de sucesso. No entanto,
apos consulta do seu Parceiro de
Negdcios de E&C e de observar uma
fonte alternativa razodvel, decidiram
evitar o contrato para prevenir qualquer
possibilidade de favoritismo
ou injustica.

Saber mais

Politica de Conflitos de
Interesses do Grupo Astellas

Evitamos conflitos
de interesses

+ Evitamos quaisquer interesses
pessoais que possam entrar em
potencial conflito com os melhores
interesses da Astellas. Os conflitos
de interesse podem ser reais ou
percecionados. Mesmo que nao
haja intencdo de criar um conflito,
podemo-nos deparar com situagoes
que parecem comprometer a
nossa imparcialidade ou empenho
nas nossas responsabilidades
profissionais, prejudicando, em ultima
analise, os interesses da Astellas.

+ Prestamos atencao a situacoes
comuns que podem originar conflitos
de interesse. Embora alguns conflitos
devam ser rigorosamente evitados,
muitos podem ser geridos de
forma eficaz através da divulgacéo
completa e outras ag¢des corretivas.

A transparéncia é essencial.

+ Se acredita que existe ou pode
existir um conflito de interesses,
contacte imediatamente o seu
superior hierarquico, o Departamento
de Etica e Compliance ou com o
Departamento de Recursos Humanos
para obter orientacdo. Para mais
informacoes, consulte a Politica de
Conflitos de Interesses da Astellas.

7.
Tratamos dados
e informacoes

de forma
responsavel

8.

Inovamos
de forma
responsavel

Divulgamos empregos
secundarios

+ A Astellas exige total transparéncia e

a comunicacao atempada de qualquer
segundo emprego ou cargo externo,
mesmo que seja por conta prépria, de
acordo com as leis locais aplicaveis.

+ Para garantir uma distincao clara
entre as suas responsabilidades
na Astellas e a atividade externa
proposta, consideramos a natureza
de cada funcéo e se a posicao externa
pode ter um impacto negativo
nas suas fungdes na Astellas ou
comprometer a confidencialidade das
informacoes sensiveis da Astellas.

+ Se tem ou esta a pensar em
procurar um segundo emprego,
entre em contacto com o seu superior
hierarquico e com o RH ou com o
Parceiro de Negdcios de E&C para

aprovacdo. Pode enviar um e-mail para:

Divulgacées de Conflitos de Interesse
da Astellas para obter orientacao.
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6.

Somos
verdadeiros e
cumpridores

Dedicamo-nos a
divulgacao corporativa
verdadeira e compativel

Garantimos que as
investigacoes de
conformidade sao justas

Cooperamos com pedidos e
investigacées governamentais

+ Estamos comprometidos com
a cooperacao total em todos
0s inquéritos e investigacoes
governamentais, fornecendo
informacdes precisas e evitando
declaracgdes falsas.

+ A Astellas disp6e de um processo
de investigacao global para abordar
as preocupacodes dos colaboradores,
geralmente designado Comunicacdo
de preocupacdes (Speak Up)
ou Relatério de Denuncia.

+ Fornecemos informacoes
claras, precisas e oportunas
a0s nossos clientes, acionistas,
investidores e ao publico,
respeitando todas as leis e regras

relevantes da bolsa de valores. + Como colaboradores, é crucial

que nao alteremos, destruamos

ou ocultemos quaisquer
documentos relacionados com essas
investigagdes e que cumpramos
todas as ordens legais de retencao.

+ O nosso processo global de
investigacao garante que as
preocupac¢oes comunicadas sao
tratadas de forma rigorosa, justa,
objetiva e respeitadora, protegendo
os colaboradores da empresa e
os doentes que atendemos. Para
mais detalhes sobre o processo de

+ Antes de partilhar qualquer
informacao publica, como
comunicados a imprensa,
demonstragdes financeiras ou
conteudo de sites, realizamos
analises completas para garantir

¢ are + Caso surja um inquérito ou
conformidade e precisao.

investigacao, avaliaremos

+ Na utilizagao das redes sociais, avalidade das alegacées e

investigacdo global ou as expectativas
durante uma investigacao, clique aqui.

+ Asinvestigacoes seguem os

padroes globalmente consistentes
e cumprem todas as leis e
regulamentacdes locais aplicaveis.

agimos de forma responsavel
para proteger a reputacao

da Astellas e salvaguardar
informacdes confidenciais.
Seguimos politicas globais sobre
a utilizacao ética de redes sociais
por individuos e por meio de
contas oficiais de redes sociais.

+ Apenas representantes

autorizados da Astellas

podem falar em nome da
empresa publicamente (por
exemplo, meios de comunicacao
e investidores). As perguntas

dos meios de comunicacao

ou de investidores devem ser
direcionadas para a nossa equipa
de Comunicacao Corporativa.

defenderemos os nossos interesses
, cooperando de boa-fé.

+ Cumprimos as leis, regulamentos
e codigos locais referentes as
interacdes com funciondrios publicos.

@ Saber mais

Politica global de redes sociais
para os colaboradores

Politica Global sobre as
Contas Oficiais da Astellas
nas Redes Sociais
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos Construimos Somos Tratamos dados Inovamos
que é certo respeitamo-nos vidas negocios parcerias verdadeiros e e informacoes de forma
mutuamente da forma certa comerciais cumpridores de forma responsavel
fortes responsavel
I

Cumprimos ordens Rejeitamos firmemente

de retencao legais o envolvimento com o / b .
: : aper mails

=+ Para proteger a integridade e crime organlzado - .

A hossa reputacao da Astellas , seguimos
os termos de todas as ordens de

+ Promovemos ativamente uma

0 ~ cultura que apoia praticas 3
dedlcagao a retencao legais até recebermos comercigis Ie;ais epresponséveis. wga—' .
integridade uma no_tlﬁf:a.gao de cance!a.mﬂent.o da A nossa dedicacéo a integridade Politica _Global de Con_formldade

equipa juridica. A nossa diligéncia capacita-nos a tomar medidas legais com o Sistema de Antissuborno.
CGpGCi ta-nos. neste processo protege a Astellas. proativas para proteger a nossa e Anticorrup¢ao
+ Preservamos informagodes empresa e 0s nossos colaboradores
relevantes, seja qual for de qualquer ameaca potencial.

a sua localizacao. + Rejeitamos firmemente qualquer

+ Respondemos adequadamente envolvimento com grupos do crime
a consultas legais e mantemos a organizado (ou empresas que se sabe
transparéncia, apoiando a nossa terem lagos estreitos com o crime
missao de fornecer tratamentos organizado) e rejeitamos negocios

seguros e eficazes aos nossos doentes. ilegais, financiamento ou exigéncias
nao razoaveis de tais grupos.
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Fazemos o Apoiamo-nos e Melhoramos Conduzimos Construimos Somos Tratamos dados Inovamos
que é certo respeitamo-nos vidas negocios parcerias verdadeiros e e informacoes de forma
mutuamente da forma certa comerciais cumpridores de forma responsavel
fortes responsavel
I

/. Tratamos dados e informacdes de forma
responsavel e mantemo-los sequros

Protegemos a propriedade intelectual Mantemos as informacoes confidenciais

+ Se criar uma invencao ou trabalho
potencialmente protegivel
enquanto trabalha para a Astellas,
comunique-o de imediato, uma
vez que a empresa retém os
direitos sobre estas criacdes de
acordo com nossas politicas.

+ Protegemos a confidencialidade
das informagoes confidenciais da
Astellas e de terceiros e tratamo-las
como tal até indicacdo em contrario.

Valorizar e proteger a nossa
propriedade intelectual (PI) é
crucial para manter a vantagem
competitiva da Astellas.

+ Nunca divulgamos informagoes
confidenciais fora da empresa
sem motivos comerciais validos,
autorizacao prévia e, quando
necessario, um acordo de
confidencialidade — a menos
que exigido por lei.

+ Reconhecemos que a partilha
nao autorizada de informacoes
confidenciais pode prejudicar a
reputacdo da Astellas, violar leis ou
contratos e ter impacto nos doentes
gue confiam nos nossos produtos.

A propriedade intelectual inclui
patentes, marcas comerciais,
segredos comerciais, direitos de
autor e outros trabalhos criativos

+ Tomamos todas as medidas
necessarias para proteger a
nossa PI, especialmente para novos
medicamentos; somos cuidadosos
e evitamos divulgar quaisquer

©

+ Somos responsaveis por proteger O que sdo informacgoes

que promovem a Inovacdo, um dos
valores organizacionais da Astellas.

inven¢oes patentedveis antes que
sejam oficialmente registadas.

+ Respeitamos os direitos de

propriedade intelectual de
terceiros e devemos considerar estes
direitos no nosso trabalho diario.

+ Contribuimos para a missao de

inovacao e exceléncia da Astellas,
garantindo que continuamos a liderar
0 avanco nos cuidados de saude.

informacoes confidenciais

e por partilha-las apenas com
aqueles que delas necessitam para
desempenhar as suas funcoes

de trabalho com eficiéncia.

+ Garantimos o cumprimento das
obrigacgoes legais e contratuais
relativas a confidencialidade
e tomamos precaucdes para
evitar divulgagdes acidentais de
informacdes confidenciais.

+ Temos o cuidado de evitar
divulgag¢ées acidentais de
informacgoes confidenciais ndo

discutindo informagées confidenciais

em publico ou nas redes sociais.

©2025 Astellas Pharma

confidenciais?

As informacoes confidenciais
nao sao publicas e incluem
dados que podem beneficiar
concorrentes ou prejudicar a
Astellas ou os seus parceiros
comerciais, se divulgadas.
Também abrange informacgoes
essenciais para o funcionamento
bem-sucedido e continuo

da empresa. (Por exemplo,
projetos de investigacao, datas
de langamento de produtos,
relatérios de orcamentos).

nd its affiliates
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7.

Tratamos dados
e informacoes
de forma
responsavel

Protegemos as informacgoes pessoais

As informacdes pessoais sao
quaisquer dados que permitam
identificar um individuo,
isoladamente ou em combinacao
com outras informacoes.

Isto inclui dados sobre doentes,
participantes em ensaios clinicos,
profissionais de saude, acionistas,
contactos comerciais e dos nossos
colegas de trabalho (incluindo enderegos
de e-mail!).

+ Todos nés somos responsaveis por

lidar com informacgoes pessoais com
o maximo cuidado, porque proteger
esses dados é crucial para manter a
confianca daqueles a quem servimos.

+ Cumprimos todas as leis e

regulamentos relevantes, a Politica
Global de Privacidade de Dados da
Astellas e outras politicas relevantes.
Nao é apenas uma exigéncia legal;
demonstra 0 N0sso compromisso
com a protecado da dignidade e

dos direitos dos individuos.

Utilizamos sistemas e dispositivos de
informacdo de forma adequada

+ Garantimos que as informacées
confidenciais e/ou proprietarias

A segurancga e a utiliza¢do adequada ndo sao enviadas para fora da

<.105 nossos sistemas e (.115p051t/vos de Astellas através de mecanismos
/nformagao s4o cruciais para o sucesso nao aprovados pela Astellas ou para
e confianca do publico da Astellas. contas de utilizadores externos

(incluindo contas de e-mail pessoais
ou unidades partilhadas pessoais)

+ Utilizamos os recursos da Astellas que nao sejam autorizadas e/
de forma eficiente e segura para ou necessarias para cumprir as
evitar roubo, perda ou dano, nossas obrigacdes profissionais.

conforme descrito na Politica Global
sobre a Utilizacdao Aceitavel de
Ativos de Tecnologia da Astellas.

+ Comunicamos profissionalmente
quando utilizamos e-mails e
ferramentas de comunicacao da

+ Utilizamos apenas software e empresa, uma vez que as mensagens
hardware aprovados pela Astellas. podem ser amplamente partilhadas.
Ainstalacdo nédo autorizada de
software ou de ligacdes de hardware
é proibida, e somos obrigados a
cumprir as licencas de software de
terceiros.

+ Utilizamos os sistemas da empresa
apenas para os fins comerciais
autorizados e nao para atividades
ilegais ou para interferir nas nossas
responsabilidades profissionais.
Todas as informacdes armazenadas
nos sistemas da empresa sao um

) ativo da empresa e estao sujeitas

o Saber mais as nossas politicas de gestdo de

. registos. A empresa pode aceder

a estas informacgdes de acordo

Politica Global de Privacidade com as leis locais e divulga-las

de Dados da Astellas durante litigios ou investigagodes.

Politica global de utilizacéo
aceitavel de ativos

tecnolégicos da Astellas
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1. 2.
Fazemos o
que é certo

mutuamente

Apoiamo-nos e
respeitamo-nos

3. 4,
Melhoramos Conduzimos
vidas negocios

da forma certa

5. 6.
Construimos Somos
parcerias verdadeiros e

comerciais

cumpridores

fortes

Nao partilhamos informacgdes nao publicas nem participamos
em atividades de negociacao com informacoes privilegiadas

Ao trabalhar na Astellas, podemos

deparar-nos com informacoes
"materiais" ndao publicas sobre a
Astellas ou outras pessoas. Para
mais informacoes, visite o Site
de Prevencao a utilizacao de
Informacgdes Privilegiadas.

+ Sempre que e enquanto tivermos

informacoes relevantes nao
publicas sobre qualquer empresa,
incluindo a Astellas, ndo podemos
comprar ou vender os titulos dessa
empresa, nem encorajar a respetiva
compra ou venda por terceiros.

+ Aviolacao destas regras pode

resultar em graves sangoes civis e
penais para si e para a Astellas.

O que é informacdo material?

Informacao "material" é qualquer
coisa que um investidor razodvel
consideraria importante

para tomar decisoes de
investimento, como noticias
sobre fusdes, acordos de
licenciamento, lancamentos de
produtos ou desenvolvimentos
de ensaios clinicos.

O nosso papel na manutencdo
de registos é vital para gerir

0S5 N0ssos negocios e manter

a confianca do publico.

+ Mantemos registos precisos e

atempados de todas as transacoes
da Astellas e de outras atividades
com detalhes suficientes, refletindo
informacdes verdadeiras e claras.
Proibimos a criacao intencional de
entradas falsas ou enganosas em
quaisquer registos corporativos

da Astellas por qualquer motivo.

Garantimos que cada transagao
é autorizada, executada e
documentada, com despesas
reembolsaveis comunicadas

com precisdo e apoiadas por
documentacao correta.

+ Nao alteramos, destruimos ou

ocultamos quaisquer documentos
ou registos relacionados, sejam
eles em papel, eletrénicos, em

video ou 4dudio. Como regra geral,
exigimos que todos os registos

da Astellas sejam mantidos e
destruidos de acordo com as politicas
e procedimentos aplicaveis de
registos e gestao de informacgdes.
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Mantemos os registos e a integridade financeira

+ Nao praticamos roubo, desvio,
extorsdo ou apropriacdo indevida
de ativos corporativos.

+ Nao praticamos branqueamento
de capitais, evasao fiscal,
fraude contabilistica ou outro
tipo de crimes financeiros.

+ Gerimos os registos da
empresa durante todo o seu
ciclo de vida, garantindo a
conformidade com os requisitos
legais. Mantemos e eliminamos
todos os registos da empresa,
tanto fisicos como eletrénicos,
de acordo com estas politicas.

Saber mais

Politica Global de Prevencao
de Negociacdo com
Informacdes Privilegiadas
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8. Inovamos de forma responsavel

Utilizamos a inteligéncia artificial de forma ética

Estamos comprometidos

em adotar tecnologias e
processos modernos para
permanecermos competitivos no
contexto digital atual de rapida
evolucao. O aproveitamento
ético da inteligéncia artificial (I1A)
transforma os nossos negocios
ao automatizar operacaoes,
extrair insights valiosos e
aumentar as eficiéncias.

Estes principios orientam 0 nosso
desenvolvimento, implementacédo

e utilizacdo de sistemas de IA, e
esperamos que os nossos fornecedores
mantenham os mesmos padroes:

+ Estabelecemos linhas claras
de responsabilidade para o
desenvolvimento e utilizacdo de
sistemas de IA, garantindo que os
individuos sao responsaveis pelos
seus resultados.

+ Garantimos que os nossos
sistemas de IA sao transparentes
nas suas operagdes e processos de
tomada de decisao, fornecendo
informacoes claras sobre como
funcionam e os dados que utilizam.

+ Garantimos que as nossas tecnologias
de IA promoverao justica e inclusao.

+ Damos prioridade a protecaoe a
privacidade dos dados pessoais
em todas as iniciativas de A,
aderindo as regulamentagdes
e as melhores praticas de
protecdo de dados relevantes.

+ Cumprimos todas as leis e
regulamentos aplicaveis para o
desenvolvimento, implementagao
e utilizagao de sistemas de IA.

+ Implementamos medidas de
seguranca robustas para proteger
os sistemas de |A contra o acesso nao
autorizado e garantir a sua utilizacdo
segura.

+ Concebemos a IA para ser

centrada em melhorar o bem-
estar humano, apoiando em
vez de substituir a tomada de
decis6es humanas e mantendo
a supervisao humana.

+ Equipamos os utilizadores

de IA com o conhecimento e

as competéncias necessarias
para entender, interagir e avaliar
criticamente as tecnologias de IA.

4+ Analisamos e atualizamos

regularmente as praticas

de IA para refletir os avancos
na tecnologia, nas mudancas
regulamentares e nos padroes
éticos em evolucao.

Saber mais

Etica de Dados

Inteligéncia Artificial e
Hub de Conhecimentos

de Tecnologia
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Utilizamos dados de forma responsavel e ética

A ética de dados consiste em
garantir que lidamos com dados
de forma justa, ética e moral

para proteger os direitos dos
doentes e das partes interessadas.
Enfatiza a importancia de

fazer a coisa certa e manter

a confianca e a integridade

na recolha, no tratamento

e na utilizacao de dados.

Os seguintes Principios de Etica de Dados
da Astellas aplicam-se ao nosso trabalho
didrio:

+ Utilizamos dados de forma
responsavel, dando prioridade
a defesa dos direitos individuais,
a protecdo de dados e a
conformidade regulamentar.

+ Aderimos aos padrées de qualidade
de dados aplicaveis do setor,
para garantir que todos os dados
se adequam a sua finalidade, sao
precisos e confidveis ao tomar
decisdes com base nos mesmos.

+ Partilhamos dados de forma
responsavel e segura, garantindo
que a partilha de dados (interna
e externa) se limite estritamente
aos que precisam de acesso
para cumprir a sua funcdo.

+ Utilizamos conjuntos de dados
de uma forma que respeita a
privacidade dos individuos,
protege os seus direitos e
honra a confidencialidade.
Damos prioridade a seguranca
e a privacidade dos individuos,
incluindo doentes, colaboradores
e profissionais de saude.

+ Mantemos uma comunicacao
aberta com todas as partes
interessadas, fornecendo
informacoes claras e compreensiveis
sobre as nossas praticas de
dados e consideragoes éticas.

+ Esforcamo-nos para utilizar
praticas inclusivas e equitativas
de aquisicao e aplicacao de
dados, minimizando os riscos de
preconceito, discrimina¢ao ou outras
distor¢cdes nos conjuntos de dados.

+ Protegemos os dados proprietarios
da Astellas com a maxima
confidencialidade e utilizamo-los
apenas para fins comerciais legitimos.

+ Retemos dados pelo periodo
minimo necessario para
cumprir as finalidades legitimas,
garantindo niveis adequados
de controlo e seguranca.

+ Promovemos uma cultura de
sensibilizacdo sobre ética de
dados e incentivamos discussdes
abertas sobre desafios éticos
na utilizacdo dos mesmos.

+ Incorporamos os Principios de Etica
de Dados da Astellas nas nossas
operacdes comerciais didrias e nas
atividades relacionadas com dados.
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Saber mais

Politica Global para a
Informacéo Confidencial

Politica Global de Privacidade
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Politica de Seguranca de
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