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Drodzy wspotpracownicy!

Pracujemy uczciwie. Wprowadzamy
innowacje majace uzasadniony cel.
Wptywamy na zycie pacjentéw.

W Astellas wierzymy, ze kultura oparta
na uczciwosci, innowacyjnosci i wptywie
jest niezbedna do tworzenia WARTOSCI
i dostarczania jej pacjentom. To wtasnie
te wartosci organizacyjne nadaja ksztatt
kulturze Astellas i stanowia podstawe
naszego zaangazowania na rzecz
pacjentéw i dlugoterminowego sukcesu.

Nasza wartoscig numer jeden jest uczciwosg,
ktora jest niezbedna do podejmowania
wiasciwych decyzji majacych pozytywny
wplyw na pacjentdéw i interesariuszy. Stanowi
ona swego rodzaju kompas umozliwiajacy
szybkie i etyczne wprowadzanie innowacji,

a jednocze$nie pomaga zrozumiec¢ nasze
ograniczenia. Postepowanie w nalezyty
sposéb to fundament naszej spotki.

Kodeks postepowania Astellas (zwany
dalej,Kodeksem”) wyznacza podstawowe
standardy, ktérymi kierujemy sie

w codziennych dziataniach biznesowych.
Okresla on zasady i oczekiwania

dotyczace etycznego zachowania

w catej naszej organizacji. Kodeks

wspiera nasze zaangazowanie na rzecz
uczciwosci i pomaga z wieksza pewnosciag
podejmowac etyczne decyzje.

Aby zapewni¢ uczciwos$¢ w spétce Astellas,
potrzeba zaangazowania wszystkich
pracownikéw. Motywuje nas do odwaznych
i etycznych dziatan w czasie rzeczywistym, co
przektada sie na wymierny wptyw i rezultaty.
Wspétpraca stanowi klucz do naszego
sukcesu. Dzieki wspétpracy zespoty moga
wykorzysta¢ zréznicowane perspektywy

i zasoby wiedzy specjalistycznej, aby celowo
uzyskiwac innowacyjne rozwiazania.
Okazujemy nasza wiarygodnos¢, dotrzymujac
zobowigzan i ponoszac odpowiedzialnos¢.

Dzieki strategii,One Astellas” wspoétdzielimy
odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie
dylematéw etycznych i dokonywanie
wiasciwych wyboréw pomagajacych

lepiej zadbac o dobro pacjentow.

Wszyscy przyczyniamy sie do tworzenia
srodowiska pracy opartego na uczciwosci
i wspétpracy. Dziekuje kazdemu z Was za
zaangazowanie na rzecz spotki Astellas,
naszej kultury uczciwosci i polegajacych
na nas pacjentéw. Razem mozemy

nadal wdraza¢ innowacje i wywiera¢
pozytywny wptyw na ich zycie.

Naoki Okamura Tatjana Dragovic

Prezes i dyrektor generalny ~ Gtéwna radczyni prawna i dyrektorka

ds. etyki i zgodnosci z przepisami
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1. Robimy to, co stuszne

Nasza wartoscia jest uczciwosc

W Astellas dagzymy do przeksztatcania innowacji
naukowych w WARTOSC dla pacjentéw i do
pielegnowania kultury opartej na trzech
wartosciach organizacyjnych Astellas:
uczciwosci, innowacyjnosci i wptywie.

Nadajemy tym wartosciom najwyzszy priorytet,
dlatego pacjenci mogq liczy¢ na Astellas w zakresie
bezpiecznych, skutecznych i istotnych rozwiqzarn

z dziedziny opieki zdrowotnej.

Te nadrzedne zasady kieruja naszymi dziataniami i sa
fundamentem naszej kultury. Dzieki naszemu zobowiazaniu
do przestrzegania tych wartosci pacjenci moga liczy¢

na Astellas w zakresie bezpiecznych, skutecznych

i znaczacych rozwiazan z dziedziny opieki zdrowotnej.

Swiadomie wybrali$my uczciwosé jako gtéwna podstawowa
wartos¢ naszej spotki, poniewaz postepowanie w nalezyty
sposéb to fundament Astellas. To zobowigzanie wykracza
poza przestrzeganie przepiséw prawa i rozporzadzen —
wymaga, abysmy ucielesniali ducha prawa i podejmowali
etyczne decyzje w kazdym aspekcie pracy. Uczciwe
postepowanie jest kluczowe, poniewaz przektada sie na
pozytywny wptyw na naszych pacjentéw i interesariuszy.

Innowacyjnos¢

Uczciwos¢

KORZYSCI dla
pacjentéow

Pozytywny
wplyw

Nasze Wartosci Organizacyjne

01

02

03

Uczciwosc

Postepowanie w nalezyty sposéb
to fundament naszej spotki.

Innowacyjnosc
Ciggte wymyslanie sposobéw
na tworzenie WARTOSCI

i dostarczanie jej pacjentom.

Pozytywny wptyw
Podejmowanie celowych dziatar
ukierunkowanych na dostarczanie
WARTOSCI pacjentom.

Pracujemy uczciwie. Wprowadzamy
innowacje majqce uzasadniony cel.
Wptywamy na zycie pacjentow.

0

Jak mozemy realizowac wartosci
organizacyjne poprzez naszq prace?

Wszyscy mamy swoj udziat w urzeczywistnianiu
naszych wartosci. Aby wdrozy¢ wartosci
organizacyjne w naszej codziennej pracy,
zidentyfikowalismy pie¢ zachowan
organizacyjnych ukierunkowanych na dziatanie.
tacznie okreslajg one wymagania dotyczace
efektywnej pracy w catej naszej organizaciji.
Odwaga

Tworzenie WARTOSCI i jej dostarczanie poprzez odwazne

i etyczne decyzje, przemyslane podejmowanie ryzyka oraz
kwestionowanie status quo, nawet gdy moze to by¢ niewygodne.

Poczucie pilnosci

Ukierunkowanie na szybkos¢, zwinnos¢ i uczciwosé w celu
sprawnego osiggania celéw indywidualnych, zespotowych
i organizacyjnych. Zrozumienie, ze perfekcjonizm moze byc¢
wrogiem postepu.

One Astellas

Wykorzystanie ré6znorodnych perspektyw, umiejetnosci i zasobdw
w ramach Astellas w celu osiagniecia celéw organizacyjnych

i interdyscyplinarnych. Uswiadomienie sobie, ze razem mozna
osiggnac wiecej niz w pojedynke.

Rygorystyczne priorytetyzowanie wysitkow
i zasobow pod katem wywierania wptywu
i osiaggania wymiernych efektéw koncowych.

Odpowiedzialnos¢

Indywidualny wktad w kulture Astellas poprzez budowanie
marki osobistej na fundamencie odpowiedzialnosci,
uczciwosci i zaufania. Branie odpowiedzialnosci za skutki
podejmowanych decyz;ji.
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Kodeks postepowania Astellas
(,Kodeks")

Niniejszy dokument stanowi
Kodeks postepowania spotki
Astellas, zwany dalej,Kodeksem”.

Kodeks ten jest efektem wspdlnej pracy ponad
setki pracownikoéw i ekspertéw merytorycznych
z catego $wiata i r6znych dziatéw firmowych.

Chociaz Kodeks nie uwzglednia wszystkich
sytuacji, postepowanie w nalezyty sposéb —
w oparciu o zasady etyki — chroni reputacje
Astellas jako spétki godnej zaufania i pomaga
dbac o dobro pacjentéw. Kodeks:

B Wyznacza podstawowe standardy
w codziennych dziataniach biznesowych,
tworzac kulture uczciwosci, ktéra jest
zaréwno etyczna, jak i zgodna z przepisami.

B Shuzy jako kompas
pomagajacy rozwigzywac dylematy
etyczne oraz dopasowywac podejmowane
decyzje do naszego zaangazowania na
rzecz uczciwosci i dobra pacjentow.

B Okresla zasady
i oczekiwania dotyczace etycznego
zachowania w naszej organizacji.

B Umozliwia urzeczywistnienie
i wdrozenie wartosci i zachowan
organizacyjnych Astellas.
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Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢

Wszyscy chcemy zmieniac swiat
na lepsze. Chcemy pracowac na
rzecz czegos, w co wierzymy, co

przemawia do naszego serca

i inspiruje nas do dziatania.

+ Wszyscy dzielimy odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie wysokich standard-
6w etycznych w catej spotce Astellas.

+ Przestrzeganie naszego Kodeksu
promuje kulture uczciwosci
pozytywnie oddziatujgca na nasza
globalng reputacje i tworzy atmosfere
sprzyjajaca etycznym zachowaniom,
co ostatecznie przektada sie na
WARTOSC dla pacjentéw.

+ Wszyscy dzielimy odpowiedzialnos¢
za nasz sukces, ktéry osiggamy
poprzez kwestionowanie status
quo i przestrzeganie wysokich
standardéw etycznych na
kazdym szczeblu organizacji.

+ Tworzymy kulture oparta na
odpowiedzialnosci, uczciwosci
i zaufaniu, w ktérej odpowiadamy
za skutki podejmowanych decyz;ji.

+ Nasz Kodeks dotyczy wszystkich
0s0b zwigzanych z Astellas,
w tym pracownikéw (petno-
i niepetnoetatowych), dyrektorow,
cztonkéw kadry kierowniczej,
pracownikéw tymczasowych oraz
osoby trzecie reprezentujace Astellas.

+ Méwiac,Astellas”, mamy na
mysli spotke Astellas Pharma
Inc. oraz wszystkie jej globalne
podmioty stowarzyszone i zalezne.
Nalezy pamietac, ze naruszenie
niniejszego Kodeksu moze skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym
zgodnie z przepisami prawa
miejscowego i zasadami naszej spotki.

+ W ramach naszego zobowigzania
na rzecz uczciwosci wszyscy
odpowiadamy za zrozumienie
i przestrzeganie Kodeksu, a takze
przestrzeganie obowiazujacych
przepiséw prawa, rozporzadzen
i firmowych zasad.

+ Obowiagzujace w Astellas ramowe
zasady etycznego podejmowania
decyzji (EVR) stuza jako wzér do
oceny sytuacji z perspektywy etyki
(E), naszych wartosci organizacyjnych
(V) i powigzanego ryzyka (R). Dzieki
nim mozemy okresli¢ najwiasciwszy
sposéb postepowania, dzieki ktéremu
mozemy czynic¢ dalsze postepy.

+ W razie jakichkolwiek watpliwosci
co do wlasciwego sposobu
postepowania nalezy zwrécic sie
o pomoc do swojego przetozonego
lub cztonka dziatu ds. etyki
i zgodnosci z przepisami, dziatu
prawnego lub dziatu kadr.

@c
W Astellas pacjenci stanowiq
sens naszych dziatan i motywujq
nas do ambitnego dokonywania
przetoméw naukowych na
rzecz os6b zmagajqcych sie
z powaznymi chorobami”.

Szef zespotu ds. ukierunkowania na
potrzeby pacjentéw w Astellas

©)

Dowiedz sie wiecej
Wartosci i zachowania

organizacyjne Astellas

Obowigzujgce w Astellas

ramowe zasady etycznego
podejmowania decyzji (EVR)

Globalne zasady dotyczace
konfliktéw intereséw

w Grupie Astellas
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Mamy odwage zabierac gtos

Wymagamy od pracownikéw, aby
niezwtocznie zgtaszali znane lub
podejrzewane przypadki dziatan, ktore
wydaja sie im niewfasciwe, takie jak:

B Potencjalne naruszenia zasad
oraz niezgodne z prawem lub
nieetyczne zachowania

B Sytuacje niezgodne z naszym
zobowigzaniem na rzecz
szacunku i uczciwosci

B Naciski lub nieodpowiedni wptyw
ze strony partnera biznesowego

B Konflikty intereséw o charakterze Czy jest obowiqzujqca
! . . w Astellas zasada zakazu
osobistym lub z udziatem innych T
dziatan odwetowych?

0s6b badz partnera biznesowego

B Koniecznosc¢ objecia wynalazku
lub dziefa spotki Astellas patentem
lub ochrong praw autorskich

B Incydenty z zakresu
cyberbezpieczenstwa, incydenty
dotyczace bezpieczenstwa
informacji spowodowane
przez osoby trzecie, utrata
urzadzenia, incydenty dotyczace
prywatnosci danych oraz
wszelkie przypadki utraty lub
naruszenia danych osobowych

B Zdarzenia niepozadane lub obawy
dotyczace bezpieczenstwa

G

»Zachecam cztonkéw mojego
zespotu do rzucania wyzwan
zaréwno sobie nawzajem, jak
imnie, poniewaz zwieksza

to innowacyjnos¢. Zawsze
podkreslam, ze powinni by¢
otwarci i obiektywni, a takze
uwzgledniac za i przeciw.
Sposob, w jaki cos robisz, nie
zawsze jest tym witasciwym’.

Kierownik Astellas na temat odwagi

0

Astellas surowo zabrania podejmowania
dziatan odwetowych i represyjnych
wobec 0s6b, ktére w dobrej wierze
zgtaszajq obawy dotyczace zgodnosci
z przepisami lub wspodtpracuja ze
spotka w postepowaniu wyjasniajagcym
domniemane niewtasciwe zachowanie.
Pracownicy sg chronieni przed
dziataniami odwetowymi, nawet jesli
zgtoszone przez nich obawy okaza

sie btedne lub bezpodstawne.
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Robimy to,
co stuszne

Jak zabrac gtos

Mozesz zgtosi¢ swoje obawy
poprzez jeden z wielu dostepnych
kanatéw zgtaszania, takich jak:

B Twoj bezposredni przetozony

B Twdj partner biznesowy z dziatu
ds. etyki i zgodnosci z przepisami

B  Dowolny cztonek dziatu ds. etyki
i zgodnosci z przepisami, dziatu

Infolinia EthicsPoint

Infolinia EthicsPoint jest dostepna

online lub telefonicznie 24 godziny
na dobg, 7 dni w tygodniu.

Kazdy (w tym osoby z zewnatrz)
moze ztozy¢ raport, zasiegnac
porady lub przekaza¢ zapytanie.

Mozesz zachowa¢ anonimowos¢

Inne wazne obowiazki zgtoszeniowe

Zgtaszaj incydenty
dotyczace
bezpieczenstwa
informacji /
prywatnosci danych

Obejmuje to m.in.
incydent z zakresu
cyberbezpieczeristwa,
wypadek spowodowany
przez osoby trzecie,
utrate urzqdzenia,
incydent dotyczqcy
prywatnosci danych

Dokonaj zgtoszenia
niezwfocznie poprzez
jeden z nastepujacych
kanatow:

Odpowiedni
formularz w Cyfrowym
biurze obstugi:
Incydenty dotyczace
bezpieczenistwa
informacji /
prywatnosci danych

E-mail: Biuro ochrony

w sytuacjach dozwolonych przepisami

. . . L oraz wszelkie przypadki danych w dziale ds. etyk
prawa miejscowego i rozporzadzeniami.

prawnego lub dziatu kadr ; -~ P
i zgodnosci z przepisami

utraty lub naruszenia
danych osobowych

B Globalny zespét ds. zarzadzania
czynnos$ciami wyjasniajgcymi

W przypadku incydentéw
dotyczacych prywatnosci
danych mozesz réwniez
wystac e-mail do zespotu
ds. prywatnosci danych
w dziale ds. etyki

i zgodnosci z przepisami
na adres dpi@astellas.
com lub do Biura ochrony
danych w dziale ds. etyki
i zgodnosci z przepisami

Wiecej informacji na temat obstugi
zgtoszen mozna znalez¢ pod tym linkiem:
Zabieranie gtosu, sygnalizowanie
nieprawidlowosci i wewnetrzne

czynnosci wyjasniajace.

B Infolinia EthicsPoint obstugiwana
przez zewnetrzna firme NAVEX

Inne istotne funkcje W razie bezposredniego zagrozenia

zycia lub mienia skontaktuj sie
z wtadzami miejscowymi.

Skorzystaj z Przewodnika
dotyczacego zabierania gtosu

dla pracownikdw, jesli masz

Zgtaszaj wszelkie Dokonaj zgtoszenia
watpliwosci, jak podjac temat. zdarzenia poprzez
Eh 4] E Wolisz korzystac z telefonu 2::5);32;3:; s:f;ir::ezz:m?:ni
- komérkowego? Zeskanuj bezpieczenistwa farmakoterapii
i :: kod, aby uzyskac¢ dostep w ciqgu 24 godzin
E . _:I do infolinii EthicsPoint . ‘ _ .
.. Zgtaszaj wszelkie Dokonaj zgtoszenia

problemy dotyczace
integralnosci danych,
jakosci lub zgodnosci
z przepisami

poprzez
portal skarg
dotyczacych produktéw
w ciqgu 24 godzin

lub cztonka dziatu ds.

zapewnienia jakosci
w ciqgu 24 godzin
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2.

Wspieramy sie
i okazujemy
sobie szacunek

2. Wspieramy sie i okazujemy sobie szacunek

Tworzymy pozytywne i petne szacunku srodowisko pracy

Zalezy nam na tworzeniu miejsca
pracy, w ktorym kazdy jest
traktowany uczciwie, z szacunkiem
i godnoscia. Wierzymy, ze
pozytywne srodowisko pracy jest

podstawg wspotpracy i innowacji.

Nasze zobowigzanie obejmuje
nastepujace kwestie:

+ Przestrzegamy uznanych na
catym $wiecie praw cztowieka
i standardéw pracy, w tym dziesieciu
zasad Globalnego porozumienia
Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
ktérych Astellas jest dumnym
sygnatariuszem, a takze przepiséw
prawa miejscowego dotyczacych
pracy i zatrudnienia. W ramach tego
zobowiazania zabraniamy pracy dzieci
i pracy przymusowej, wspieramy
prawa pracownikéw w zakresie
wolnosci zrzeszania sie i negocjacji
w sprawie uktadow zbiorowych oraz
zwalczamy dyskryminacje w miejscu
pracy. Oczekujemy, ze réwniez
nasi partnerzy biznesowi beda
przestrzegac tych podstawowych
praw cztowieka i standardéw pracy.

+ W sposéb uczciwy zapewniamy

réwne szanse zatrudnienia

i wspieramy doskonalenie
umiejetnosci wszystkich pracownikéw.
Decyzje dotyczace zatrudnienia, w tym
rekrutacje, awanse i oceny wynikéw
pracy, podejmowane sg na podstawie
umiejetnosci, doswiadczenia

i wydajnosci pracy, zgodnie

Z przepisami prawa miejscowego.

+ Cenimy kazda osobe, niezaleznie

od jakichkolwiek cech chronionych,
takich jak wiek, kolor skory,
niepetnosprawnos¢, tozsamosc
ptciowa, stan cywilny, narodowos¢,
rasa, wyznanie, pte¢ lub orientacja
seksualna. Aktywnie promujemy
kulture inkluzywnosci, w ktérej kazdy
czuje sie doceniany i zachecany do
dawania z siebie tego, co najlepsze. To
zobowiazanie obejmuje takze naszych
partneréw biznesowych.

Cigg dalszy na nastepnej —>
stronie

©20"'Ast llas Phar 33 Inc. and its affiliates | Code of Conduct |§



1.
Robimy to,
co stuszne

2. 3.
Wspieramy sie Poprawiamy
i okazujemy jakos¢ zycia
sobie szacunek

4.

Prowadzimy
dziatalnos¢

w nalezyty sposéb

5. 6.

Budujemy trwate Jestesmy

partnerstwa prawdomaowni

biznesowe i przestrzegamy
przepisow

7. 8.
Przetwarzamy Wprowadzamy
dane i informacje innowacje

w sposob

w sposob
odpowiedzialny odpowiedzialny

tasama’.

~Wspdipraca jest fundamentem
naszej dziatalnosci. Rozmawiajqc
zZmoim zespotem, zawsze
podkreslam, ze maksymalna
solidnos¢ naszych rozwiqzan
wymaga patrzenia na nie

w sposob holistyczny. Czesto
zachecam swaoj zesp6t do
interakcji ze wspotpracownikami
z zupetnie innych dziatéw, co
pozwala uzyskac przydatne
spostrzezenia. Mimo ze kontekst
sie zmienia, intencja pozostaje

Kierownik Astellas na temat strategii
,One Astellas”

G

+ Zapobiegamy dyskryminacji
i nekaniu oraz nie tolerujemy ich
w jakiejkolwiek formie. Zachecamy
pracownikow do zgtaszania wszelkich
przypadkéw dyskryminacji lub
nekania swojemu przetozonemu lub
dziatowi kadr. Wszelkie zgtoszenia
traktujemy powaznie i prowadzimy
szczegbtowe czynnosci wyjasniajace.

+ Oferujemy wszystkim
pracownikom szkolenia
w zakresie rozpoznawania nekania
i dyskryminacji oraz zapobiegania
im, aby kazdy rozumiat swoje prawa
i obowiazki w tym obszarze.

+ Oferujemy elastyczne warunki
pracy, w tym mozliwos¢ zmiany
miejsca zamieszkania i pracy
zdalnej, o ile to mozliwe, aby
pomagacé w zachowaniu réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym i umozliwia¢ naszym
pracownikom rozwdj zaréwno
zawodowy, jak i osobisty.

Co oznacza strategia \_/
,One Astellas”?

Strategia,One Astellas” polega

na wykorzystaniu réznorodnych
perspektyw, umiejetnosci

i zasobdw w ramach Astellas w celu
osiagniecia celéw organizacyjnych
i interdyscyplinarnych.
Uswiadomienie sobie, ze

razem mozna osiaggna¢

wiecej niz w pojedynke.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct |10



2.

Wspieramy sie
i okazujemy
sobie szacunek

Tworzymy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy naszych pracownikéw, kontrahentéw

i gosci maja dla nas najwyzszy priorytet. Dgzymy do zapewnienia
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz proaktywnego

rozpoznawania i ograniczania zagrozen zgodnie z przepisami BHP.

+ Proaktywne rozpoznawanie
zagrozen:
nieustannie oferujemy szkolenia
i mozliwos¢ zgtaszania incydentéw,
aby zapobiegac urazom w miejscu
pracy i chorobom zawodowym.
Zachecamy wszystkich, aby
dotaczyli do naszych wysitkow
na rzecz bezpieczenstwa poprzez
zgtaszanie niebezpiecznych dziatan.

+ Zero tolerancji dla niebezpiecznych
zachowan:
Astellas nie toleruje zachowan
niebezpiecznych, agresywnych
ani zaktdécajacych porzadek.
Pracownicy nie moga pracowac pod
wptywem nielegalnych substandji,
alkoholu ani innych substanc;ji
mogacych negatywnie wptywac
na wydajnosc pracy lub naruszac
reputacje spotki. Spozywanie
alkoholu jest dozwolone wyfacznie
na zatwierdzonych wydarzeniach
finansowanych przez spotke.

+ Wkiad pracownikow:

nieustannie oferujemy szkolenia,
m.in. na temat zgfaszania incydentéw,
aby zapobiega¢ urazom w miejscu
pracy i chorobom zawodowym.
Zachecamy wszystkich, aby aktywnie
dotaczyli do naszych wysitkow

na rzecz bezpieczenstwa poprzez

zgtaszanie niebezpiecznych dziatan.

A Dowiedz sie
wiecej

Zasada poszanowania praw czlowieka

i oSwiadczenie o stanowisku spotki

Globalne zasady Astellas dotyczace
szacunku w miejscu pracy /

zasady dotyczace zapobiegania
dyskryminacji i nekaniu

Dziesie¢ zasad Globalnego
porozumienia Organizacji
Narodéw Zjednoczonych

|11
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2.

Wspieramy sie
i okazujemy
sobie szacunek

Jestesmy etycznymi przetozonymi

Etyczni przetozeni maja kluczowe
znaczenie w ksztattowaniu
kultury uczciwosci i petniag

role wzoréw do nasladowania

w zakresie wartosci i zachowan

organizacyjnych Astellas.

Etyczne przywddztwo wzmacnia
naszg organizacje, poprawia
atmosfere w miejscu pracy

i relacje z interesariuszami, a takze
zapewnia pacjentom WARTOSC
dodang. Nasze wymagania
wobec etycznych przetozonych

obejmuja nastepujace kwestie:

1. Stanowimy wzor do nasladowania
(odpowiedzialnosc): dajemy
przyktad, podejmujac przemyslane
i uczciwe decyzje, zachowujac sie
etycznie we wszelkich dziataniach,

a takze wpajajac naszemu
zespotowi uczciwos¢ i zaufanie.

2. Dajemy wsparcie i umozliwiamy
rozwdj (ukierunkowanie na
rezultat): dbamy o to, aby
cztonkowie naszego zespotu w petni
rozumieli obowiazujace przepisy,
rozporzadzenia i zasady spotki,
zapewniajgc im skuteczne szkolenia
i mozliwosci rozwoju. W ten sposéb
tworza sie zespoty majace duzy
wptyw, ktére w sposéb przemyslany
wykorzystuja szanse rozwoju.

3. Regularnie dokonujemy przegladu

postepowania (ukierunkowanie
na rezultat): stale oceniamy praktyki
stosowane przez nasz zespot, aby
zapewni¢ zgodno$¢ z przepisami,
terminowe szkolenia i przestrzeganie
standarddéw etycznych.

. Wspieramy bezpieczenstwo

psychologiczne (odwaga):
tworzymy atmosfere, w ktorej
cztonkowie zespotu moga bezpiecznie
wyrazac swoje opinie, pomysty

lub obawy i kwestionowac status

quo. Zachecamy nasz zesp6t do
otwartego dialogu bez obaw

o negatywne konsekwencje.

. Reagujemy na problemy

i niezwlocznie odpowiadamy
(poczucie pilnosci):

szybko reagujemy na problemy
dotyczace zgodnosci z przepisami lub
etyki, eskalujac je w razie potrzeby

i konsultujac sie z odpowiednimi
dziatami, takimi jak dziat ds.

etyki i zgodnosci z przepisami,

dziat prawny lub dziat kadr.

. Promujemy wspoétprace i rézne

perspektywy (One Astellas):
tworzymy inkluzywne srodowisko
pracy, w ktérym ceni sie otwartg
wymiane pomystéw i ktére

zacheca do interdyscyplinarnej

pracy zespotowej umozliwiajacej
rozwigzywanie ztozonych problemoéw.

G

»~Staram sie by¢ jak najbardziej dostepny,
szybko reagowac i angazowac méj zespot
w projekty majqce duzy wplyw, ktére sq
dopasowane zaréwno pod kqtem rozwoju
osobistego, jak i strategii organizacyjnej.
Zawsze zachecam zespo6t do wziecia
wspotodpowiedzialnosci za ksztattowanie
przysztosci zaktadu i postrzegania sie jako
elementu szerszych wysitkéw na rzecz

transformacji’.

Kierownik Astellas na temat strategii
,One Astellas”

0,

Potrzebujesz zorganizowac
spotkanie na temat
zabierania gtosu?

Skorzystaj z Przewodnika dotyczacego
zabierania glosu dla przetozonych.

W razie watpliwosci co do rozwigzania
danego problemu skonsultuj sie ze

swoim partnerem z dziatu kadr.

Dowiedz sie
wiecej

Wiecej informacji mozna znalez¢
w Kaciku dla przetozonych.

affiliates | Code of Conduct |12
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Robimy to, Wspieramy sie Poprawiamy Prowadzimy Budujemy trwate JesteSmy Przetwarzamy Wprowadzamy
co stuszne i okazujemy jakos¢ zycia dziatalnos¢ partnerstwa prawdomowni dane i informacje innowacje
sobie szacunek w nalezyty sposob biznesowe i przestrzegamy W Sposob W sposéb
przepisow odpowiedzialny odpowiedzialny
I

Stuzymy naszym spotecznosciom i spoteczenstwu

+ Wspieramy lokalne spotecznosci
i bierzemy udziatl w dziataniach
niekomercyjnych majacych
pozytywny wptyw na spoteczenstwo

Jestesmy Swiadomi
odpowiedzialnosci, ktéra ponosimy
jako obywatel korporacyjny,

i aktywnie wspétpracujemy z naszymi poprzez wkiad finansowy,
spotecznosciami. darowizny w postaci produktow
i wolontariat pracowniczy, robiac
»Jestesmy niezwykle to wszystko zgodnie z nasza
zadowoleni ze wspéfpracy misja, ktora jest poprawa zdrowia

publicznego. Dziatania te realizujemy,
przestrzegajac obowigzujacych
przepiséw prawa miejscowego.

z Astellas, dzieki ktorej
mozemy pomac niezliczonej
rzeszy pacjentéw chorych
na raka pecherza + Staramy sie minimalizowa¢ wplyw na
srodowisko i stawiac czota globalnym
wyzwaniom, takim jak zmiana klimatu
Dyrektor generalny Bladder Cancer i recykling zasobéw, prowadzac

Action Network dziatalno$¢ w sposob zréwnowazony.

moczowego i ich bliskim’.

+ Wnosimy wktad w zréownowazony
rozwoj. Starannie oceniamy wnioski
o dotacje lub wsparcie w oparciu
o uzasadnione cele, zachowujac
niezaleznos¢ od dziatar odbiorcow
i nigdy nie naktaniajac ich do
wykorzystania naszych produktéw.

Cigg dalszy na kolejnej stronie —>
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Robimy to, Wspieramy sie Poprawiamy Prowadzimy Budujemy trwate JesteSmy Przetwarzamy Wprowadzamy
co stuszne i okazujemy jakos¢ zycia dziatalnos¢ partnerstwa prawdomaowni dane i informacje innowacje
sobie szacunek w nalezyty sposob biznesowe i przestrzegamy W Sposob W Sposéb
przepisow odpowiedzialny odpowiedzialny
I
G G + Przestrzegamy przepiséw prawa

»Z punktu widzenia naszej miejscowego dotyczacych

organizacji wartosciowe dziafalnosci politycznej, w tym : . .

partnerstwa opierajq sie na darowizn na cele politvezne ¢] D.OW'e.dZ SIe

wiz politycz wiecej

szacunku, innowacyjnosci
iwspdlnych celach. Wspétpraca
z Astellas przerosta nasze
oczekiwania dotyczqce
wartosciowych partnerstw

i jesteSmy zaszczyceni, ze dzieki
wsparciu Astellas mozemy
poprawiaé jakos¢ Zycia mezczyzn
chorych na raka prostaty i ich
rodzin”.

Prezes Prostate Conditions Education
Council

i lobbingu. Tylko upowaznieni
przedstawiciele Astellas moga
omawiac kwestie zwigzane

z ustawodawstwem lub
zasadami z organami rzagdowymi
lub publicznymi w imieniu
Astellas, poniewaz wszelka taka
komunikacja musi by¢ rzetelna

i odpowiednio uzasadniona.

+ Szanujemy prawo i wolnos¢ kazde;j

osoby do odpowiedzialnego
angazowania sie w osobista
dziatalnos¢ polityczna pod
warunkiem, ze nie beda one
stwarzac wrazenia dziatania w roli
przedstawiciela Astellas. Ponadto
nie mozna wykorzystywac zasobéw
spotki (np. funduszy, obiektéw lub
czasu pracy) do celéw osobistej
dziatalnosci politycznej, chyba ze
zezwalajg na to lokalne zasady.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct | 14
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Wspieramy sie

Robimy to, Poprawiamy jakos¢  Prowadzimy Budujemy trwate JestesSmy Przetwarzamy Wprowadzamy
co stuszne i okazujemy zycia dziatalnos¢ partnerstwa prawdomaowni dane iinformacje innowacje
sobie szacunek w nalezyty sposéb biznesowe i przestrzegamy w sposéb W sposéb
przepisow odpowiedzialny odpowiedzialny

3. Poprawiamy jakosc zycia

+ W naszych badaniach klinicznych
najwyzszy priorytet maja zdrowie

Gwarantujemy jakos$¢ produktu
i bezpieczenstwo uczestnikéw, co

Dbamy o etyczny charakter
badan i rozwoju

~Nasze zobowiqzania

dotyczqce jakosci sq
kluczowe, poniewaz
pacjenci polegajq na
nas w kwestii ratujgcego
zycie leczenia’.

+ Przestrzegamy najwyzszych

standardéw naukowych i etycznych
w naszych dziataniach z zakresu
badan i rozwoju farmaceutycznego.
Przestrzegamy uznanych na catym
Swiecie wytycznych, takich jak
wytyczne Miedzynarodowej Rady
Harmonizacji (ICH) i Deklaracji
Helsinskiej, a takze obowigzujacych
przepisdw prawa, rozporzadzen

i kodekséw branzowych.

+ Zapewniamy rzetelnos¢ naukowa

poprzez odpowiedzialne
zarzadzanie danymi, prowadzenie
dokfadnej dokumentacji oraz
rozwigzywanie potencjalnych
problemoéw zwigzanych ze
stronniczoscig i konfliktami interesow.
Podawanie nieprawdziwych
informacji, fatszerstwo i plagiat

sg surowo zabronione.

+ Przestrzegamy wysokich standardéw

etycznych i wytycznych dotyczacych
biobezpieczenstwa w naszych
badaniach nad komérkami
macierzystymi.

pozwala zapewnié poszanowanie
godnosci, prywatnosci i poufnosci
oraz uzyskac¢ swiadoma zgode
wszystkich uczestnikow. Nie
wykorzystujemy badan klinicznych,
aby nakfania¢ pracownikéw opieki
zdrowotnej do korzystania z naszych
produktéw ani w celu uzyskania
jakichkolwiek innych niewtfasciwych

korzysci dla spotki Astellas.

+ Zapewniamy odpowiednie
szkolenie badaczom i pracownikom

osrodkéw badan klinicznych.

" Dowiedz sie
S wiece)

Zespot ds. bezpieczenstwa spotki
Astellas (dziat spraw regulacyjnych
i nadzoru nad bezpieczenistwem
farmakoterapii (RAPV))

Portal skarg dotyczacych
produktéw

Miedzynarodowa Rada
Harmonizagcji

Deklaracja helsinska

Naszym najwyzszym priorytetem jest
zagwarantowanie nieprzerwanych

dostaw wysokiej jakosci, bezpiecznych

i skutecznych produktéw dla pacjentéw na
catym swiecie. Gwarantujemy skutecznosg,
bezpieczenstwo i niezawodnos¢ naszych

ratujgcych zycie metod leczenia.

+ Jakos¢ to wspdlna odpowiedzialnos¢,
a wszelkie skargi dotyczace produktu
musza by¢ niezwtocznie zgtaszane
zespotowi ds. bezpieczenstwa spotki
Astellas (dziat spraw regulacyjnych
i nadzoru nad bezpieczenstwem
farmakoterapii (ang. Regulatory Affairs
and Pharmacovigilance, RAPV)).

+ Wszelkie problemy zwigzane
z integralnoscia danych, jakoscia lub
zgodnoscia z przepisami nalezy zgtaszac
w portalu skarg dotyczacych produktéw.
Staranno$¢ w zgtaszaniu pomaga nam
aktywnie reagowac na potencjalne
zagrozenia dotyczace produktow
i wypetniac nasze zobowigzania

dotyczace bezpieczenstwa pacjentow.

+ W przypadku jakichkolwiek
przerw w dostawach zapewniamy
transparentng komunikacje,
postepujac zgodnie ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami prawa.
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5. 6.
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Przetwarzamy Wprowadzamy
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w sposob
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Gromadzimy informacje dotyczace bezpieczenstwa

i zgtaszamy zdarzenia niepozadane

+ Stale monitorujemy
bezpieczenstwo stosowania naszych
produktéw przez caty cykl ich zycia,
poniewaz profile bezpieczenstwa
produktéw moga ulega¢ zmianom
po wprowadzeniu ich na rynek.

+ Gromadzimy, oceniamy
i niezwlocznie przekazujemy
informacje dotyczace
bezpieczenstwa produktow
organom ds. opieki zdrowotnej
na catym swiecie. Ma to kluczowe
znaczenie dla zapewnienia
pacjentom bezpieczeristwa
i zachowania ich zaufania, a takze
stanowi gwarancje przestrzegania
przez nas obowiazujacych
przepisdw prawa i rozporzadzen.

+ Zglaszamy zdarzenia niepozadane
lub inne informacje dotyczace
bezpieczenstwa produktu spotki
Astellas w ciggu 24 godzin do dziatu
spraw regulacyjnych i nadzoru nad
bezpieczenstwem farmakoterapii
(RAPV) zgodnie z Zasadami Astellas
dotyczacymi bezpieczenstwa

farmaceutycznego produktu.

Czym jest zdarzenie
niepozqdane?

-
N

Jakiekolwiek niekorzystne
zdarzenie medyczne u pacjenta
lub uczestnika badania
klinicznego, ktéremu podano
produkt farmaceutyczny, ale
ktdére nie musi mie¢ zwigzku
przyczynowego z tym leczeniem.
Zdarzenie niepozadane

(ZN) moze zatem oznaczac¢
jakiekolwiek niezamierzone
objawy przedmiotowe

(w tym nieprawidtowe wyniki
badan laboratoryjnych),
objawy podmiotowe lub
choroby czasowo zwigzane

ze stosowaniem produktu
leczniczego (badanego),
niezaleznie od tego, czy s

one zwigzane z produktem
leczniczym (badanym).

Udostepniamy wyniki naszych badan

+ Zalezy nam na szerokim
udostepnieniu wynikéw naszych
badan, bez wzgledu na rezultaty.
Ujawnianie dokfadnych
i obiektywnych informacji
o prowadzonych przez nas badaniach
medycznych jest kluczowe dla
zapewnienia przejrzystosci i zaufania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, rozporzadzeniami, kodeksami
branzowymi i zasadami spofki.

+ W petni ujawniamy finansowanie
badan i publikacji sponsorowanych
przez spétke Astellas, aby rozwigzac
potencjalne konflikty interesow.
Stosujemy sie do kryteriow
autorstwa rekomendowanych
przez Miedzynarodowy Komitet
Wydawcoéw Czasopism Medycznych
(ang. International Committee of
Medical Journal Editors, ICMJE) i nie
akceptujemy tzw. ghostwritingu,
czyli pisania tekstow za kogos.

+ Priorytetem jest dla nas prywatnos¢
os6b bioracych udziat w badaniach
oraz zapobieganie naruszeniom
praw autorskich i przedwczesnemu
ujawnianiu patentow. Kierujac
sie tymi zasadami, zwiekszamy
zaufanie i wiarygodnos¢, jakimi
pacjenci darza spotke Astellas.

©2025 Astellas

Pharma Inc.
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4. Prowadzimy dziatalnos¢ w nalezyty sposéb

Nasze zaangazowanie w kwestie
uczciwosci, innowacyjnosci

i skutecznosci sprawia,

ze podejmujemy decyzje
ukierunkowane na cele, ktére
przynosza korzysci naszym
pacjentom i interesariuszom.
Wierzymy, ze etyczne praktyki sa
niezbedne do budowania zaufania
i utrzymania naszej reputacji

w branzy opieki zdrowotne;j.

Pielegnujqc etyczne, przejrzyste i petne
szacunku relacje, mozemy wspdlnie
pracowac nad poprawq opieki nad
pacjentami i uzyskaniem pozytywnych
wynikéw w zakresie zdrowia.

Prowadzimy dziatania
promocyjne i komunikujemy
sie w sposob etyczny

+ Promujemy wylacznie zatwierdzone
zastosowania produktéw i stosujemy
zgodne z prawem praktyki, dbajac
o to, aby nasze materialy promocyjne
byly rzetelne, dokfadne, wywazone, nie
wprowadzaty w btad, miaty poparcie
naukowe i byty zgodne ze wskazaniami.

+ Wszystkie materialy musza
przejscé rygorystyczny wewnetrzny
proces weryfikacji. Nie sktadamy
bezpodstawnych oswiadczen
odnosnie naszych produktéw i nie
dokonujemy wprowadzajacych
w btad poréwnan z produktami
konkurencji. Wiecej informacji znajduje
sie na platformie STAR Hub.

+ W kontekstach o charakterze innym niz
promocyjny (np. sprawozdania finansowe,
informacje o badaniach klinicznych,
publikacje naukowe oraz w odpowiedzi
na niezamoéwione prosby o udostepnienie
informacji medycznych) odpowiedzialnie
udostepniamy informacje
o produktach bez promowania zadnych
z nich. Nasze komunikaty o charakterze
innym niz promocyjny spetniajg réwniez
wysokie standardy rzetelnosci.

Konkurujemy w sposéb uczciwy

Stawiamy na uczciwa konkurencje, przestrzegajac
przepiséw prawa konkurencji obowigzujacych
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢. W razie watpliwosci co do tego,

jakie dziatania nalezy podja¢, aby zapewnic
uczciwa konkurencje, nalezy zgtosic sie do

dziatu prawnego. Nasze podejicie obejmuje:

+ Zgodnosc z przepisami prawa: gromadzimy
informacje o innych firmach zgodnie z prawem
i zgtaszamy w dziale prawnym wszelkie
podejrzenia bezprawnego gromadzenia danych.

+ Jawnosé porozumien: porozumienia
z konkurentami dotyczace cen, warunkéw
sprzedazy lub wprowadzania produktu
na rynek wymagaja zatwierdzenia
ze strony dziatu prawnego. Wszelkie
dyskusje, ktére mozna uznac za zawarcie
porozumien, musza zosta¢ zgtoszone.

+ Etyczne postepowanie: podczas spotkan
branzowych zachowujemy ostroznos¢
w dyskusjach na temat zasad konkurencji
i unikamy ustalen z klientami, dostawcami
i dystrybutorami, ktére niesprawiedliwie
wykluczaja konkurencje lub szkodza
klientom lub pacjentom. W przypadku uméw
zawierajacych postanowienia ograniczajace
konkurencje, takie jak klauzule wytacznosci
lub zakazu konkurencji, konieczna jest
konsultacja z dziatem prawnym.
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I

Zabraniamy tapownictwa i korupgji

Przestrzegamy wszystkich stosownych + Zero tolerangji: nie oferujemy, nie Dowiedz sie
orzepisow prawa antykorupcyjnego obiecujemy ani nie wreczamy zadnej O . wiecej
ptatnosci ani innych wartosciowych
i 0 przeciwdziataniu fapownictwu, w tym przedmiotéw zadnej osobie, niezaleznie
brytyjskiej ustawy o fapownictwie od tego, czy jest to urzednik paristwowy, Globalne zasady w zakresie
i amerykariskiej ustawy o zagranicznych czy osoba prywatna, w celu pozyskania lub zgodnosci z przepisami o zwalczaniu

utrzymania kontraktu lub w celu wywarcia fapownictwa i korupcji

praktykach korupcyjnych (ang. Foreign niewfasciwego wptywu na jakakolwiek

« Corrupt Practices Act, FCPA). Prawa decyzje lub dziatanie odbiorcy, ktdry Platforma STAR Hub
te obowigzuja zaréwno w kraju, jak miatby dziatac na nasza korzysc. Zasady tokijskie dotyczace
i za granica. Nasze Globalne zasady + Urzednicy panstwowi: kontakty wzmacniania praktyk w zakresie
w zakresie zgodnosci z przepisami z urzednikami panstwowymi (jesli s przeciwdziatania korupcji

. . . . dozwolone) muszg mie¢ uzasadnione
o zwalczaniu fapownictwa i korupgji . o o, ytyj p ictwi
P Pd przyczyny biznesowe i nie moga wigzac Brytyjska ustawa o fapownictwie

obejmuje nastepujace zasady: sie z uzyskaniem nieuczciwej przewagi.
Wszelkie ptatnosci i przekazywane
Swiadczenia muszg by¢ przejrzyste

Globalne porozumienie Organizacji
Narodéw Zjednoczonych

i odzwierciedlac uczciwa wartos¢ Amerykanska ustawa o zagranicznych
rynkowa (ang. Fair Market Value, FMV). praktykach korupcyjnych
Kliknij | aby + Dziatania podmiotéw zewnetrznych: Dziat Prawny Astellas
q 9.z o 9 . wymagamy od podmiotéw zewnetrznych . o .
dowiedzie¢ sle wiecej przestrzegania naszych standardow Kontakty z urzednikami panstwowymi
o przestrzeganiu i zabraniamy im angazowania sie
przepiséwAsteIIas w d2|a+ar?|a, ktérych zabraniamy naszym
. pracownikom. Przeprowadzamy
o zwalczaniu szczego6towa analize nalezytej
Iapown ictwa i korupcji starannosci, aby ocenic ryzyko i zdolnos¢

podmiotéw zewnetrznych do spetniania
wymogdw biznesowych spétki Astellas,
przepiséw prawa miejscowego

i kodekséw branzowych, a takze aby
upewnic sie, ze nie dopuszczajg sie

one przekupstwa w naszym imieniu.
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1. 2.

Robimy to, Wspieramy sie

co stuszne i okazujemy
sobie szacunek

3. 4.
Poprawiamy Prowadzimy
jakos¢ zycia dziatalnos¢

Wspoétpracujemy z pracownikami opieki

zdrowotnej w sposob etyczny

Nasze relacje z pracownikami opieki
zdrowotnej maja swoje podstawy

w uczciwosci i wspdlnym dazeniu

do poprawy opieki nad pacjentem.
Zatrudniajac pracownikéw opieki
zdrowotnej jako konsultantow, prelegentéw,
cztonkéw rady doradczej lub badaczy
klinicznych (ptacac za ustugi), musimy
spetniac nastepujace warunki:

+ Uzasadnione cele biznesowe:
kontakty z pracownikami opieki
zdrowotnej maja charakter wyfacznie
uzasadnionych celéw biznesowych.

+ Przejrzystosc i zgodnosc z przepisami:
przestrzegamy standardéw etycznych
i nie angazujemy sie w dziatania, ktére
mogtyby w niewfasciwy sposéb wptywac
na pracownikéw opieki zdrowotnej, np.
oferowanie pfatnosci lub prezentéw za
przepisywanie produktéw Astellas.

+ Kryteria wyboru i uczciwa wartos¢
rynkowa (FMV): wyboru pracownikéw
opieki zdrowotnej nalezy dokonywac
na podstawie ich kwalifikacji, wiedzy
specjalistycznej i doswiadczenia.
Wynagrodzenie musi odzwierciedla¢
uczciwg wartoscia rynkowa swiadczonych
ustug. Wiecej informacji na temat uczciwe;j
wartosci rynkowej mozna znalez¢ na

platformie STAR Hub.

+ Umowy pisemne: wszelkie umowy
z pracownikami opieki zdrowotnej
wymagaja formy pisemnej. Dokumenty
takie okreslaja zakres swiadczonych ustug
i wynagrodzenie, zapewniajac zgodnos¢
z polityka spotki i przepisami prawa.

-
N\

Kim jest pracownik
opieki zdrowotnej?

Do pracownikéw opieki
zdrowotnej zalicza sie kazda
osobe, ktéra moze przepisywac,
kupowag, zaleca¢, dostarczac
lub podawa¢ produkty Astellas,
w tym osoby zaangazowane

w badania medyczne w tym
zakresie. S to na przyktad:
lekarze, dentysci, farmaceuci,
pielegniarki oraz osoby
podejmujace decyzje dotyczace

w nalezyty sposob

5.

Budujemy trwate
partnerstwa
biznesowe

6. 7.

Jeste$my Przetwarzamy
prawdomaowni dane i informacje
i przestrzegamy W Sposob
przepisow odpowiedzialny

8.
Wprowadzamy
innowacje

W sposéb
odpowiedzialny

wykazoéw lekéw refundowanych.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat
odpowiednich miejsc spotkan, podrézy
i wydatkow, zapoznaj sie z polityka
naszej spotki dotyczaca zatrudniania
pracownikéw opieki zdrowotnej

i odwiedz platforme STAR Hub.
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Robimy to,
co stuszne

Wspieramy sie

sobie szacunek

3. 4.

Poprawiamy Prowadzimy
jakos¢ zycia dziatalnos¢

Nasze relacje
z pracownikami opieki
zdrowotnej opierajq sie
na uczciwosci i wspélnym
dqgzeniu do poprawy
opieki nad pacjentem.

Dziatamy transparentnie

w nalezyty sposob

5. 6.

Budujemy trwate Jestesmy

partnerstwa prawdomaowni

biznesowe i przestrzegamy
przepisow

7. 8.
Przetwarzamy Wprowadzamy
dane iinformacje innowacje

w sposéb W sposéb

odpowiedzialny

odpowiedzialny

Spétka Astellas dba o przejrzystos¢
kontaktéw z pracownikami opieki
zdrowotnej i przestrzega najwyzszych
standarddw uczciwosci.

+ Prowadzimy doktadne rejestry
kontaktow z pracownikami opieki
zdrowotnej, probek, ptatnosci i innych
przekazywanych $wiadczen w celu
zapewnienia przejrzystosci i okreslenia
odpowiedzialnosci. Przejrzystos¢
pomaga nam budowac zaufanie
wsréd pracownikow opieki zdrowotnej
i spotecznosci, ktorym stuzymy.

+ Przestrzegamy wszystkich
obowiazujacych przepiséw
prawa, rozporzadzen i kodeksow
branzowych oraz terminowo
i doktadnie ujawniac¢ ptatnosci
i inne przekazywane $wiadczenia
na rzecz pracownikéw i organizacji
opieki zdrowotnej. Obowiazujace
wymogi dotyczace sprawozdawczosci
obejmuja miedzy innymi dyrektywe
w sprawie sprawozdawczosci
w zakresie zréwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw, wytyczne
dotyczace przejrzystosci Japonskiego
Stowarzyszenia Producentéw
Farmaceutycznych (ang. Japan
Pharmaceutical Manufacturers
Association, JPMA), kodeks
ujawniania informacji Europejskiej
Federacji Przemystu i Stowarzyszen
Farmaceutycznych (ang. European
Federation of Pharmaceutical
Industries and Associations, EFPIA) oraz
amerykanska ustawe o przejrzystosci
ptatnosci dla pracownikéw opieki
zdrowotnej (Sunshine Act).

Dowiedz sie
. wiecej

Kodeks przejrzystosci Europejskiej

Federacji Przemystu i Stowarzyszen
Farmaceutycznych (EFPIA)

Wytyczne dotyczace
przejrzystosci Japonskiego
Stowarzyszenia Producentéw
Farmaceutycznych (JPMA)

Amerykanska ustawa
o przejrzystosci ptatnosci dla

pracownikdéw opieki zdrowotnej
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co stuszne i okazujemy jakos¢ zycia dziatalnos¢ partnerstwa prawdomowni dane i informacje innowacje
sobie szacunek w nalezyty sposéb biznesowe w sposob W Sposob
odpowiedzialny odpowiedzialny
5 B U d Uj e my B Wkontaktach ze wszystkimi Dobieramy partneréw Bierzemy odpowiedzialnos¢
' partnerami biznesowymi postepujemy biznesowych za postepowanie
uczciwie i rzetelnie, budujac relacje d iedni 5b 5w bi h
trwa+e oparte na zaufaniu | wzajemnym W odpowiedni sposo partnerow biznesowyc
szacunku. Oczekujemy réwniez . . ) . . }
p a rt n e rstv\/a wysokich standardéw etycznych + Priorytetem jest dla nas dobér =+ Dziatania naszych partneréw
od naszych partneréw. partneréow biznesowych, ktorzy biznesowych moga mie¢ wptyw
b |Z n e S Ov\/e ] ) ) o podzielajg nasze wartosci. Nasze na reputacje i odpowiedzialnos¢
B Wdrazamy innowacje, podnosimy jakos¢ . . S
kryteria wyboru wykraczajg poza cene naszej spotki .

produktéw i usprawniamy opieke nad
pacjentami, pozytywnie wptywajac na
sytuacje w sektorze opieki zdrowotne;j.

i jakos¢; bierzemy réowniez pod uwage
kompetencje, reputacje i dotychczasowe
osiggniecia potencjalnych partneréw.

+ Unikamy wszelkich sytuacji, ktore
mogtyby sugerowac kierowanie
/_\ bezprawnymi lub nieetycznymi
@ + Jestesmy zaangazowani w etyczne dziataniami naszych partneréw
\_/ praktyki, w tym przeciwdziatanie biznesowych, autoryzowanie takich
Wéréd naszych partneréw znajduja korupcji, dziatania na rzecz praw dziatan lub ich tolerowanie.
cztowieka, ochrony srodowiska
i odpowiedzialnosci spotecznej.

Kim sq nasi partnerzy?

sie dostawcy, ustugodawcy,
organizacje prowadzace badania

+ Dbamy o to, aby nasi partnerzy
biznesowi przestrzegali wszystkich

kliniczne na zlecenie, organizacje + Aby osiagnac nasze ambitne cele obowigzujacych przepiséw prawa,
zajmujace sie produkcja na w zakresie redukcji emisji dwutlenku rozporzadzen, kodekséw branzowych
zlecenie, organizacje zajmujace wegla, wspoétpracujemy z partnerami, i zobowigzan umownych wobec Astellas,
sie sprzedaza na zlecenie, ktérzy wspieraja przejrzystos¢ i promuja zgodnie z polityka naszej spoéfki.

innowacyjnos¢. Przeprowadzamy
analize nalezytej starannosci, aby

miec¢ pewnos¢, ze wybieramy
odpowiednich partneréw, zawsze majac
na uwadze interesy spotki Astellas.

partnerzy w zakresie badan
i rozwoju, partnerzy w zakresie

+ Wszelkie zauwazone lub zgtoszone
nam kwestie dotyczace zgodnosci
z przepisami dotyczace partnerow
biznesowych niezwtocznie zgtaszamy
kierownikowi odpowiedniego dziatu.

wspolnej promogji, licencjonowani

dystrybutorzy i hurtownicy.

+ Budujemy skuteczne partnerstwa
z interesariuszami w celu napedzania
innowacji.
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1.
Robimy to,
co stuszne

2.

Wspieramy sie
i okazujemy
sobie szacunek

3. 4.
Poprawiamy Prowadzimy
jakos¢ zycia dziatalnos¢

w nalezyty sposob

Stawiamy na silne relacje
oparte na zasadach etycznych
i odpowiednig dokumentacje

+ Gwarantujemy, ze wspoétpraca
biznesowa z podmiotami
zewnetrznymi opiera sie na
zrozumiatych umowach, ktére
okredlaja istotne zasady i warunki,
zwiekszajac przejrzystosc i zaufanie.

+ Negocjujemy uczciwie, gwarantujac,
ze wynagrodzenie odzwierciedla
uczciwag wartosc towaréw lub ustug.

+ Dzialamy uczciwie i unikamy
narzucania drugiej stronie
niekorzystnych warunkow,
nawet jesli spétka Astellas ma
silniejszg pozycje negocjacyjna.

5. 6. 7. 8.
Budujemy trwate Jestesmy Przetwarzamy Wprowadzamy
partnerstwa prawdomaowni dane i informacje innowacje
biznesowe i przestrzegamy W Sposob W Sposéb
przepisow odpowiedzialny odpowiedzialny
|

Etycznie angazujemy sie w dziatalno$¢ miedzynarodowa
i przestrzegamy przepisow prawa handlowego

Nasze zaangazowanie w odpowiedzialng
dziatalnos$¢ obejmuje Sciste
przestrzeganie wszystkich stosownych
przepiséw dotyczacych kontroli

handlu, ktére wspieraja branze zdrowia
publicznego, polityke zagraniczng

i bezpieczenstwo narodowe.

Wiecej informacji mozna uzyskac
w dziale ds. etyki i zgodnosci z przepisami
miedzynarodowego prawa handlowego
(ITC) lub u swojego partnera biznesowego
ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Jesli rozwazasz rozszerzenie naszej
dziatalnosci za posrednictwem
dystrybutoréw zewnetrznych, przed
podjeciem dalszych dziatan skonsultuj
sie z dziatem ds. ITC, dziatem prawnym,
dziatem spraw regulacyjnych i nadzoru
nad bezpieczeristwem farmakoterapii

(RAPV), dziatem rozliczen i podatkéw
oraz innymi specjalistami.

+ Przestrzegamy naszej polityki

zgodnosci z obowiazujacymi przepisami
miedzynarodowego prawa handlowego
(ang. International Trade Compliance,
ITC), ktéra wymaga przestrzegania
obowigzujacych przepiséw podczas
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
oraz miedzynarodowego przewozu
towardéw, materiatéw, technologii

i produktéw farmaceutycznych.

Uzyskujemy niezbedne licencje
i pozwolenia przed importem,
eksportem lub przekazywaniem
towardéw na terenie kraju.

Przekazujemy doktadne
informacje do organow celnych.

Y

Dowiedz sie
wiecej

Globalna polityka zgodnosci
Z przepisami prawa handlu

miedzynarodowego
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1. 2. 3. 4.
Robimy to, Wspieramy sie Poprawiamy Prowadzimy
co stuszne i okazujemy jakos¢ zycia dziatalnos¢

sobie szacunek w nalezyty sposéb

5. 6. 7.
Budujemy trwate Jestesmy Przetwarzamy
partnerstwa prawdomaowni dane i informacje
biznesowe i przestrzegamy w sposéb
przepisow odpowiedzialny
I

Unikamy konfliktéw
interesow

6. Jestesmy
prawdomowni

| przestrzegamy
przepisow

+ Unikamy wszelkich intereséw
osobistych, ktére potencjalnie
mogtoby by¢ sprzeczne z interesami
spotki Astellas. Konflikt intereséw moze
by¢ rzeczywisty lub domniemany.
Nawet jesli nie mamy zamiaru tworzy¢
takiego konfliktu, mozemy znalez¢ sie
w sytuacjach, ktére moga wydawac
sie podwazac nasza bezstronnos¢
lub zaangazowanie w wykonywanie
obowiagzkéw stuzbowych, co ostatecznie
zaszkodzi interesom spotki Astellas.

IS}

+ Zwracamy uwage na typowe sytuacje,
ktore moga prowadzi¢ do konfliktu

intereséw. Chot¢ niektérych konfliktow
nalezy bezwzglednie unika¢, wiele

z nich mozna skutecznie rozwigzac
poprzez petne ujawnienie informacji

i podjecie innych dziatan korygujacych.
Kluczowa jest przejrzystosc.

+ Jesli uwazasz, ze istnieje lub

2 moze powstac konflikt interesow,
Dowiedz sie skontaktuj sie niezwtocznie ze swoim
wiecej kierownikiem, dziatem ds. etyki

i zgodnosci z przepisami lub dziatem

kadr w celu uzyskania wskazéwek

dotyczacych postepowania. Wiecej

informacji mozna znalez¢ w Polityce

Astellas dotyczacej konfliktéw intereséw.

Zasady postepowania

Grupy Astellas dotyczace
Konfliktu intereséw

8.
Wprowadzamy
innowacje

W sposéb
odpowiedzialny

Ujawniamy zatrudnienie
dodatkowe

+ Spétka Astellas wymaga petnej
przejrzystosci oraz terminowego zgtaszania
kazdej dodatkowej pracy lub stanowiska
zewnetrznego, nawet jesli jestes osoba
samozatrudniong, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa miejscowego.

+ Aby zapewnic wyrazne rozréznienie miedzy
obowiagzkami wzgledem spotki Astellas
i proponowang dziatalnoscig zewnetrzna,
bierzemy pod uwage charakter kazdej roli i to,
czy praca na stanowisku zewnetrznym mogtaby
negatywnie wptynac¢ na obowigzki pracownika
w spotce Astellas lub narazi¢ na szwank
poufnos¢ wrazliwych informacji spotki Astellas.

+ Jesli masz dodatkowa prace lub myslisz
o podjeciu takiej pracy, skontaktuj
sie ze swoim przetozonym i dziatem
kadr lub partnerem biznesowym ds.
etyki i zgodnosci z przepisami w celu
uzyskania zgody. W celu uzyskania
wskazéwek dotyczacych postepowania
mozna wysta¢ wiadomos¢ e-mail do
dziatu spotki Astellas zajmujacego sie
ujawnianiem konfliktéw intereséw.
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6.

JesteSmy

prawdomaowni

i przestrzegamy

przepisow

|
Dbamy o to, aby weryfikacje Zobowigzujemy sie do Wspétpracujemy z rzadowymi
dotyczace przestrzegania rzetelnego i zgodnego komisjami sledczymi
przepisow byly uczciwe Z przepisami ujawniania i dochodzeniami
informacji korporacyjnych ) o
+ Spotka Astellas prowadzi globalne + JesteSmy zaangazowani w peina
weryfikacje w celu rozpatrywania + Zapewniamy jasne, doktadne wspétprace we wszystkich

obaw pracownikéw, czesto nazywane
,Zabieraniem gtosu” (Speak Up) lub
»Zgtaszaniem nieprawidtowosci".

+ Nasze globalne weryfikacje zapewniaja,
ze zgtaszane obawy beda rozpatrywane
w sposé6b doktadny, uczciwy,
obiektywny i peten szacunku, chroniac
pracownikéw spofki i pacjentéw, ktérym
stuzymy. Wiecej szczegétéw na temat
globalnej weryfikacji lub oczekiwan
z nig zwigzanych mozna znalez¢ tutaj.

+ Weryfikacje sa prowadzone zgodnie ze
standardami spéjnymi na catym sSwiecie
i wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa miejscowego i rozporzadzeniami.

i aktualne informacje naszym

klientom, udzialowcom, inwestorom

i spoteczenstwu, przestrzegajac przy tym
wszystkich stosownych przepiséw prawa
i zasad gietdy papieréw wartosciowych.

Przed udostepnieniem jakichkolwiek
informacji publicznych takich jak
komunikaty prasowe, sprawozdania
finansowe czy tresci stron internetowych,
przeprowadzamy szczegétowe
weryfikacje w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami i dokfadnosci.

Korzystajac z mediow
spotecznosciowych, postepujemy
odpowiedzialnie w celu ochrony
reputacji spotki Astellas i zabezpieczenia
poufnych informacji. Stosujemy globalne
zasady dotyczace etycznego korzystania
z mediéw spotecznosciowych przez
osoby prywatne oraz z oficjalnych

kont w mediach spotecznosciowych.

W imieniu spétki publicznie moga
wypowiadac sie wylacznie upowaznieni
przedstawiciele Astellas (np.

w informacjach dla medidéw i inwestorow).
Zapytania ze strony mediéw i inwestoréw
nalezy kierowac¢ do naszego zespotu

ds. komunikacji korporacyjnej.

rzagdowych dochodzeniach, podajac
doktadne informacje i unikajac
fatszywych o$wiadczen.

+ Pracownicy nie moga zmieniag,
niszczy¢ ani ukrywa¢ zadnych
dokumentéw w zwiazku z tymi
dochodzeniami i musza stosowac sie
do wszystkich nakazéw prawnych.

+ Jezeli prowadzone jest dochodzenie lub
$ledztwo, ocenimy zasadnos¢ zarzutéw
i bedziemy broni¢ naszych intereséw,
wspotpracujac w dobrej wierze.

+ Przestrzegamy przepisow prawa
miejscowego, rozporzadzen
i kodekséw dotyczacych kontaktow
z urzednikami panstwowymi.

@ Dowiedz sie wiecej

Globalne zasady indywidualnej
aktywnosci w mediach
spotecznosciowych

Globalne zasady prowadzenia
aktywnosci Astellas w mediach
spotecznosciowych
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Robimy to, Wspieramy sie Poprawiamy Prowadzimy Budujemy trwate Jestesmy Przetwarzamy Wprowadzamy
co stuszne i okazujemy jakos¢ zycia dziatalnos¢ partnerstwa prawdomaowni dane iinformacje innowacje
sobie szacunek w nalezyty sposéb biznesowe i przestrzegamy w sposéb W sposéb
przepisow odpowiedzialny odpowiedzialny
I

Nasze
zobowiqzanie
do uczciwosci

dodaje nam sity.

Przestrzegamy

przepiséw w zakresie
prawnego obowiazku
przechowywania informacji

+ Aby chroni¢ uczciwosé i reputacje spotki
Astellas, przestrzegamy warunkow
wszystkich nakazéw prawnego
obowiazku przechowywania
informacji, dopdki nie otrzymamy od
zespotu prawnego informacji znoszacej
taki nakaz. Nasza starannos$¢ w tym
zakresie zabezpiecza spotke Astellas.

+ Przechowujemy istotne informacje
niezaleznie od tego, gdzie sie znajduja.

+ We wiasciwy sposéb odpowiadamy
na zapytania prawne i zachowujemy
przejrzystos¢, wspierajac w ten
sposdb nasza misje zapewniania
naszym pacjentom bezpiecznego

i skutecznego leczenia.

Zdecydowanie odrzucamy
wspotprace z organizacjami
przestepczymi

+ Aktywnie promujemy kulture
wspierajacq legalne i odpowiedzialne
praktyki biznesowe. Nasze
zaangazowanie na rzecz uczciwosci
pozwala nam podejmowac proaktywne
dziatania prawne w celu ochrony naszej
spotki i pracownikéw przed wszelkimi
potencjalnymi zagrozeniami.

+ Zdecydowanie odrzucamy jakakolwiek
wspotprace z grupami przestepczosci
zorganizowanej (lub firmami, o ktérych
wiadomo, Zze majg bliskie powigzania
z przestepczoscia zorganizowang) oraz
nie dopuszczamy do prowadzenia
nielegalnych intereséw, finansowania
lub realizacji bezpodstawnych
zadan ze strony takich grup.
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Dowiedz sie
wiecej

Prawny obowigzek
przechowywania informacji

Globalna polityka w zakresie
zgodnosci z przepisami o zwalczaniu
fapownictwa i korupcji
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1. 2. 3. 4,

Robimy to, Wspieramy sie Poprawiamy

co stuszne i okazujemy jakos¢ zycia
sobie szacunek

Prowadzimy
dziatalnos¢
w nalezyty sposéb

5. 6.

Budujemy trwate Jestesmy
partnerstwa prawdomaowni
biznesowe i przestrzegamy

przepisow

/. Przetwarzamy dane i informacje
W sposob odpowiedzialny i bezpieczny

Chronimy wtasnos¢ intelektualna

+ Jesli pracujac dla spotki Astellas
stworzysz wynalazek lub utwor, ktéry
potencjalnie moze podlegac ochronie,
zgtos to niezwtocznie, poniewaz zgodnie
z zasadami obowiazujacymi w spotce, to
Astellas zachowuje prawa do tych dziet.

Docenianie i ochrona naszej
wiasnosci intelektualnej

ma kluczowe znaczenie

dla utrzymania przewagi

konkurencyjnej spotki Astellas. o o
+ Podejmujemy wszelkie niezbedne

kroki w celu ochrony naszej wlasnosci
intelektualnej, zwtaszcza w przypadku
nowych lekéw; zachowujemy ostroznos¢

i unikamy ujawniania wszelkich

mozliwych do opatentowania wynalazkéw
przed ich oficjalnym zgtoszeniem.

Wtasnos¢ intelektualna obejmuje patenty,
znaki towarowe, tajemnice handlowe,
prawa autorskie i inne dzieta, ktére
stanowig podstawe innowacyjnosci, jednej
zwartosci organizacyjnych spétki Astellas.

+ Szanujemy prawa wlasnosci
intelektualnej innych i musimy
brac te prawa pod uwage
W naszej codziennej pracy.

+ Wspieramy misje spotki
Astellas dotyczaca innowacji
i doskonatosci, zapewniajac tym
samym, ze nadal bedziemy liderem
w rozwoju opieki zdrowotnej.

+ Chronimy poufnos¢ poufnych

informacji zarowno spofki Astellas, jak

i podmiotéw zewnetrznych, i traktujemy
je jako takie do czasu uzyskania
stosownej zgody stanowigcej inaczej.

Zdajemy sobie sprawe, ze
nieautoryzowane udostepnianie
informacji poufnych moze szkodzic¢
reputacji spétki Astellas, naruszac
przepisy prawa lub zapisy umowy oraz
wptywad negatywnie na pacjentéw
korzystajacych z naszych produktow.

JesteSsmy odpowiedzialni za ochrone
informacji poufnych i udostepniamy
je tylko tym, ktorzy potrzebuja

ich do skutecznego wykonywania
swoich obowigzkéw stuzbowych.

Zapewniamy zgodnos¢ z przepisami
prawa oraz zobowigzaniami
umownymi dotyczacymi poufnosci.
Zachowujemy ostroznos¢ w celu
unikniecia przypadkowego
ujawnienia informacji poufnych.

+ Zachowujemy ostroznosé, aby uniknaé

przypadkowego ujawnienia poufnych
informacji, dlatego nie omawiamy
poufnych informacji publicznie ani

w mediach spotecznosciowych.

©2025 Astellas Pharma Inc.

7. 8.

Przetwarzamy Wprowadzamy

daneiinformacje innowacje

w sposob W sposéb

odpowiedzialny odpowiedzialny
|

Zachowujemy poufnos¢ informacji

+ Nigdy nie ujawniamy poufnych

informacji poza spoétka bez waznych
powodoéw biznesowych, wczesniejszego
zezwolenia i, gdy jest to konieczne,
umowy o zachowaniu poufnosci -
chyba Zze wymaga tego prawo.

(0)
Czym sq informacje poufne.\—/

Informacje poufne nie sa publiczne
i obejmuja dane, ktérych
ujawnienie mogtoby przynies¢
korzysci konkurencji lub zaszkodzi¢
spotce Astellas lub jej partnerom
biznesowym. Obejmujag one réwniez
informacje niezbedne do dalszego,
pomyslnego funkcjonowania
spotki (np. projekty badawcze,
daty wprowadzenia produktu

na rynek, raporty budzetowe).

and its affiliates
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Chronimy dane osobowe

Dane osobowe to wszelkie
informacje umozliwiajace
identyfikacje osoby fizycznej,
samodzielnie lub w potaczeniu
z innymi informacjami.

Obejmuje to dane dotyczace pacjentéw,
uczestnikéw badan klinicznych,
pracownikéw opieki zdrowotnej,
udziatowcdw, kontaktow biznesowych

i naszych wspétpracownikéw (w tym
adresy e-mail!).

+ Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
przetwarzanie danych osobowych
Z najwyzsza starannoscia, poniewaz
ochrona tych danych jest kluczowa
dla utrzymania zaufania oséb, ktérym
stuzymy.

+ Przestrzegamy wszystkich stosownych
przepisow prawa, rozporzadzen,
Globalnych zasad dotyczacych ochrony
danych osobowych w spétce Astellas
i innych stosownych zasad. Nie jest to
tylko wymog prawny; jest to réwniez
dowdd naszego zaangazowania
w ochrone godnosci i praw jednostki.

7.

Przetwarzamy
daneiinformacje
w sposob
odpowiedzialny

Prawidtowo uzywamy systemoéw informatycznych i urzadzen

Bezpieczeristwo i wtasciwe
wykorzystanie naszych systemow
informatycznych oraz urzqdzert ma
kluczowe znaczenie dla sukcesu spotki
Astellas i zaufania publicznego.

+ Wykorzystujemy zasoby Astellas
efektywnie i bezpiecznie, aby
zapobiec kradziezy, utracie lub
uszkodzeniu danych, zgodnie z opisem
w Globalnych zasadach dopuszczalnego
wykorzystywania zasobow
technologicznych w spotce Astellas.

+ Uzywamy wytacznie oprogramowania
i sprzetu zatwierdzonego przez spétke
Astellas. Instalowanie oprogramowania
i podtaczanie sprzetu bez zezwolenia
jest zabronione. Musimy przestrzegac
licencji na oprogramowanie podmiotéow
zewnetrznych.

A Dowiedz sie
wiecej

Globalne zasady dotyczgce ochrony
danych osobowych w Astellas

Globalne zasady dopuszczalnego
wykorzystywania zasoboéw
technologicznych w spoétce Astellas

+ Dbamy o to, aby poufne lub zastrzezone

informacje nie byly przesytane poza
spotke Astellas za posrednictwem
mechanizmow, ktdre nie zostaty przez nig
zatwierdzone, lub na zewnetrzne konta
uzytkownikéw (w tym osobiste konta
e-mail lub osobiste dyski wspotdzielone),
ktdre nie sa autoryzowane lub gdy

nie jest to niezbedne do wypetniania
naszych obowiazkéw stuzbowych.

Komunikujemy sie profesjonalnie
podczas korzystania z firmowej

poczty elektronicznej i narzedzi
komunikacyjnych, poniewaz wiadomosci
moga by¢ szeroko udostepniane.

Wykorzystujemy systemy firmowe
wytacznie w celach stuzbowych

i nigdy nie wykorzystujemy ich do
dziatalnosci niezgodnej z prawem

lub w celu zaktécania wykonywania
naszych obowigzkdéw stuzbowych.
Wszystkie informacje przechowywane
w systemach spoétki stanowig jej majatek
i podlegaja naszej polityce zarzadzania
dokumentacja. Spétka ma prawo
dostepu do tych informacji zgodnie

Z przepisami prawa miejscowego i moze
je ujawnia¢ podczas postepowan
sadowych lub czynnosci wyjasniajacych.

|27


https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-412-PL.pdf
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-AST-8493-PL.pdf

1. 2.
Robimy to,
co stuszne

Wspieramy sie
i okazujemy
sobie szacunek

3. 4.
Poprawiamy Prowadzimy
jakos¢ zycia dziatalnos¢

w nalezyty sposéb

5. 6. 7. 8.
Budujemy trwate Jestesmy Przetwarzamy Wprowadzamy
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Nie udostepniamy informacji niepublicznych ani nie bierzemy
udziatu w handlu informacjami poufnymi

Pracujac w spotce Astellas,
mozemy natknac sie na ,istotne”
informacje niejawne dotyczace
spotki Astellas lub innych
podmiotéw. Wiecej informacji
mozna znalez¢ na stronie
poswieconej zapobieganiu

wykorzystywania informacji
poufnych.

+ Nie kupujemy ani nie sprzedajemy

papierow wartosciowych zadnej spotki
i nie zachecamy innych do tego, gdy
posiadamy istotne informacje niejawne
dotyczace danej spétki, w tym Astellas.

+ Naruszenie tych zasad moze skutkowac

powaznymi konsekwencjami prawnymi
i karnymi dla pracownikéw i spotki
Astellas.

(©)
Czym sq istotne informacje?\‘/

Jstotne” informacje to wszelkie
informacje, ktore rozsadny inwestor
uznatby za istotne w kontekscie
decyzji inwestycyjnych, na przyktad
wiadomosci o fuzjach, umowach
licencyjnych, wprowadzaniu
produktow na rynek lub postepach
w badaniach klinicznych.

Przechowujemy dokumentacje i dbamy o uczciwo$c finansowa

Nasza rola w prowadzeniu
dokumentacji ma kluczowe znaczenie
dla zarzqdzania naszq dziatalnosciq

i utrzymania zaufania publicznego. +

+ Prowadzimy dokladna i terminowa
dokumentacje wszystkich

+ Nie dopuszczamy sie kradziezy,

defraudacji, wymuszen ani
sprzeniewierzenia majatku
korporacyjnego.

Nie angazujemy sie w pranie
pieniedzy, unikanie ptacenia
podatkoéw, oszustwa ksiegowe ani
inne przestepstwa finansowe.

transakgji i innych dziatan sp6tki + Zarzadzamy dokumentacja spétki przez

Astellas, zawierajaca wystarczajace
szczegoly i odzwierciedlajaca
prawdziwe i zrozumiate informacje.
Zabrania sie celowego dokonywania
fatszywych lub wprowadzajacych

w bfad wpiséw do jakichkolwiek
dokumentéw korporacyjnych spétki
Astellas z jakiegokolwiek powodu.

+ Dbamy o to, aby kazda transakcja

caly jej cykl zycia, zapewniajac zgodnos¢
zwymogami prawnymi. Wszystkie
dokumenty firmowe, zaréwno papierowe,
jak i elektroniczne, przechowujemy

i usuwamy zgodnie z tymi zasadami.

byla autoryzowana, realizowana

i dokumentowana wraz z dokladnym
wykazem i potwierdzeniem
prawidtowg dokumentacjg kosztéw
podlegajacych zwrotowi.

+ Nie zmieniamy, nie niszczymy ani
nie ukrywamy zadnych powiazanych
dokumentéw ani zapisow bez wzgledu
na ich forme (papierowa, elektroniczna,
wideo, audio). Zasadniczo wymagamy,
aby wszystkie dokumenty spotki Astellas

Dowiedz sie
wiecej

Globalne zasady dotyczace
zapobiegania wykorzystywaniu
informacji poufnych

Globalna polityka
przeciwdziatania oszustwom

byty przechowywane i niszczone zgodnie
z obowiazujacymi zasadami i procedurami
zarzadzania dokumentacjq i informacjami.
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8.
Wprowadzamy
innowacje

W sposob
odpowiedzialny

8. Wprowadzamy innowacje w sposob odpowiedzialny

Wykorzystujemy sztuczng inteligencje w sposéb etyczny

Angazujemy sie we wdrazanie
nowoczesnych technologii

i procesy pozwalajgce zachowacd
konkurencyjnos$¢ w dzisiejszym
szybko zmieniajacym sie
cyfrowym swiecie. Etyczne
wykorzystanie sztucznej
inteligencji (Al) zmienia

naszg dziatalno$¢ poprzez
automatyzacje operacji,
wycigganie cennych wnioskow

i zwiekszanie efektywnosci.

Zasady te stanowia podstawe naszego
rozwoju, wdrazania i uzytkowania
systemdw sztucznej inteligendji.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda
przestrzegac tych samych standardéw:

+ Okreslamy jasne zasady
odpowiedzialnosci za opracowywanie
i stosowanie systemow sztucznej
inteligencji, zapewniajac, ze
poszczegdlne osoby ponosza
odpowiedzialno$¢ za swoje wyniki.

+ Dbamy o to, aby nasze systemy

Al byty przejrzyste w swoich

dziataniach i procesach decyzyjnych,
zapewniajac jasne informacje o sposobie
funkcjonowania i danych, ktérych uzywaja.

Gwarantujemy, ze nasze
technologie Al beda promowac
sprawiedliwos¢ i inkluzywnos¢.

Priorytetem jest dla nas ochrona

i prywatnos¢ danych osobowych
we wszystkich inicjatywach z zakresu
sztucznej inteligencji, potaczona

z przestrzeganiem odpowiednich
przepiséw dotyczacych ochrony
danych i najlepszych praktyk.

Przestrzegamy wszystkich
obowiazujacych przepiséw
prawa i rozporzadzen regulujacych
rozwdj, wdrazanie i uzytkowanie
systemow sztucznej inteligencji.

Wdrazamy solidne srodki
bezpieczenstwa, aby chronic¢ systemy
Al przed nieautoryzowanym dostepem
i zapewnic ich bezpieczne dziatanie.

¥

+ Projektujemy sztuczng inteligencje
tak, aby skupiata sie na poprawie
dobrostanu czlowieka, wspierajac,

a nie zastepujac podejmowanie
decyzji przez ludzi, przy czym
zachowujemy nadzér ludzki.

+ Wyposazamy uzytkownikéw sztucznej
inteligencji w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do zrozumienia, korzystania
i krytycznej oceny technologii
wykorzystujacych sztuczng inteligencje.

=+ Regularnie dokonujemy przegladu
i aktualizacji praktyk dotyczacych
korzystania ze sztucznej inteligencji,
aby odzwierciedli¢ postep
technologiczny, zmiany w przepisach
i ewoluujace standardy etyczne.

Dowiedz sie wiecej

Centrum wiedzy o etyce
w zakresie wykorzystywania

danych, sztucznej

inteligencji i technologii

i,
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Wykorzystujemy dane w sposéb odpowiedzialny i etyczny

Etyka w zakresie wykorzystywania
danych polega na dbaniu

0 uczciwe, etyczne i moralne
postepowanie z danymi w celu
ochrony praw pacjentow

i interesariuszy. Podkresla
znaczenie robienia tego,

co stuszne oraz utrzymania
zaufania i uczciwosci w procesie
gromadzenia, przetwarzania

i wykorzystywania danych.

W naszej codziennej pracy stosujemy
nastepujace Zasady etyki w zakresie
wykorzystywania danych spofki Astellas:

+ Uzywamy danych odpowiedzialnie,

ktadac nacisk na ochrone praw
jednostki, zapewnienie ochrony
danych i zgodnos¢ z przepisami.

Przestrzegamy obowigzujacych
branzowych standardow jakosci
danych, aby przy podejmowaniu
decyzji opartych na danych miec
pewnos¢, ze wszystkie dane s
przydatne, doktadne i wiarygodne.

Dzielimy si¢ danymi odpowiedzialnie
i bezpiecznie, zapewniajac, ze
udostepnianie danych (wewnetrzne

i zewnetrzne) bedzie ograniczone
wytacznie do 0séb, ktére wymagaja
dostepu do nich w celu wypetniania
swoich obowigzkdéw.

Wykorzystujemy zbiory danych

w sposob, ktory szanuje prywatnos¢
0s6b, chroni ich prawa i respektuje
poufnos¢. Bezpieczenstwo i prywatnos¢
poszczegdlnych oséb, w tym pacjentéw,
pracownikéw i pracownikow opieki
zdrowotnej, sg dla nas priorytetem.

Utrzymujemy otwarta komunikacje

ze wszystkimi interesariuszami,
zapewniajac jasne i zrozumiate informacje
dotyczace naszych praktyk w zakresie
danych oraz kwestii etycznych.

+ Dazymy do stosowania inkluzywnych
i sprawiedliwych praktyk gromadzenia
i stosowania danych, minimalizujac
ryzyko stronniczosci, dyskryminacji lub
innych znieksztatcer w zbiorach danych.

4+ Chronimy dane bedace wtasnoscia
spotki Astellas, zachowujac najwyzsza
poufnosc i wykorzystujac je wytacznie
w uzasadnionych celach biznesowych.

+ Przechowujemy dane przez
minimalny wymagany okres
w celu realizacji uzasadnionych
celéw, zapewniajgc odpowiedni
poziom kontroli i bezpieczenstwa.

=+ Pielegnujemy kulture swiadomosci
etyki w zakresie wykorzystywania
danych i zachecamy do otwartej
dyskusji na temat wyzwan
etycznych z tym zwigzanych.

+ Wdrazamy Zasady etyki w zakresie
wykorzystywania danych spétki
Astellas do naszych codziennych
operacji biznesowych i dziatan
zwigzanych z danymi.
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Globalne zasady ochrony
informacji poufnych

Globalne zasady dotyczace ochrony
danych osobowych w Astellas

Globalne zasady dopuszczalnego
wykorzystywania zasobow
technologicznych w spétce Astellas

Zasady dotyczace
bezpieczenstwa informacji



https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-858.pdf
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-412-PL.pdf
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-AST-8493-PL.pdf
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-776.pdf



