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Vazeni spolupracovnici,

Pracujeme s integritou.
Inovujeme s ucelem.
Ovliviiujeme Zivoty pacient(.

Ve spole¢nosti Astellas véfime, ze
kultura zaloZzena na integrité, inovaci
a dopadu je nezbytna pro vytvareni a
poskytovani HODNOTY pro pacienty.
Tyto organizac¢ni hodnoty definuji
kulturu spole¢nosti Astellas a tvofi
zaklad naseho zavazku vici pacientlim
a naseho dlouhodobého uspéchu.

Integrita je nasi prvni hodnotou, protoze
je nezbytnd pro spravna rozhodnuti,

ktera maji pozitivni dopad na pacienty a
zainteresované strany. Slouzi nam jako
kompas, ktery ndam umoznuje rychle a
eticky inovovat a zaroven si uvédomovat
nase hranice. Délat to, co je spravné,

je zakladem nasi spolecnosti.

Eticky kodex spolecnosti Astellas
(,kodex”) stanovi zakladni standardy,
kterymi se fidi nase kazdodenni
obchodni praktiky. Definuje zasady

a ocekavani etického chovani v celé
nasi organizaci. Kodex posiluje nas
zavazek k integrité a pomaha nam
Cinit eticka rozhodnuti s jistotou.

Integrita ve spole¢nosti Astellas
vyzaduje Ucast vsech. Inspiruje nas k
odvaze a etickému jednani v redlném
case, ¢imz vytvafime smysluplny
dopad a vysledky. Spoluprace je
klicem k nasemu uspéchu. Diky
spolupraci mohou tymy vyuzit své
rozmanité pohledy a odborné znalosti
k podpofre inovaci prostfednictvim
cilenych akci. Nasi dGvéryhodnost
prokazujeme tim, ze plnime své
zavazky a prebirame odpovédnost.

S pfistupem,One Astellas” sdilime
odpovédnost za feSeni etickych
dilemat a ¢inime spravna rozhodnuti,
kterd zlepsuji blahobyt pacient.

Vsichni pfispivame k vytvareni
prostiedi, ve kterém vzkvéta integrita
a spoluprace. Dékujeme vam za vasi
oddanost spole¢nosti Astellas, nasi
kultufe integrity a pacientdm, ktefi

na nas spoléhaji. Spole¢né mizeme
pokracovat v prosazovani inovaci a
pozitivné ovliviiovat jejich Zivoty.

Naoki Okamura Tatjana Dragovic

Prezident a generdini Hlavni pravni poradkyné a

feditel (CEQ) feditelka pro etiku a dodrZovdni
predpisti (GC a CECO)
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1. Delame, co je spravné

Nase hodnota integrity

Ve spolecnosti Astellas se vénujeme pfeméné
inovativni védy na HODNOTU pro pacienty

a podporujeme kulturu zaloZzenou na tiech
organizac¢nich hodnotach spole¢nosti Astellas,
jimiz jsou: integrita, inovace a dopad.

Tim, Ze témto hodnotdm ddvdme prednost,
zajistujeme, Ze se pacienti mohou spolehnout na
nase bezpecné, ucinné a smyslupiné reseni v oblasti
zdravotni péce.

Tyto vysoké principy fidi nase jedndni a slouzi jako
zaklad nasi kultury. Diky nasemu zadvazku vici témto
hodnotam zajistujeme, Ze se pacienti mohou spolehnout
na spole¢nost Astellas, pokud jde o bezpecné, icinné

a smysluplné fedeni v oblasti zdravotni péce.

Jako nasi prvni zékladni hodnotu jsme zdmérné

zvolili integritu, protozZe spravné jedndni je zadkladem
spole¢nosti Astellas. Tento zavazek presahuje ramec
dodrzovani zakon a predpis(; vyzaduje, abychom
ztélesnovali ducha zékona a pfijimali etickd rozhodnuti
ve vsech aspektech nasi prace. Jednani v duchu
integrity je pro nés zasadni, abychom mohli pozitivné
ovliviiovat nase pacienty a zainteresované strany.

Bezihonnost

HODNOTA
pro pacienty

Inovace

Nase Organizacni Hodnoty

01 Bezuhonnost
Délat to, co je sprdvné, je
zdkladem nasi spolecnosti.

02 Inovace
Neustdle vymyslime zpusoby,
jak vytvdret a poskytovat
HODNOTU nasim pacientim.

03 Dopad

Podnikdme cilené kroky, které
prindseji pacientiim HODNOTU.

Pracujeme s integritou. Inovujeme s
ucelem. Ovlivriujeme Zivoty pacientd.

0

Jak mazeme prostiednictvim nasi prdce
naplrnovat hodnoty nasi organizace?

Vsichni mame svou roli v naplfiovani nasich
hodnot. Abychom mohli nase hodnoty
uplatiiovat v kazdodenni praci, identifikovali
jsme pét organizacnich chovani zamérenych na
konkrétni ¢innosti. Spole¢né definuji pozadavky
na efektivni vykon v celé nasi organizaci.

Odvaha

Vytvareni a poskytovani HODNOT prostfednictvim odvaznych a
etickych rozhodnuti, inteligentniho riskovani a zpochybrovani
stavajiciho stavu - i kdyz to mUze byt nepfijemné.

Smysl pro naléhavost

Zaméreni na rychlost, agilitu a integritu pro rychlé dosazeni
individualnich, tymovych a organizac¢nich cild. Pochopeni, ze
dokonalost maze byt nepfitelem pokroku.

One Astellas

Vyuzivani rozmanitych pohledd, dovednosti a zdroju v

ramci spole¢nosti Astellas k dosazeni organizacnich cilti a
mezifunk¢nich cill. Uvédoméni si, Ze spole¢né Ize dosahnout
vice nez samostatné.

Dasledné uprednostiiujeme Usili a zdroje, abychom
dosahli dopadu a méfitelnych kone¢nych vysledkd.

Odpovédnost

IndividudIné prispivat ke kulture spole¢nosti Astellas tim, Ze
si vybudujeme osobni znacku zalozenou na odpovédnosti,
integrité a dlivére. Pfijimat odpovédnost za vysledky nasich
rozhodnuti.
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1.
Déldme, co
je spravné

Eticky kodex spolecnosti Astellas
(,kodex”)

Tento dokument je etickym
kodexem spolecnosti Astellas,
ktery nazyvame ,kodex".

Kodex byl vytvofen ve spolupraci s vice nez
stovkou zaméstnancl a odbornik( z celého
svéta a z riznych funk¢nich oblasti spole¢nosti.

Ackoli kodex nemusi pokryvat viechny
situace, spravné jednani - vedené etickymi
zasadami - chréni reputaci spole¢nosti
Astellas jako dlvéryhodného partnera

a prispiva k blahu pacientt. Kodex:

B Nastavuje zakladni standardy
pro nase kazdodenni obchodni praktiky
a zajistuje kulturu integrity, kterd je
etickd a v souladu s predpisy.

B Slouzi jako voditko
pro feSeni etickych dilemat a sladéni
nasich rozhodnuti s nasim zavazkem
k integrité a blahu pacientd.

B Definuje zasady
a oCekavani etického chovani
v ramci nasi organizace.

B Aktivuje a zakotvuje organiza¢ni
hodnoty a chovéni spole¢nosti Astellas.
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Vsichni neseme odpovédnost

VSichni chceme zmeénit svét k
lepsimu. Chceme pracovat pro véc,
ve kterou vérime, kterd oslovuje
nase srdce a inspiruje nds k ¢inu.

+ Vsichni neseme spole¢nou
odpovédnost za dodrzovani vysokych
etickych standardu v celé spolec¢nosti
Astellas.

+ Dodrzovani naseho kodexu
podporuje kulturu integrity, ktera
posiluje nasi globalni reputaci a vytvafi
prostredi, v némz se daii etickému
chovani, coz v kone¢ném dusledku
pfinasi HODNOTU pro pacienty.

=+ Vsichni neseme spole¢nou
odpovédnost za nas Uspéch tim,
Ze zpochybnujeme status quo a
udrzujeme vysoké etické standardy
na vsech urovnich organizace.

+ Vytvafime kulturu zalozenou na
odpovédnosti, integrité a dlvére,
pficemz prebirdme odpovédnost
za vysledky nasich rozhodnuti.

+ Nas kodex se vztahuje na vSechny
spolecnosti Astellas, véetné
zaméstnancu (na plny i ¢astecny
uvazek), feditel(, vedoucich pracovnikd,

docasnych zaméstnanc a tretich stran
zastupuijicich spole¢nost Astellas.

+ Kdyz hovofime o spole¢nosti
»Astellas”, mame na mysli spole¢nost
Astellas Pharma Inc. a viechny
jeji globalni pobocky a dcefiné
spolecnosti. Je dalezité si uvédomit,
ze poruseni tohoto kodexu muze mit
za nasledek disciplinarni opatreni
v souladu s mistnimi zakony a
zasadami nasi spolec¢nosti.

<+ V ramci naseho zavazku k
integrité jsme viichni odpovédni
za pochopeni a dodrzovani kodexu
a za dodrzovani platnych zakond,
predpisll a zadsad nasi spolec¢nosti.

+ Ramec etického rozhodovani
spolecnosti Astellas (EVR) slouZi jako
nas model pro hodnoceni situaci z
pohledu etiky (E), nadich organiza¢nich
hodnot (V) a souvisejicich rizik (R). Tento
ramec nam umoznuje identifikovat
nejvhodnéjsi smér pro dalsi postup.

+ Pokud si nejste jisti spravnym
postupem, pozadejte o radu svého
nadfizeného nebo ¢lena oddéleni pro
etiku a dodrzovani predpist, pravniho
oddéleni nebo oddéleni lidskych zdroja.

G

Ve spolecnosti Astellas jsou
pacienti nasim cilem a hnaci
silou nasi ambice byt prikopniky

vvvvvv

nemocemi.”

Vedouci oddéleni Patient Centricity
spolecnosti Astellas

Dalsi informace

Organiza¢ni hodnoty a chovani
spolecnosti Astellas

Ramec pro etické rozhodovani
spoleénosti Astellas (EVR)

Globalni politika skupiny Astellas
tykajici se stietu zajmu
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Mdame odvahu se ozvat

Pozadujeme, aby zaméstnanci
neprodlené ozndmili jakoukoli znamou
nebo podezielou ¢innost, kterd se jim
nezdd spravna, véetné:

B Potencidlnich poruseni zasad,
nelegalniho nebo neetického chovéni

B Situaci, které nejsou v souladu
s nasim zdvazkem k respektu a
spravedInosti

B Tlaku nebo nevhodného ovliviiovani
ze strany obchodniho partnera

B Osobniho stfetu zajma nebo
stretu zajmU s jinymi osobami Ci
obchodnim partnerem

B Vyndlezu nebo dila spole¢nosti
Astellas, které muze vyzadovat
ochranu patentem nebo autorskym
pravem

B Incidenty v oblasti kybernetické
bezpecnosti, incidenty v oblasti
bezpecnosti informaci zplsobené
tretimi stranami, ztrata zafizeni,
incidenty v oblasti ochrany
osobnich udajl a jakakoli ztrata
nebo ohroZeni osobnich udaj

B Nezadouci udélosti nebo
bezpecnostni rizika

G

»Povzbuzuji sviij tym, aby se
navzdjem motivoval a motivoval
i mé, protoZe to je hnaci silou
inovaci. VZdy zdiirazriuji, Zze by
méli byt otevieni, objektivni a
uzndvat klady i zdpory. Vase
cesta neni'vzdy ta spravnd.”

Manazer spolecnosti Astellas o ,,odvaze”

0

Jaka je politika spolec¢nosti
Astellas v oblasti
neodvetnych opatreni?

Spolec¢nost Astellas pfisné zakazuje
odvetna opatfeni nebo represalie
vUic¢i komukoli, kdo v dobré vire
vznesl obavy ohledné dodrzovani
predpist nebo spolupracoval s
vysetfovanim spolecnosti v pfipadé
podezieni na nespravné jednani.
Zaméstnanci jsou chranéni pred
odvetnymi opatienimi, i kdyz se
jejich nahldsené obavy ukazou jako
myIné nebo neopodstatnéné.




1.
Déldme, co
je spravné

Jak se ozvat

Obavy miZete nahlasit
prostfednictvim kteréhokoli z
nasich rlznych kanald, véetné:

B Vaseho pfimého nadfizeného

B Vaseho obchodniho partnera pro

etiku a dodrZovani predpist (E&C)

B Kteréhokoli ¢lena oddéleni
etiky a dodrzovani predpist
(E&C), pravniho oddéleni nebo
oddéleni lidskych zdroji (HR)

B The Globalniho tymu pro
rizeni vysetirovani (GIMT)

B Systému EthicsPoint, provozovaného

treti stranou, NAVEX
B Dalsi pfislusné funkce

Use the Pokud si nejste jisti, jak

zacit rozhovor, pouzijte Priivodce
nahlasovani pro zaméstnance.

Horka linka EthicsPoint

EthicsPoint je k dispozici on-line nebo

telefonicky 24 hodin denné, 7 dni v tydnu.

Kdokoli (véetné externich stran) muize
podat hladseni, pozédat o radu nebo
vznést dotaz.

Muzete zistat v anonymité, pokud to
mistni zakony a predpisy umozruji.

Dalsi informace o zpUsobu zpracovani
hlaseni naleznete na tomto odkazu:
Nahlaseni, informovani a interni

vysetiovani.

V pfipadé bezprostiedniho ohrozeni
Zivota nebo majetku kontaktujte mistni
urady.

Radéji pouzivdte
mobilni telefon? Pro
pristup k systému
EthicsPoint skenujte zde

Dalsi dulezité odpovédnosti

tykajici se hlaseni

Hlaseni incidentd
tykajicich se
bezpecnosti
informaci/ochrany
osobnich udajt

véetné kybernetického
bezpecnostniho
incidentu, nehody
zplisobené treti
stranou, ztrdaty
zafizeni, incidentu
souvisejiciho s
ochranou osobnich
udaji a jakékoli
ztrdty nebo ohrozeni
osobnich udaji

Hlaseni nezadoucich
udalosti nebo obav
o bezpecnost

Hlaseni jakychkoli
problémi s
integritou udaja,
kvalitou nebo
dodrzovanim
predpist

Okamzité nahlaste
prostiednictvim jedné
ztéchto moznosti:

Pomoci pfislusného
formulare v systému
Digital Desk: Incident
v oblasti bezpec¢nosti

informaci/ochrany
osobnich udaji
E-mail: kancelar
E&C pro ochranu
osobnich udaji

V pfipadé incident(
tykajicich se ochrany
osobnich udajli
mUzete také zaslat
e-mail tymu E&C pro
ochranu osobnich
udajd na adresu
dpi@astellas.com
nebo na e-mailovou
adresu kancelare
E&C pro ochranu
osobnich udaji
Hlaseni
prostiednictvim

Pharmacovigilance
do 24 hodin

Hlaseni
prostfednictvim
portalu pro Setieni
stiznosti na vyrobky
do 24 hodin

Clen oddéleni zajisténi
kvality do 24 hodin
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2.
POdporujeme
a respektujeme
jeden druhého

2. Podporujeme a respektujeme jeden druhéeho

Vytvarime pozitivni a respektujici pracovni prostredi

Zavazali jsme se k vytvareni + VSem zaméstnanciim poskytujeme
spravedlivé a rovné pracovni
prilezitosti a podporujeme zvysovani
jejich kvalifikace. Rozhodnuti tykajici
s respektem a dlstojné. Véfime, se zaméstnani, véetné naboru,

pracovniho prostredi, ve kterém
se ke vSéem chovame spravedlivé,

Ze pozitivni pracovni prostredi je povyseni a hodnoceni vykonu,
jsou zalozena na dovednostech,
zkudenostech a pracovnim vykonu

Nase zavazky zahrnuiji: v souladu s mistnimi zakony.

nezbytné pro spolupraci a inovace.

+ Cenime si vSechny jednotlivce
bez ohledu na jakékoli chranéné
charakteristiky, jako je vék, barva
pleti, zdravotni postiZzeni, genderova
identita, rodinny stav, narodnost,
rasa, nabozenské vyznani, pohlavi
nebo sexudlni orientace. Aktivné
podporujeme inkluzivni kulturu, ve
které se kazdy citi ocenén a inspirovan
k tomu, aby podaval nejlepsi vykony.
Tento zavazek se vztahuje i na nase
obchodni partnery.

+ Dodrzujeme mezinarodné uznavana
lidska prava a pracovni normy,
vcetné deseti principl Globalniho
kompaktu OSN, jehoz je spole¢nost
Astellas hrdym signatarem, jakoz i
mistni pracovni a zaméstnanecké
zakony. Tento zavazek zakazuje
détskou a nucenou praci, podporuje
prava zaméstnancl na svobodné
sdruzovani a kolektivni vyjednavani a
eliminuje diskriminaci na pracovisti.
Ocekavame, Ze nasi obchodni partneti
budou také dodrzovat tato zakladni
lidska prava a pracovni normy.

POkracovdni na dalsi strané —>
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1. 2, 3. 4,

Délame, co POdporujeme ZlepSujeme POdnikdme
je spravné a respektujeme zivoty spravnym
jeden druhého

5. 6.
Budujeme Rikdme pravdu
silné obchodni a dodrzujeme

7. 8.
Zpracovavame Inovujeme
Udaje a informace odpovédné

principem toho, co déldme. Svému
tymu vZdy zdurazriuji, Ze do reseni
musime vnést holisticky pohled,
aby byla co nejrobustnéjsi. Casto
svuj tym vybizim k tomu, aby se
zapojil do spoluprdce s kolegy,
kteri pracuji ve zcela odlisnych
funkcich, a ziskal tak prehled;
kontext se sice méni, ale zamér
zlistdvd stejny.”

ManaZer spolecnosti Astellas na téma
,One Astellas”

vybizeni, aby jakékoli pfipady
diskriminace nebo obtéZzovani
hlasili svému nadiizenému

nebo personalnimu oddéleni.
VSechna hldSeni bereme vazné a
provadime dlkladna vysetfovani.

+ Vsem zaméstnanclim poskytujeme
skoleni o rozpoznavani a prevenci
obtézovani a diskriminace, aby
vsichni rozuméli svym pravim
a povinnostem v této oblasti.

+ Nabizime flexibilni pracovni
podminky, v¢etné prestéhovani a
prace na dalku, kde je to mozné,
abychom podpofili rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym
zivotem a umoznili nasim
zaméstnancdm vyniknout jak v
profesnim, tak v osobnim Zivoté.

2025 Astellas

Pharma Inc. and its affiliates

zpUsobem partnerstvi predpisy zodpovédné
G @ + Zabranujeme diskriminaci a @
obtézovani a netolerujeme je v Co znamend
»Spoluprdce je zdkladnim zadné formé. Zaméstnanci jsou One Astellas?

,One Astellas” znamena, ze
vyuzivame rdzné perspektivy,
dovednosti a zdroje napfic¢
spolecnosti Astellas k dosazeni
organizacnich cild a zamér(
napfic¢ funkcemi. Uvédoméni
si, ze spole¢né Ize dosdhnout
vice nez samostatné.

Code of Conduct |10



2.
POdporujeme
a respektujeme
jeden druhého

Vytvarime bezpecné a zdravé pracovisté

Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnanc(l, dodavatell a ndvstévnik

na pracovisti je nasi nejvyssi prioritou. Zavazali jsme se poskytovat

bezpelné a zdravé pracovni prostiedi a proaktivné identifikovat a

zmirnovat rizika v souladu s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi.

+ Proaktivni identifikace rizik:
Provadime pribézna skoleni a hlaseni
incidentd, abychom predchazeli
pracovnim draz{im a nemocem z
povolani. Vsichni jsou vyzyvani, aby se
podileli na nasem Usili o bezpecnost
tim, Ze nahlasi nebezpecné cinnosti.

+ Nulova tolerance k nebezpe¢nému
chovani:
Spolecnost Astellas netoleruje
nebezpecné, nasilné ani narusujici
chovani. Zaméstnanci nesmi
pracovat pod vlivem nelegélnich
drog, alkoholu nebo jakychkoli latek,
které zhor3uji pracovni vykon nebo
které by mohly mit $patny vliv na
spole¢nost. Konzumace alkoholu je
povolena pouze na schvélenych akcich
sponzorovanych spolec¢nosti.

+ Ucast zaméstnanct:

Poskytujeme pribézné skoleni,
vcetné skoleni hlaseni incidentd,
jehoz cilem je pfedchézet pracovnim
Urazim a nemocem z povoldni.
Vyzyvame viechny, aby se aktivné
podileli na nasem usili o bezpec¢nost
tim, Ze nahlasi nebezpecné ¢innosti.

- Dalsi informace

Respektovani zasad a prohlaseni
o dodrzovani lidskych prav

Globalni politika spole¢nosti

Astellas tykajici se respektu na

pracovisti / politika prevence
diskriminace a obtézovani

Deset principd globalni dohody
Organizace spojenych narodt

|11



https://www.astellas.com/en/sustainability/respect-for-human-rights
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-303.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

2.
POdporujeme
a respektujeme
jeden druhého

Jsme etickymi manazery

Eticti manazefi hraji klicovou roli
v podpore kultury integrity a jsou
vzorem organizac¢nich hodnot

a chovani spolecnosti Astellas.

Etické vedeni posiluje nasi organizaci,
zlepsuje vztahy na pracovisti a se
zainteresovanymi stranami a zvysSuje
HODNOTU pro pacienty. Nase ocekavani
od etickych manazert zahrnuiji:

1. Jsme vzorem (odpovédnost): Jdeme
prikladem tim, Ze ¢inime inteligentni
rozhodnuti zaloZzena na integrité,
prokazujeme etické chovani ve
vsech svych ¢innostech a vnasime
do svého tymu integritu a divéru.

2. Posilujeme a rozvijime (zaméreni
na vysledky): Zajistujeme, aby
¢lenové naseho tymu plné porozuméli
pfislusnym zédkonlm, pfedpisim
a zadsadam nasi spolec¢nosti
prostiednictvim ucinného skoleni a
rozvoje. Tim podporujeme vysoce
vykonné tymy s cilenymi moznostmi
rozvoje a rastu.

. Pravidelné kontrolujeme

chovani (zaméreni na vysledky):
Pribézné vyhodnocujeme postupy
naseho tymu, abychom zajistili
dodrzovani predpis(, v¢asné skoleni
a dodrzovani etickych norem.

. Podporujeme psychickou

bezpecnost (odvahu): Vytvafime
prostfedi, ve kterém se ¢lenové tymu
citi bezpecné, kdyz mohou vyjadrit
své nazory, napady nebo obavy a
zpochybnit status quo. Povzbuzujeme
nas tym k otevienému dialogu bez
obav z negativnich dlsledk.

. Problémy feSime a reagujeme na né

pohotové (smysl pro naléhavost):
Rychle reagujeme na problémy

nebo konflikty tykajici se dodrzovani
predpisd nebo etiky, v pfipadé
potieby je eskalujeme a konzultujeme
s pfislusnymi oddélenimi, jako

je E&C, pravni oddéleni nebo
oddéleni lidskych zdroj.

. Podporujeme spolupraci a riizné

perspektivy (One Astellas):
Podporujeme inkluzivni prostiedi,
které ocenuje otevienou vyménu
napadl a podporuje tymovou
praci napfic¢ jednotlivymi funkcemi
pfi feseni slozitych problém.

(5
»Snazim se byt Siroce dostupny
a pohotovy a zapojit sviij tym do
projekti s vysokym dopadem,
které jsou v souladu s osobnim
ristem i strategii organizace.
Vzdy také povzbuzuji tym, aby
spoluvlastnil budoucnost tovdrny
avnimal se jako soucdst sirSiho
transformacniho usili”

ManaZer spolecnosti Astellas na téma
,One Astellas”

0,

Potrebujete usporddat
rozhovor o nahlasovani?

Povivejte se na Pravodce
nahlasovani pro manazery. Pokud
si nejste jisti, jak problém vyresit,
obratte se na svého partnera
oddéleni lidskych zdroj(.

A Dalsi informace

Dalsi informace naleznete v
Koutku pro manazery.

affiliates | Code of Conduct |12



https://astellaspharmanam.sharepoint.com/sites/gspus9900001614/SitePages/Managers-Corner.aspx
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1. 2. 3. 4. 5.

Délame, co POdporujeme ZlepSujeme POdnikdme Budujeme

je spravné a respektujeme Zivoty spravnym silné obchodnf
jeden druhého zplsobem partnerstvi

6.

Rikame pravdu
a dodrzujeme
predpisy

7. 8.
Zpracovavame Inovujeme
Udaje a informace odpovédné

zodpovédné

Slouzime nasim komunitam a kolektivu

Uvédomujeme si svou
odpovédnost jako firemni ob¢ané
a aktivné se zapojujeme do
¢innosti nasich komunit.

+ Podporujeme mistni komunity
a ucastnime se nekomercnich
aktivit, které maji pozitivni dopad
na spolecnost, prostrednictvim

~Jsme velmi potéseni
partnerstvim, které jsme navdzali
se spolecnosti Astellas a které
ndm umoznilo pomoci nespoctu
pacientu s rakovinou mocového
méchyre a jejich blizkym.”
Vykonny reditel, Sit pro boj proti
rakoviné mocového méchyre

finan¢nich pfispévk(, dard produktt a
dobrovolnické ¢innosti zaméstnancd,
coz je v souladu s nasim poslanim
zlepSovat vefejné zdravi. Cinime tak v
souladu s platnymi mistnimi zakony.

+ Snazime se minimalizovat nas

dopad na zivotni prostiedi a

resit globalni vyzvy, jako je zména
klimatu a recyklace zdroj(, tim, ze
podnikdme udrzitelnym zpUsobem.

+ Poskytujeme prispévky na

udrzitelnost. Zadosti o granty nebo
podporu jsou peclivé posuzovany
na zakladé legitimnich ucell a nikdy
ne jako pobidky k pouzivani nasich
produktd, ¢imz si zachovavame
nezavislost na ¢innosti prijemca.

POkracovdni na dalsi strané —>




1.
Déldme, co
je spravné

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
POdporujeme Zlepsujeme POdnikédme Budujeme Rikdme pravdu Zpracovavame Inovujeme
a respektujeme Zivoty spravnym silné obchodni a dodrzujeme Udaje a informace odpovédné
jeden druhého zplsobem partnerstvi predpisy zodpovedné
I
G G + Dodrzujeme mistni zakony
»Pro nasi organizaci jsou t)fkajlf' sve, p?htlkaCh a!(t“"t 2
smysluplnd partnerstvi véetné prispévkil a lobbingu. Pouze ; Daléf informace

zameérena na respekt, inovace a
spolecné cile. Nase spoluprdce se
spolecnosti Astellas predcila nase
ocekdvdni ohledné smysluplného
partnerstvi a je ndm cti, Ze
miiZeme s podporou spole¢nosti
Astellas pomdhat zlepsovat
Zivoty muZii s rakovinou prostaty
ajejich rodin.”

Prezident, Rada pro vzdéldvdni v
oblasti onemocnéni prostaty

povéreni zastupci spole¢nosti
Astellas mohou jménem
spolecnosti Astellas diskutovat s
vladami nebo verejnymi organy

0 pravnich predpisech nebo
politickych otézkach a zajistit, aby
veskera takovad komunikace byla
pravdiva a dobfe podlozena.

+ Respektujeme pravo a svobodu

jednotlivcli zodpovédné se zapojit
do osobnich politickych aktivit,
pokud nevystupuji jako zastupci
spolecnosti Astellas. Kromé toho
nelze vyuzivat firemni zdroje

(napt. financni prostredky, zafizeni
nebo pracovni ¢as) k osobnim
politickym aktivitam, pokud to neni
povoleno mistnimi zasadami.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct | 14
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1.
Déldme, co
je spravné

2.
POdporujeme
a respektujeme
jeden druhého

3. 4.
Zlepsujeme POdnikédme
zivoty spravnym
zpUsobem
I

Nds zdvazek ke kvalité je

zdsadni, protoZe pacienti

na nds spoléhaji p¥i Zivot
zachranujici IéCbé.

5. 6.

Budujeme Rikéme pravdu
silné obchodni a dodrZzujeme
partnerstvi predpisy

7. 8.
/pracovavame Inovujeme
Udaje a informace odpoveédné
zodpoveédné

3. ZlepSujeme zivoty

Zavazali jsme se k etickému
vyzkumu a vyvoji

+ Pfi farmaceutickém vyzkumu a
vyvoji dodrzujeme nejvyssi védecké
a etické standardy. Dodrzujeme
mezinarodné uznavané smérnice,
v€etné Mezinarodni rady pro
harmonizaci (ICH) a Helsinské
deklarace, jakoz i platné zakony,
predpisy a pramyslové kodexy.

+ Védeckou pfisnost zajistujeme
odpovédnym nakladanim s daty,
vedenim pfesnych zdznamu a
feSenim potencidlni zaujatosti a
stretu zajmU. Podvrhy, padélky a
plagiatorstvi jsou pfisné zakazany.

+ P¥i vyzkumu kmenovych bunék
dodrzujeme vysoké etické standardy
a zasady biologické bezpecnosti.

+ Nase klinické studie upirednostiuji
zdravi a bezpecnost Ucastnika,
zajistuji dUstojnost, soukromi a
dlvérnost a od viech tcastnikd
ziskavaji informovany souhlas.
Klinické studie neslouZi jako
pobidka zdravotnickym
pracovnikdim k pouzivani nasich
vyrobku ani k ziskani jakychkoli
dalsich nepatfi¢nych vyhod
pro spole¢nost Astellas.

+ Klinickym zkousejicim a
pracovnikdim na pracovistich
poskytujeme odpovidajici Skoleni.

2 v
CQ Dalsi informace

Bezpecénostni tym spolecnosti
Astellas (Requlaéni zaleZitosti a

farmakovigilance (RAPV))

Portal pro vyhledavani stiznosti
na produkty

Mezinarodni rada pro harmonizaci
Helsinské prohlaseni

Zajistujeme kvalitu vyrobku

Nasi nejvys3i prioritou je zajistit
nepfretrzité dodavky vysoce kvalitnich,
bezpecnych a ucinnych vyrobkl pro
pacienty po celém svété. Zajistujeme
ucinnost, bezpecnost a spolehlivost nasich
zivot zachranujicich 1é¢ebnych postup.

+ Kvalita je spole¢nou odpovédnosti
a viechny stiznosti na produkty
musi byt neprodlené sdéleny tymu
pro bezpecnost spolecnosti Astellas
(oddéleni pro regula¢ni zaleZitosti
a farmakovigilanci (RAPV)).

+ Veskeré problémy tykajici se integrity
dat, kvality nebo dodrzovani pfedpist
by mély byt hlaseny na portal pro
podavani stiznosti na produkty. Vase
peclivost ndm pomaha proaktivné resit
potencialni rizika produktu a dodrzovat

nas zavazek k bezpecnosti pacientd.

+ V pripadé jakéhokoli preruseni
dodavek poskytujeme
transparentni komunikaci podle
vsech platnych zakon(.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affiliates | Code of Conduct |15
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1. 2.

Délame, co POdporujeme

je spravné a respektujeme
jeden druhého

3. 4,
Zlepsujeme POdnikédme
zivoty spravnym
zpUsobem
|

5.

Budujeme
silné obchodni
partnerstvi

6.

Rikame pravdu
a dodrzujeme
predpisy

7. 8.
Zpracovavame Inovujeme
Udaje a informace odpovédné
zodpovédné

Shromazdujeme informace o bezpecnosti

a hlasime nezadouci prihody

+ Snazime se prubézné sledovat
bezpecnost nasich vyrobkl po
celou dobu jejich Zivotnosti, protoze
bezpecnostni profily vyrobkl se
mohou po uvedeni na trh ménit.

+ Shromazdujeme, vyhodnocujeme
a neprodlené hlasime informace o
bezpecnosti vyrobki zdravotnickym
organdm po celém svété. To ma
zasadni vyznam pro zachovani
bezpecnosti a divéry pacient
a zajistuje to nase dodrzovani
platnych zakon a predpist.

+ Nezadouci pfihody nebo jiné
bezpecnostni informace tykajici se
vyrobku spole¢nosti Astellas hlasime
do 24 hodin oddéleni pro regula¢ni
zalezitosti a farmakovigilanci
(RAPV) v souladu s firemni politikou
bezpecnosti farmaceutickych
vyrobkl spole¢nosti Astellas.

Co je nezddouci pfihoda?

Jakakoli nezadouci zdravotni
pfihoda u pacienta nebo
subjektu klinického hodnoceni,
kterému byl podan lécivy
pfipravek a kterd nemusi mit
nutné pricinnou souvislost

s touto lé¢bou. Nezadouci
pifihodou (NP) tedy maze byt
jakykoli nechtény ptiznak
(v¢etné abnormalniho
laboratorniho nalezu), symptom
nebo onemocnéni ¢asové
souvisejici s pouzitim léc¢ivého
(hodnoceného) pripravku, at uz
s timto [éCivym (hodnocenym)
pfipravkem souvisi nebo ne.

Zpriistupnujeme vysledky
nasich studii

+ Zavazujeme se k Sirokému

zpfistupfovani vysledkt nasich
studii bez ohledu na jejich vysledky.
Zverejnovani presnych a vyvazenych
informaci o nasem lékarském
vyzkumu je zasadni pro podporu
transparentnosti a ddvéry v

souladu s platnymi zakony,

predpisy, pradmyslovymi kodexy

a zésadami nasi spolec¢nosti.

+ PIné zvefejiiujeme informace o

financovani vyzkumu a publikaci
sponzorovanych spole¢nosti
Astellas, abychom vyfesili potencidlni
stiet zajmU. Dodrzujeme kritéria
autorstvi doporucena Mezinarodnim
vyborem editoru lékafskych casopis(
(ICMJE) a zakazujeme anonymni psani.

+ Uprednostiiujeme soukromi

subjektti vyzkumu a branime
porusovani autorskych prav

a pred¢asnému zverejiovani
patentd. Dodrzovanim téchto
zasad zvysujeme dlvéru a
dlvéryhodnost spolecnosti Astellas.

©2025 Astellas Pharma

Dalsi informace

Firemni strategie bezpecnosti
farmaceutickych vyrobku

spole¢nosti Astellas

Mezinarodni vybor editort

lékarskych ¢asopist (ICMJE)

Requlacni zalezitosti a
farmakovigilance (RAPV)
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1. 2.
Déldme, co POdporujeme
je spravné a respektujeme

jeden druhého

3. 4. 5. 6.
Zlepsujeme POdnikdme Budujeme Rikéme pravdu
Zivoty spravnym silné obchodni a dodrzujeme
zplsobem partnerstvi predpisy
I

=

7. 8.

/pracovavame Inovujeme
Udaje a informace odpoveédné
zodpoveédné

4. POdnikame spravnym zpusobem

Nas zavazek k integrité, inovacim
a dopadu nas vede k pfijimani
ucelnych rozhodnuti, kterd jsou
pfinosem pro nase pacienty

a zucastnéné strany. Jsme
presvédceni, ze etické postupy
jsou nezbytné pro budovani
dlvéry a udrzeni dobrého
jména ve zdravotnictvi.

Podporou etickych, transparentnich
a respektujicich vztaht mizeme
spolecné zlepsit péci o pacienty

a dosdhnout pozitivnich
zdravotnich vysledka.

Podporujeme a
komunikujeme eticky

+ Propagujeme pouze schvalené
zpusoby pouziti vyrobku a
pouzivame zakonné postupy, pficemz
dbame na to, aby nade propagacni
materialy byly pravdivé, pfesné,
vyvazené, nezavadeéjici, védecky
podlozené a odpovidaly etiketé.

+ Vsechny materialy musi projit
pfisnym internim procesem kontroly
materiali. Neuvadime nepodlozena
tvrzeni tykajici se nasich vyrobkd ani
zavadéjici srovnani s konkurennimi
vyrobky. Dalsi informace
naleznete na webu STAR Hub.

+ V nepropagacnich souvislostech
(napf. finan¢ni prohlaseni, zvefejnéni
klinickych studii, védecké publikace
a v reakci na nevyzadané zadosti o
Iékarské informace) sdilime informace
o produktech zodpovédné, aniz
bychom propagovali konkrétni
produkty. Nase nepropagacni
sdéleni rovnéz dodrzuji vysoké
standardy pravdivosti.

Soutézime féroveé

Uprednostnujeme férovou hospodaiskou
soutéz tim, Ze dodrzujeme zdkony o
hospodarské soutézi ve vsech zemich,

kde plGsobime. Pokud si nékdy nejste jisti,

jak spravné postupovat, abyste zajistili
spravedlivou hospodafskou soutéz, pozadejte
o radu pravni oddéleni. Nas pfistup zahrnuje:

+ Dodrzovani pravnich predpist: Informace
o jinych spole¢nostech shromazdujeme
v souladu se zakonem a kazdé podezieni
na nezakonné shromazdovani informaci
hlasime pravnimu oddéleni.

+ Dohody o transparentnosti: Dohody
s konkurenty o cendch, prodejnich
podminkach nebo marketingu vyzaduiji
schvéleni pravnim oddélenim. Jakakoli
jednani, ktera by mohla byt vnimana
jako dohody, musi byt nahlasena.

+ Etické chovani: Na oborovych setkanich
zlstdvame obezretni v{ici protisoutéznim
diskusim a vyhybame se dohodém se
zdkazniky, dodavateli nebo distributory,
které nespravedlivé vylucuji konkurenty
nebo poskozuji zdkazniky ¢i pacienty. U
smluv s omezujicimi ustanovenimi, jako
jsou dolozky o exkluzivité nebo zdkazu
konkurence, je nutna pravni konzultace.
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Déldme, co POdporujeme Zlepsujeme POdnikdme Budujeme Rikdme pravdu Zpracovavame Inovujeme
je spravné a respektujeme Zivoty spravnym silné obchodni a dodrZzujeme Udaje a informace odpovédné
jeden druhého zplsobem partnerstvi predpisy zodpoveédné

I

Zakazujeme uplatkaistvi a korupci
)

Dodrzujeme viechny ptislugné + Nulova tolerance: Pfimo ani Daléi informace
nepfimo nenabizime, neslibujeme ani .

protikorupcni zakony, vcetné neposkytujeme zadné platby ani jiné

britského zdkona o Uplatkafstvia  hodnotné predméty zadné osobé, at Globilni politika proti GplatkaFstvi
amerického zakona o zahrani¢nich uz Sgé‘vtn"m?vured“"!‘ok‘fi r’\ebg soukromé a dodrzovani protikorupénich
. i osobg, za Ucelem ziskani nebo Lo
koruPcnICh praktlkaCh (FCPA). udrzeni obchodu nebo nevhodného predpisil
‘ Tyto zakony plati jak na domaci, ovlivnéni jakéhokoli rozhodnuti nebo STAR Hub
tak na mezinarodni Urovni. Nase jednani pfijemce v nas prospéch. Tokijské zasady pro posileni
globalni politika proti Uplatkarstvi, =+ Statni ufednici: Interakce se statnimi protikorupénich postupt

uredniky (pokud jsou povoleny)
i ] i musi byt vedena z legitimnich
predpist zahrnuje tyto zasady: obchodnich diivodd a musi byt Globalni dohoda OSN
zajisténo, Ze nedojde k ziskani
neopravnéné vyhody. Vsechny
platby a pfevody hodnot musi
Kliknutim byt transparentrjl’e? musi odrazet Pravni oddéleni spole¢nosti
- spravedlivou trzni hodnotu (FMV). Astellas
se dozvite vice o —
D - + Chovani tretich stran: Nase tieti
dodrzovdni predpist : o .
strany jsou odpovédné za dodrzovani
proti uplatkdfrstvia nasich standardd a zakazujeme jim
korupci ve spolecnosti Géastnit se ¢innosti, které zakazujeme
Astellas nasim vlastnim zaméstnancim.
Provadime dlikladnou hloubkovou
kontrolu, abychom posoudili rizika
a zhodnotili schopnost tretich
stran pInit obchodni pozadavky
spolecnosti Astellas, mistni zdkony a
oborové kodexy a zajistili, Ze se nasim
jménem nezapoji do Uplatkarstvi.

dodrzovani protikorup¢nich Britsky zakon o uplatkarstvi

Zakon USA o zahrani¢nich
korupc¢nich praktikach

Interakce s vladnimi uredniky
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Déldme, co POdporujeme Zlepsujeme POdnikédme Budujeme Rikdme pravdu Zpracovavame Inovujeme
je spravné a respektujeme Zivoty spravnym silné obchodni a dodrzujeme Udaje a informace odpovédné
jeden druhého zplsobem partnerstvi predpisy zodpovedné

I

Zapojujeme zdravotnické pracovniky etickym zptsobem

Nase spoluprace se zdravotnickymi + Pisemné smlouvy: Viechny smlouvy
pracovniky (HCP) je zaloZzena na s HCP musi byt zdokumentovany v
integrité a spole¢ném zavazku zlepSovat pisemnych smlouvach, které popisuji
péci o pacienty. Kdyz angazujeme pozadované sluzby a odmény a

HCP jako konzultanty, pfednasejici, zajistuji soulad se zasadami nasi
¢leny poradniho sboru nebo klinické spolec¢nosti a pravnimi predpisy.

vyzkumniky (poplatek za sluzbu), musi

byt spInény ndasledujici podminky: @
+ Legitimni obchodni potieby: U
Interakce s HCP jsou uréeny pouze Co je to zdravotnicky
pro legitimni obchodni potteby. pracovnik (HCP)?
+ Transparentnost a dodrzovani Mezi HCP patfi kazdy, kdo
predpist: Dodrzujeme etické muze pfedepisovat, nakupovat,
standardy a nezapojujeme se doporucovat, dodavat nebo podavat
do ¢innosti, které by mohly vyrobky spole¢nosti Astellas, véetné
nepatfi¢né ovliviiovat HCP, jako téch, ktefi se podileji na souvisejicim
je nabizeni plateb nebo dard za Iékafském vyzkumu. Napfiklad:
piedepisovéani produktl Astellas. Iékari, zubni ékafi, Iékarnici,
. L. osetiovatelé a osoby s rozhodovaci
+ Kritéria vybéru a realna trzni . .
o pravomoci v oblasti receptur.
hodnota (FMV): HCP musi byt
vybirani na zakladé jejich kvalifikace,

odbornych znalosti a zkuSenosti.

Odména musi odrazet FMV za Dalsi informace o vhodnych mistech
poskytnuté sluzby. Dalsiinformace o konani schiizek, cestovném a vydajich
FMV najdete na webu STAR Hub. naleznete v nasich firemnich zasadach

pro zapojovani zdravotnickych
pracovnikd a na webu STAR Hub.

©2025 Astellas Pharma Inc. and its affidi dé of Conduct |19



https://astellaspharmaeur.sharepoint.com/sites/ssps99001212
https://astellaspharmaeur.sharepoint.com/sites/ssps99001212

1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Déldme, co POdporujeme Zlepsujeme POdnikdme Budujeme Rikéme pravdu Zpracovavame Inovujeme
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I

Pracujeme transpa rentné + Vedeme véasné a piesné zaznamy
o interakcich a hovorech s J
HCP, vzorcich, platbéach a dalsich B Dalsi informace
Nase spoluprdce Spolecnost Astellas usiluje o prevodech hodnot, abychom zajistili
se zdravotnickymi transparentnost ve vztazich se transparentnost a odpovédnost.
pracovniky je zalozena zdravotnickymi pracovniky (HCP) a Transparentnost nam pomaha Kodex zvefejnovani
na integrité a spole¢ném dodrzuje nejvyssi standardy integrity. budovat davéru u HCP a komunit, informaci Evropské federace
zdvazku zlepsovat kterym slouzime. farmaceutického pramyslu
péci o pacienty. + Dodrzujeme vsechny platné aasociacl (EFPIA)
zakony, predpisy a oborové Smérnice pro transparentnost
kodexy a v¢as a piesné zvefejhujeme Japonské asociace
platby a dalsi prevody hodnot farmaceutickych vyrobct (JPMA)

HCP a zdravotnickym organizacim.
Platné pozadavky na podavani
zprav zahrnuji mimo jiné smérnici

o udrzitelném rozvoji podnikd,
smérnice pro transparentnost
Japonské asociace farmaceutickych
vyrobcl (JPMA), Kodex zvefejriovani
informaci Evropské federace
farmaceutického priimyslu a asociaci
(EFPIA) a zakon Spojenych statd
americkych Sunshine Act.

Americky zakon Sunshine Act
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Déldme, co POdporujeme ZlepSujeme POdnikdme Budujeme Rikdme pravdu Zpracovavame Inovujeme
je spravné a respektujeme Zivoty spravnym silné obchodni a dodrzujeme Udaje a informace odpovédné
jeden druhého zpUsobem partnerstvi predpisy zodpovédné
|
5 B U d Uj eme B Se viemi obchodnimi partnery Obchodni partnery vybirdme Prijimame odpovédnost za
: jedname férové a Cestné a vhodnym zpisobem chovani obchodnich partnert
Sl | né ObChOd nl’ rozvijime vztahy zaloZené na
dlvére a vzéjemném respektu. Od + Pfednostné vybirame obchodni + Jednani nasich obchodnich
7 v o ;v e v n_sr v o o v . v
pa rt ne rStV| nasich partnert také ocekavame partnery, ktefi sdileji nase hodnoty. partnert mize mit dopad na povést
vysoké etické standardy. Nase kritéria vybéru pfesahuji a odpovédnost nasi spole¢nosti.
B Podporujeme inovace, zvySujeme ramec ceny a kvality; zohledfujeme + Vyhybame se jakémukoli zdani, ze
kvalitu vyrobku a zlepsujeme talke SChOpnOStI',?OYeSt @ mlnuloe fidime, povolujeme nebo schvalujeme
péci o pacienty, ¢&imz pozitivné vysledky potencialnich partnerd.

nezakonné nebo neetické ¢innosti
+ Zavazali jsme se k etickym nasich obchodnich partnerd.

@ postupum, vcietn,e ?(_)Je p,rotl + Zajistujeme, aby nasi obchodni
korupci, dodrzovani lidskych .. N R
v partnefi dodrZovali viechny

rav, ochrany zivotniho prostredi _ L .
P ; y, ) P i platné zakony, pfedpisy, oborové
a spolec¢enské odpovédnosti. Cx .

kodexy a smluvni zavazky vUci

ovliviiujeme déni ve zdravotnictvi.

Kdo jsou nasi partnefri?

Mezi nase partnery patfi

dodavatelé, poskytovatelé sluzeb, + Abychom dosahli nasich spole¢nosti Astellas v souladu
smluvni vyzkumné organizace, ambiciéznich cilii v oblasti se zasadami nasi spole¢nosti.
smluvni vyrobni organizace, snizovani emisi uhliku,

+ Neprodlené hlasime svému

smluvni prodejni organizace, spolupracujeme s partnery, ktefi . e
| ici v oblasti L y vedoucimu pfislusné funkce
Spolupracovnici v oblasti zvysuji transparentnost a podporuji _ . P
. . o ] o . veskeré problémy s dodrzovanim
vyzkumu a vyvoje, partnefi pro inovace. Provadime dukladnou T . .
leé i , predpisti které u obchodniho
spolecnou propagaci, licencovani hloubkovou kontrolu, abychom

partnera zaznamename
nebo se o nich dozvime.

distributofi a velkoobchodnici. ZaJlStlIl V)’/bér Sprévnych partneral
pficemz vzdy upfednostiujeme
nejlepsi zajmy spolecnosti Astellas.

+ Vytvarime efektivni partnerstvi
se zucastnénymi stranami,
abychom podpoiili inovace.
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1.
Déldme, co
je spravné

2.
POdporujeme
a respektujeme
jeden druhého

3. 4.

Zlepsujeme POdnikdame

Zivoty spravnym
zpUsobem

Prioritou jsou pro nas
silné etické vztahy a
radna dokumentace

+ Zajistujeme, aby obchodni
ujednani s tiretimi stranami byla
podloZena jasnymi smlouvami,
které uvadéji podstatné podminky

podporujici transparentnost a dvéru.

+ Vyjednavame férové a zajistujeme,
aby odména odrazela spravedlivou
hodnotu zbozi nebo sluzeb.

+ Jedname cestné a vyhybame se
znevyhodnovani druhé strany,
i kdyz je spole¢nost Astellas v
silngjsi vyjednavaci pozici.

5. 6. 7. 8.

Budujeme Rikame pravdu Zpracovavame Inovujeme

silné obchodnf a dodrzujeme Udaje a informace odpovédné

partnerstvi predpisy zodpovedné
I

Eticky se zapojujeme do mezinarodniho obchodu
a dodrzovani obchodnich pravidel

Nas zavazek k odpovédnému
podnikani zahrnuje pfisné
dodrzovani viech pfislusnych
zakonu o kontrole obchodu,
které podporuji vefejné
zdravi, zahrani¢ni politiku

a narodni bezpecnost.

Dalsi informace ziskdte od tymu etiky
a dodrzovdni predpist pro dodrZovdni
pravidel mezindrodniho obchodu
(ITC) nebo od svého obchodniho
partnera etiky a dodrZovdni predpisd.

Pokud zvazujete rozsifeni nasich
aktivit prostfednictvim distributort
tretich stran, konzultujte to pred
zahdjenim ¢innosti s ITC, pravnim
oddélenim, oddélenim pro regulaéni
zdlezitosti a farmakovigilanci (RAPV),
oddélenim pro finan¢ni a dariové
zdlezitosti a dalsimi odborniky.

+ Ridime se zasadami dodrzovani
pravidel mezinarodniho obchodu
(ITC), které vyzaduji dodrzovani
platnych zdkon pfi spolupraci s
tfetimi stranami a pfi mezindrodnim
pohybu zbozi, materiald, technologii
a farmaceutickych vyrobkd.

+ Pred dovozem, vyvozem nebo
prfevodem polozek na domacim
trhu ziskavame potiebné
licence a povoleni.

+ Celnim orgdndm poskytujeme
pfesné informace.

]
Dalsi informace

Globdlni zasady dodrzovani
pravidel mezinarodniho obchodu
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1. 2.

Délame, co POdporujeme

je spravné a respektujeme
jeden druhého

3. 4,

ZlepSujeme POdnikdme

Zivoty spravnym
zpUsobem

5. 6. 7.

Budujeme Rikéme pravdu Zpracovavame
silné obchodni a dodrzujeme Udaje a informace
partnerstvi predpisy zodpovédné

6. Rikdme pravdu
a dodrzujeme

predpisy

Zameéstnanec zvazoval, Ze se zapoji
do zakdzky spolecnosti Astellas s
blizkym rodinnym pfitelem, ktery
viastnil uspésnou spolecnost. Po

konzultaci se svym obchodnim
partnerem E&C a poté, co si
vsiml rozumného alternativniho
zdroje, se vsak rozhod|
smlouvé vyhnout, aby predesel
jakémukoli zddni zvyhodriovdni
nebo nespravedinosti.

Dalsi informace

Zasady skupiny Astellas
Group ohledné stietu zajmu

Vyhybame se stietu zajmu

+ Vyhybame se jakymkoli osobnim

zajmim, které by mohly byt v rozporu
s nejlepsimi zajmy spolecnosti
Astellas. Strety zajmG mohou byt
skute¢né nebo domnélé. | kdyz
nemdame v umyslu stfet z4jma
vyvolat, mGzeme se ocitnout v
situacich, které zdanlivé ohrozuji
nasi nestrannost nebo oddanost
nasim pracovnim povinnostem, coz
v kone¢ném dusledku poskozuje
zajmy spolec¢nosti Astellas.

+ Vénujeme pozornost béznym

situacim, které mohou vést ke

stretu zajm(. Nékterym stietlim je
tfeba se striktné vyhnout, mnohé

viak Ize G¢inné zvladnout Uplnym
zvefejnénim a dalSimi ndpravnymi
opatfenimi. Transparentnost je klicova.

4+ Pokud se domnivate, Ze stret

zajmi existuje nebo mize
nastat, neprodlené se obratte

na svého nadfizeného, oddéleni
etiky a dodrzovani predpist

nebo oddéleni lidskych zdroj a
pozadejte o radu. Dalsi informace
naleznete v zdsadach spole¢nosti
Astellas tykajicich se stietu zajma.

8.
Inovujeme
odpovédné

Zverejnujeme vedlejsi zaméstnani

+ Spolecnost Astellas vyZzaduje plnou
transparentnost a vcasné nahlaseni
jakéhokoli druhého zaméstnani nebo
externi pozice, a to i v pfipadé, ze
jste samostatné vydéle¢né ¢inni, v
souladu s platnymi mistnimi zékony.

+ Abychom zajistili jasné rozliSeni mezi
vasimi povinnostmi ve spole¢nosti
Astellas a navrhovanou externi ¢innosti,
zvazujeme povahu kazdé z téchto funkci a
to, zda by externi pozice mohla negativné
ovlivnit vase povinnosti ve spole¢nosti
Astellas nebo ohrozit divérnost citlivych
informaci spole¢nosti Astellas.

+ Pokud jej mate, nebo uvazujete o druhém
zaméstnani, obratte se na svého ptimého
nadfizeného a partnera oddéleni
lidskych zdroj(i nebo obchodniho
partnera E&C, aby vam to schvalili.
MUzete poslat e-mail oddéleni:
Zverejnéni stietu zajmu spolecnosti
Astellas, abyste ziskali dal3i pokyny.
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6.

Rikéme pravdu
a dodrZzujeme
predpisy

Zajistujeme, aby vysetfovani
dodrzovani predpisi
bylo spravedlivé

+ Spolecnost Astellas ma globalni
proces vysetrovani, ktery fesi obavy
zaméstnancd, ¢asto nazyvané Speak
Up nebo Whistleblowing Report.

<+ Nas globalni proces vysetrovani
zajistuje, ze nahlasené obavy jsou
feseny dukladné, spravedlivé,
objektivné a s respektem, ¢imz
chranime zaméstnance spole¢nosti
i pacienty, kterym slouzime. Dalsi
podrobnosti o procesu globalniho
vysetfovani nebo o ocekavanich

Jsme odhodlani
pravdivé a v souladu s
predpisy zvefejnovat
informace o firmach

4+ Nasim zakaznikdim, akcionafim,
investordm a verejnosti poskytujeme
jasné, presné a véasné informace
a zaroven dodrzujeme viechny
pfislusné zakony a burzovni pravidla.

+ Pred sdilenim jakychkoli vefrejnych
informaci, jako jsou tiskové zpravy,
finan¢ni vykazy nebo obsah
webovych stranek, provadime
dlkladné kontroly, abychom zajistili
jejich soulad s predpisy a presnost.

Spolupracujeme pfi vladnich
Setfenich a vysetiovani

+ Zavazujeme se plné spolupracovat pfi

vSech vladnich Setfenich a vySetfovani,
poskytovat pfesné informace a
vyvarovat se nepravdivych prohlaseni.

+ Jako zaméstnanci musime dbat
na to, abychom neménili, nenicili
ani neskryvali zadné dokumenty

souvisejici s témito Setfenimi a dodrZovali

vsechny zékonné piikazy k zadrzeni.

+ V piipadé, ze dojde k Setreni
nebo vysetfovani, posoudime
opravnénost obvinéni a budeme

hajit své zajmy, pficemz budeme

béhem vysetfovani naleznete zde. L
spolupracovat v dobré vire.

+ PFi pouzivani socialnich médii
jedname zodpovédné, abychom
chranili povést spolec¢nosti Astellas
a zabezpecili divérné informace.
Dodrzujeme globalni zasady
etického pouzivani socidlnich
médii jednotlivci i prostfednictvim
oficidlnich uctd na socidlnich médiich.

+ Vysetrovani se fidi celosvétové
jednotnymi standardy a
dodrzuje viechny platné
mistni zakony a predpisy.

+ Dodrzujeme mistni zakony,
predpisy a kodexy tykajici se
interakce se statnimi uredniky.

@ Daldi informace
+ Jménem spole¢nosti mohou ’

vefejné vystupovat pouze povéfeni Globalni zasady ohledné socialnich
médii pro jednotlivé pracovniky

zastupci spole¢nosti Astellas (napf.
pro média a investory). Dotazy médii
nebo investord je treba smérovat
na nas tym firemni komunikace.

Globalni zasady pro oficialni

ucty spolec¢nosti Astellas
na socialnich sitich
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1. 2. 3. 4. 5. 6.
Déldme, co POdporujeme Zlepsujeme POdnikédme Budujeme Rikadme pravdu
je spravné a respektujeme Zivoty spravnym silné obchodni a dodrzujeme
jeden druhého zplsobem partnerstvi predpisy
I

Zmocriuje nds
nase oddanost
zdsaddm integrity.

Dodrzujeme zdkonné
prikazy k zadrzeni

=+ V zajmu ochrany integrity a povésti
spolec¢nosti Astellas dodrzujeme
podminky vsech zakonnych prikazi
k zadrzeni, dokud neobdrzime
oznameni o zruseni od pravniho
oddéleni. Nase peclivost vtomto
procesu chrani spole¢nost Astellas.

+ Uchovavame relevantni informace
bez ohledu na to, kde se nachéazeji.

+ Vhodné reagujeme na
pravni dotazy a zachovavame
transparentnost, ¢imz podporujeme
nase poslani poskytovat bezpecnou
a ucinnou lé¢bu nasim pacientlim.

Dirazné odmitame
spolupraci s organizovanym
zloc¢inem

+ Aktivné prosazujeme kulturu,
ktera podporuje zakonné a
odpovédné obchodni postupy.
Nase oddanost integrité nam
umoznuje podnikat proaktivni
pravni kroky, abychom ochranili
nasi spole¢nost a zaméstnance pred
jakymkoli potencidlnim ohrozenim.

+ Durazné odmitame jakoukoli
spolupraci se skupinami
organizovaného zlocinu
(nebo spole¢nostmi, o nichz je
zndmo, Ze maji Uzké vazby na
organizovany zloc¢in) a odmitdme
nezakonné obchodni jednani,
financovani nebo nepfimérené
pozadavky takovych skupin.

7. 8.
/pracovavame Inovujeme
Udaje a informace odpoveédné
zodpoveédné

]
Dalsi informace

Zakonné piikazy k zadrzeni

Globalni zasady dodrZovani
zakonu proti Uplatkaistvi a korupci
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1. 2.

Délame, co POdporujeme

je spravné
jeden druhého

a respektujeme

3. 4,

ZlepSujeme POdnikdme

Zivoty spravnym
zpUsobem

5. 6. 7. 8.
Budujeme Rikdme pravdu Zpracovavame Inovujeme
silné obchodni a dodrzujeme Udaje a informace odpovédné
partnerstvi predpisy zodpovedné
|

/. Zpracovavame Udaje a informace
zodpovedne a udrzujeme je v bezpeci

Chranime dusevni vlastnictvi

Ocenéni a ochrana naseho
dusevniho vlastnictvi (IP) je
klicova pro udrzeni konkurencni
vyhody spolecnosti Astellas.

Dusevni vlastnictvi zahrnuje patenty,
ochranné zndmky, obchodni
tajemstvi, autorskd prdva a dalsi
tvirci dila, kterd jsou motorem
inovaci, jedné z organizacnich
hodnot spolecnosti Astellas.

+ Pokud pf¥i praci pro spole¢nost

Astellas vytvofrite potencialné
chranény vynalez nebo dilo,
neprodlené to nahlaste, protoze
spole¢nost si podle nasich zasad
ponechdava prava na tyto vytvory.

+ Podnikame vSechny nezbytné

kroky k ochrané naseho dusevniho
vlastnictvi, zejména v pfipadé
novych Iékd; jsme opatrni a
vyhybdme se zvefejriovani jakychkoli
patentovatelnych vynalezl pred
jejich oficidlnim prihlasenim.

+ Respektujeme prava dusevniho

vlastnictvi ostatnich a musime
tato prava zohlednovat pfi
své kazdodenni praci.

+ Prispivame k poslani spolec¢nosti

Astellas v oblasti inovaci a
excelence, ¢imz zajistujeme,
ze budeme i naddéle lidrem v
rozvoji zdravotni péce.

Zachovavame duavérnost informaci

+ Chranime divérnost divérnych
informaci spole¢nosti Astellas
i tfetich stran a nakladdme s
nimi jako s dlvérnymi, dokud
neni povoleno jinak.

+ Uvédomujeme si, Ze neopravnéné
sdileni divérnych informaci
mUze poskodit povést spole¢nosti

+ Nikdy nezvefejiiujeme dlivérné

informace mimo spolecnost bez
opravnénych obchodnich divod,
predchoziho povoleni a v pfipadé
potieby bez dohody o ml¢enlivosti
- pokud to nevyzaduje zakon.

Astellas, porusit zdkony nebo
smlouvy a ovlivnit pacienty, ktefi
se spoléhaji na nase vyrobky.

+ Jsme zodpovédni za ochranu
davérnych informaci a jejich
sdileni pouze s témi, ktefi je
potiebuji k efektivnimu pInéni
svych pracovnich ukol(.

+ Dbame na dodrzovani zakonnych
a smluvnich povinnosti tykajicich se
dlvérnosti a dbame na opatrnost,
abychom zabranili ndhodnému
vyzrazeni dlvérnych informaci.

+ Jsme obezietni, abychom zabranili
nahodnému prozrazeni davérnych
informaci tim, ze o dlvérnych

Cojsou diveérné informace?

DUvérné informace jsou
nevefejné a zahrnuji udaje, které
by v pfipadé zveiejnéni mohly
pfinést prospéch konkurenci
nebo poskodit spole¢nost
Astellas ¢i jeji obchodni partnery.
Zahrnuji také informace,

které jsou nezbytné pro dalsi
Uspésné fungovani spolec¢nosti.
(Napf. vyzkumné projekty,
terminy uvedeni vyrobkd na

trh, zpravy o rozpoctu).

informacich nediskutujeme na
vefejnosti ani na socidlnich sitich.

92025 Astellas Pharmz
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Osobni udaje chranime

Osobni udaje jsou veskeré
udaje, které mohou
identifikovat jednotlivce, at uz
samostatné, nebo v kombinaci
s jinymi informacemi.

Patfi sem Udaje o pacientech, subjektech
klinickych studif, zdravotnickych
pracovnicich, akcionafich, obchodnich
kontaktech a nasich spolupracovnicich
(v€etné e-mailovych adres!).

+ Vsichni jsme zodpovédni za to, ze
s osobnimi udaji budeme zachazet
s maximalni opatrnosti, protoze
ochrana téchto udajl je zasadni
pro udrzeni dlvéry u téch, kterym
slouzime.

+ Dodrzujeme vsechny pfislusné
zakony, predpisy, globalni zasady
ochrany osobnich udaji spole¢nosti
Astellas a dalsi relevantni zasady.
Neni to jen zakonny pozadavek, ale
také dlikaz naseho odhodlani chranit
dustojnost a prava jednotlivc(.

7.

Zpracovavame
Udaje a informace
zodpovedné

Informacni systémy a zafizeni pouzivame radné

Bezpecnost a sprdvné pouzivdni
nasich informacnich systéma a
zarizeni jsou pro uspéch spolecnosti
Astellas a divéru verejnosti zdsadni.

+ Prostiedky spolecnosti Astellas
pouzivame efektivné a bezpecné,
abychom zabranili krddezi, ztraté
nebo poskozeni, jak je popsano v
globalnich zasadach prijatelného
pouzivani technologickych
prostiedku ve spole¢nosti Astellas.

+ Pouzivame pouze software a
hardware schvaleny spole¢nosti
Astellas. Neoprdvnéné instalace
softwaru nebo pripojeni hardwaru
jsou zakdzany a musime dodrzovat
licence na software tretich stran.

A Daldi informace

Zéasady globalni ochrany osobnich
udaju spolecnosti Astellas

Globdlni zasady pfijatelného
pouzivani technologickych
prostiedku ve spolec¢nosti Astellas

+ Zajistime, aby diivérné a/nebo
chranéné informace nebyly
odesilany mimo spolecnost Astellas
prostiednictvim mechanismd,
které nejsou schvéleny spole¢nosti
Astellas, nebo na externi uzivatelské
ucty (veetné osobnich e-mailovych
uctd nebo osobnich sdilenych
disku), které nejsou autorizované
a/nebo nezbytné pro plnéni
nasich pracovnich povinnosti.

+ P¥i pouzivani firemnich e-mailt
a komunikacnich nastrojt
komunikujeme profesiondlné,
protoze zpradvy mohou byt verejné
sdileny.

+ Firemni systémy pouzivame pouze
k autorizovanym pracovnim uceltim,
nikoli k nezdkonnym cinnostem
nebo k narusovani nasich pracovnich
povinnosti. Vsechny informace
ulozené v podnikovych systémech
jsou majetkem spole¢nosti a podléhaji
nasim zasadam spravy zaznamd.
Spole¢nost muize k témto informacim
pristupovat v souladu s mistnimi
zakony a zverejiiovat je b&éhem
soudnich spor(i nebo vysetfovani.
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Déldme, co POdporujeme ZlepSujeme POdnikdme Budujeme Rikame pravdu Zpracovavame Inovujeme
je spravné a respektujeme Zivoty spravnym silné obchodni a dodrzujeme Udaje a informace odpovédné
jeden druhého zpUsobem partnerstvi predpisy zodpovedné

|

Nesdilime neveiejné informace ani se nepodilime na
obchodovani s dlivérnymi informacemi

Pri praci ve spolecnosti Astellas se

+ Nenakupujeme ani neprodavame

mUzeme setkat s, podstatnymi”
nevefejnymi informacemi

o spolec¢nosti Astellas nebo

jinych osobach. Dalsi informace
naleznete na strankach o prevenci
obchodovani s divérnymi
informacemi.

cenné papiry zadné spolecnosti
ani k tomu nenabadame ostatni,
kdykoli a dokud mame k dispozici
podstatné neverejné informace o
dané spolecnosti, véetné spolecnosti
Astellas.

+ Poruseni téchto pravidel mize

vést k pfisnym obcanskopravnim a
trestnépravnim sankcim pro vas i
spole¢nost Astellas.

Co jsou podstatné informace?
,Podstatné” informace jsou
vsechny informace, které by
rozumny investor povazoval

za dulezité pro investi¢ni
rozhodnuti, napfiklad zpravy o
fuzich, licen¢nich smlouvéch,
uvedeni vyrobk(l na trh nebo
vyvoji klinickych studii.

Uchovavame zaznamy a financni integritu

+ Nepodilime se na kradezich,
Nase uloha pii vedeni zdznamd je zpronevérach, vydirani ani na

zdsadni pro Fizeni naseho podnikdni

a udrZeni divéry verejnosti.

+ Vedeme presné a véasné zaznamy

o vSech transakcich a dalsich
¢innostech spole¢nosti Astellas, které
jsou dostate¢né podrobné a odrazeji
pravdivé a jasné informace. Zakazujeme
umysIné provadéni nepravdivych nebo
zavadéjicich zaznam v jakychkoli
firemnich zéznamech spolec¢nosti
Astellas z jakéhokoli dlivodu.

+ Zajistujeme, aby kazda transakce

byla schvalena, provedena a
zdokumentovana a aby byly
proplacené vydaje pfesné vykazany
a dolozeny spravnou dokumentaci.

4+ Neménime, nenié¢ime ani

neskryvame zadné souvisejici
dokumenty nebo zaznamy, at uz v
papirové, elektronické, obrazové nebo
zvukové podobé. Obecné vyzadujeme,
aby vdechny zdznamy spolecnosti
Astellas byly uchovévény a ni¢eny

v souladu s platnymi zdsadami a
postupy spravy zaznam0 a informaci.

92025 Astellas Pharmz

defraudaci firemniho majetku.

+ Nepodilime se na prani Spinavych

penéz, danovych Unicich,
Ucetnich podvodech ani jinych
finan¢nich trestnych ¢inech.

+ Spravujeme firemni zaznamy

po celou dobu jejich Zivotnosti
a zajistujeme soulad s pravnimi
pozadavky. Vsechny firemni
zdznamy, fyzické i elektronické,
uchovévame a likvidujeme v
souladu s témito zadsadami.

Dalsi informace

Globalni zasady pro
prevenci obchodovdni s
divérnymi informacemi
Globalni zasady boje
proti podvodim

nd its affiliates

Code of Conduct |28


https://astellasshareop.astellas.net/gf/04/60000599/Pages/default_En.aspx
https://astellasshareop.astellas.net/gf/04/60000599/Pages/default_En.aspx
https://astellasshareop.astellas.net/gf/04/60000599/Pages/default_En.aspx
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-298.pdf
https://astaicsapauepravp01.blob.core.windows.net/documents/POL-AST-6773-CS.pdf

8.

Inovujeme
odpovédné

8. Inovujeme odpovedné

Umélou inteligenci pouzivame eticky

Snazime se zavadét moderni
technologie a procesy, abychom
zGstali konkurenceschopni v
dnesnim rychle se vyvijejicim
digitalnim prostredi. Etické
vyuzivani umélé inteligence

(Al) méni nase podnikani diky
automatizaci operaci, ziskavani
cennych poznatki a zvySovani
efektivity.

Témito zadsadami se fidime pfi vyvoji,
nasazovani a pouzivani systémud umélé
inteligence a oCekdvame, Ze nasi

dodavatelé budou dodrzovat stejné
standardy:

+ Zavadime jasné hranice
odpovédnosti za vyvoj a pouzivani
systému Al a zajistujeme, aby za jejich
vysledky nesli odpovédnost konkrétni
lidé.

+ Dbame na to, aby nase systémy
umélé inteligence byly
transparentni, pokud jde o jejich
fungovani a rozhodovaci procesy, a
poskytujeme jasné informace o tom,
jak funguiji a jakd data pouzivaji.

+ Zajistime, aby nase
technologie Al podporovaly
spravedinost a inkluzivitu.

+ Ve vsech iniciativach v oblasti Al
davame prednost ochrané osobnich
udaja a soukromi a dodrzujeme
pfislusné predpisy a osvédcené
postupy v oblasti ochrany udaja.

+ Dodrzujeme vsechny platné
zakony a predpisy pro vyvoj,
nasazeni a pouzivani systému Al.

+ Zavadime dikladna bezpecnostni
opatfeni na ochranu systém Al
pfed neopravnénym pfistupem a
zajistujeme jejich bezpecny provoz.

+ Umélou inteligenci navrhujeme

+ Uzivatele Al vybavujeme znalostmi

+ Pravidelné revidujeme a

¥

tak, aby se soustiedila na zvysovani
lidské pohody, podporovala, nikoli
nahrazovala lidské rozhodovani,

a byla pod lidskym dohledem.

a dovednostmi potfebnymi k
pochopeni, zapojeni a kritickému
hodnoceni technologii Al

aktualizujeme postupy v oblasti
Al, aby odrazely technologicky
pokrok, zmény v pravnich predpisech
a vyvijejici se etické normy.

Dalsi informace

Etika dat, umélé
inteligence a technologické
znalostni centrum
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1. 2.

Déldme, co POdporujeme

je spravné a respektujeme
jeden druhého

3. 4.

Zlepsujeme POdnikédme

zivoty spravnym
zpUsobem

5. 6.

Budujeme Rikéme pravdu
silné obchodni a dodrZzujeme
partnerstvi predpisy

7. 8.
/pracovavame Inovujeme
Udaje a informace odpovédné
zodpoveédné

S daty pracujeme zodpovédné a eticky

Etika nakladani s daty spociva

v tom, Ze s nimi zachazime
spravedlivé, eticky a moralné,
abychom chranili prava

pacientl a zucastnénych stran.
Zdraznuje dulezitost sprdvného
postupu a zachovani divéry a
integrity pfi shromazdovani,
zpracovani a pouzivani udaju.
Nasledujici zasady etiky nakladani s daty

spolec¢nosti Astellas se vztahuji na nasi
kazdodenni praci:

+ PouzZivame data zodpovédné,
pficemz prioritou je dodrzovani prav
jednotlivc(, zajisténi ochrany dat
a dodrzovani pravnich predpisu.

+ Dodrzujeme platné oborové
standardy kvality dat, abychom
zajistili, Ze véechna data jsou vhodna
pro dany Ucel, presna a spolehliva pfi
rozhodovéni zalozeném na datech.

+ Udaje sdilime zodpovédné a
bezpecné a zajistujeme, aby sdileni
Udaju (interni i externi) bylo ptisné
omezeno na ty, ktefi potfebuji
pfistup k plnéni svych ukold.

+ Soubory dat vyuzivame zptisobem,
ktery respektuje soukromi
jednotlivcq, chrani jejich prava a
zachovava diivérnost. Prioritou je pro
ndas bezpecnost a soukromi jednotlivcd,
vcetné pacientll, zaméstnanct a
zdravotnickych pracovnika.

+ Udrzujeme otevienou komunikaci
se vSemi zac¢astnénymi stranami
a poskytujeme jasné a srozumitelné
informace o nasich postupech pfi
zpracovani dat a etickych aspektech.

+ Snazime se vyuzivat inkluzivni
a spravedlivé postupy
ziskavani a pouzivani dat, ¢imz
minimalizujeme rizika pfedpojatosti,
diskriminace nebo jiného zkresleni
v ramci datovych soubord.

+ Vlastni udaje spolec¢nosti
Astellas chranime s maximalni
dlvérnosti a pouzivame je pouze
pro legitimni obchodni ucely.

+ Udaje uchovavame po
minimalni dobu nezbytnou
k naplnéni legitimnich ucelt a
zajistujeme odpovidajici Uroven
kontroly a zabezpeceni.

+ Podporujeme kulturu etického
povédomi o datech a podporujeme
otevienou diskusi o etickych
problémech pfi pouzivani dat.

+ Zasady etiky nakladani s daty
spolecnosti Astellas zaclefiujeme
do nasich kazdodennich obchodnich
operaci a ¢innosti souvisejicich s daty.

&2

]
Dalsi informace

Globdlni zdsady ohledné
divérnych informaci

Zéasady globdlni ochrany osobnich
udaju spolecnosti Astellas

Globdlni zasady prijatelného
pouzivani technologickych

prostiedku ve spolec¢nosti Astellas

Zéasady zabezpecdeni
informacnich technologii
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