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I OBJETIVO

A Astellas estd empenhada em manter um ambiente de trabalho que favoreca o respeito, a
dignidade de cada individuo e em proporcionar aos seus colaboradores um ambiente de trabalho
livre de discriminacéo e assédio. Consequentemente, a Astellas proibe a discriminacdo e o assedio
com base no sexo, orientagdo sexual, estado civil, raca, cor, religido, nacionalidade, idade,
deficiéncia, ou qualquer outro fator.

O objetivo desta politica anti-discriminagdo e assédio é o de salientar a tolerancia zero no ambiente
de trabalho da Astellas para a discriminacdo e o assedio de qualquer natureza e também estabelecer
padr@es éticos em toda a empresa, no que diz respeito a prevencao e investigacdo de assédio e
discriminagéo.

Esta politica define e estabelece proibigdo absoluta de assédio e discriminagdo no ambiente de
trabalho, e estabelece as consequéncias disciplinares em caso de seu descumprimento. Além de
exemplificar algumas formas de comportamento inadequado que poderiam constituir uma violagéo
desta politica, ela estabelece as expectativas da empresa e responsabilidades dos gestores em
relacdo a prevencao, relatos investigacao de violacOes desta politica. Finalmente, esta politica
proibe a retaliacdo contra alguém que relate uma violacgao desta politica ou participe de uma
investigacdo de violagbes da mesma.

ESCOPO

Esta politica abrange os colaboradores da Astellas e todas as subsidiarias, bem como ndo
empregados que facam negdcios com a empresa. Ela se aplica a todas as pessoas, com respeito a
conduta nas dependéncias da empresa, e a toda conduta fora das instalagdes da empresa, que afetem
o ambiente de trabalho do empregado. Esta politica sera aplicada imparcialmente a todos os
colaboradores, independentemente da sua posi¢do, status, antiguidade, ou hierarquia dentro da
empresa.
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I1l. DEFINICOES
Termo Definicdo
Astellas Farma do Trata-se da subsidiaria brasileira que se reporta & Astellas Pharma
Brasil (AFB) Latin America, sediada em Northbrook, IL, nos Estados Unidos da
Ameérica.
Assédio E a exposicao de trabalhadores a situa¢des humilhantes e

constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de

trabalho e no exercicio de suas fun¢des. Exemplos de comentarios,

acdes ou outros comportamentos que sdo inadequados e podem

constituir assédio incluem, mas ndo estdo limitados a:

o Flertes ou propostas sexuais indesejadas;

e Qualquer pressdo ou pedido de favores sexuais;

e Assobios, rogar 0 corpo, comentarios ou gestos sugestivos,
ofensivos ou obscenos;

e Qualquer forma de agredir, impedir ou bloguear 0 movimento, ou
qualquer interferéncia fisica com o trabalho normal ou movimento
dirigido a outra pessoa;

e Comentérios desagradaveis de natureza sexual ou relacionados ao
sexo, orientacdo sexual, estado civil, raca, cor, religiéo,
nacionalidade, idade ou deficiéncia de um empregado;

e Brincadeiras”, “trotes” ou piadas de natureza sexual ou em rela¢do
ao sexo, orientagdo sexual, estado civil, raca, cor, religido,
nacionalidade, idade ou deficiéncia de um empregado;

e Estorias, desenhos, apelidos, e comentarios de natureza sexual ou
relacionados ao sexo, orientacdo sexual, estado civil, raca, cor,
religido, nacional origem, idade ou deficiéncia do empregado;

e ComunicacBes ou convites em qualquer formato, eletrénico ou néo
eletrbnico, que sejam sexualmente sugestivos ou relacionados ao
sexo, orientacdo sexual, estado civil, raca, cor, religiéo,
nacionalidade, idade ou deficiéncia de um empregado;

e Exibicdo ou circulagdo no local de trabalho de qualquer material
ofensivo de qualquer formato eletr6nico ou néo, (incluindo o
download, armazenamento ou compartilhamento de texto ou
imagens através de paginas da Internet, e-mails ou anexos de e-
mail); piadas ofensivas, ou outros materiais que contenham
material que seja sexualmente sugestivo ou relacionado ao sexo,
orientacdo sexual, estado civil, raga, cor, religido, nacionalidade,
idade ou deficiéncia de um empregado.

Assédio Sexual

E um tipo de coercdo de carater sexual praticada por uma pessoa em
posicdo hierdrquica superior em relagdo a um subordinado,
normalmente em local de trabalho. O assédio sexual caracteriza-se por
alguma ameaga, insinuacdo de ameaca ou hostilidade, com conotagédo
sexual, contra o subordinado
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IV. INTRODUCAO
A. Alteracgdes na Politica

Esta politica podera ser alterada a qualquer momento, no todo ou em parte, a partir de
recomendacao dos gestores da AFB, de acordo com os critérios de aprovacdo definidos pela
AFB.

V. PRINCIPIOS
A. Relato de uma Queixa

Qualquer colaborador da Astellas que acredite que tenha experimentado ou testemunhado
alguma conduta que possa violar esta politica, deve comunicar imediatamente a conduta,
conforme especificado abaixo. Relatos de uma violacéo ou possivel violagéo ou
preocupacéo geral que envolvam a politica podem ser feitas por telefone, pessoalmente, ou
por escrito. As reclamac8es podem ser comunicadas a qualquer um dos seguintes agentes:
e Qualquer Diretor;

e Departamento de Recursos Humanos;

e Departamento de Juridico e Compliance.

Se um empregado ndo estiver confortavel discutindo um assunto com qualquer um dos
elencados acima, a Linha Direta de Compliance pode ser acessada ao discar para o numero
gratuito: 866-605-1374. A linha direta € uma caixa de correio de voz, monitorada pelo
Departamento de Compliance Corporativo. O interlocutor é convidado a fornecer o
maximo de detalhes possiveis sobre a eventual violagdo. Qualquer denunciante pela Linha
Direta de Compliance tem a opg&o de permanecer anénimo.

Todos os colaboradores de supervisdo e de gestdo tém o dever de manter o ambiente de
trabalho livre de todas as formas de assédio. Cada supervisor e gerente deve comunicar
imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos qualquer reclamagéo ou
observacao de conduta que viole esta politica.

B. Investigacdo de Reclamacéo

A empresa devera, total e imparcialmente, investigar qualquer relato de ma conduta, em
violagdo desta politica. Além disso, se a empresa tiver raz8es para acreditar (que nao seja
como resultado de uma dentncia feita sob 0 amparo desta politica) que uma violagdo desta
politica ocorreu, pode iniciar uma investigacdo independente. A empresa ird determinar o
profissional adequado para realizar a investigacdo completa e imparcial de qualquer
relatério de uma violacdo desta politica ou qualquer retaliacdo, por fazer tal relato. Relatos
sdo geralmente investigados / revistos e resolvidos por representantes dos Departamentos
de Recursos Humanos ou Juridico e Compliance. A confidencialidade serd mantida ao
longo da investigacao.

C. Resolucéo do Relato

A comunicacdo dos resultados da investigagéo: se o investigador descobrir que ocorreu
uma violacdo desta politica, o infrator estara sujeito a procedimentos disciplinares
adequados, conforme descrito abaixo. O autor da dendncia receberé informagdes gerais
sobre as medidas tomadas para resolver e eliminar qualquer conduta inadequada que tenha
sido identificada. Se o investigador descobrir que nenhuma violagdo desta politica ocorreu,
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este resultado ser4 comunicado ao queixoso e o acusado, de forma adequada e respeitando
as partes interessadas.
Sancdes disciplinares: Individuos identificados como violadores desta politica estaréo
sujeitos a sancBes disciplinares, até e inclusive demissao. As san¢des serdo determinadas
pela empresa, na extensdo que julgar necessaria e adequada para evitar a continuagdo de
tais condutas. Acdes disciplinares podem incluir, mas ndo estdo limitadas a um ou mais dos
seguintes: adverténcia verbal ou escrita, encaminhamento para aconselhamento, perda de
promocao, transferéncia ou término do contrato de trabalho. Embora a capacidade da
empresa para disciplinar um agressor nao-empregado (por exemplo, prestador de servico,
cliente, empreiteiro, consultor, fornecedor, etc.) seja limitada, qualquer empregado que
tenha ciéncia de uma violacdo desta politica por um ndo-empregado no ambiente de
trabalho, deve apresentar um relato para que a empresa possa tomar as medidas adequadas
e as acdes corretivas.
Recursos do processo: Se o denunciante ou 0 acusado em uma investigacao sob esta politica
estiver insatisfeito com o resultado ou a resolugdo, o individuo tem o direito de recorrer da
decisdo. A parte insatisfeita deve apresentar os seus comentarios escritos dentro de sete (7) dias
ateis.

D. Manutencéo de um Registro Escrito do Relato

A empresa mantera um registro completo de todos os relatos por escrito e como ele foi

investigado e resolvido. Registros escritos devem ser mantidos de forma confidencial no

Departamento Juridico e de Compliance e serdo mantidos durante pelo menos cinco (5)

anos a partir da data da sua solucdo, a menos que novas circunstancias infiram que o

arquivo deve ser mantido por um periodo de tempo mais longo.

e Protecdo Contra a Retaliagédo
A Astellas ndo tolerard retaliagfes contra qualquer colaborador por relatar uma violagdo
desta politica, ou pelo fornecimento de informag6es relacionadas com a suposta violagdo
desta politica. Qualquer forma de retaliagdo € uma grave violacao desta politica e deve ser
relatada imediatamente a Recursos Humanos ou ao Departamento Juridico e de
Compliance. Qualquer colaborador que tenha se envolvido em tal retaliacdo estara sujeito a
sancao disciplinar adequada, até e inclusive ao término do contrato de trabalho.

e Recolhimento
E uma condicéo de seu emprego, como colaborador da Astellas, atestar que leu,
compreendeu, completou todo o treinamento necessario desta politica, e reconheceu a sua
concordancia em cumprir com a mesma e suas obrigagoes.
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VI. HISTORORICO DO DOCUMENTO

Sumario de alteracGes para essa versao:

Politica nova substituindo o repositério BPOL-153.

VIl. REFERENCIAS - Nenhum
V1. ANEXOS — Nenhum
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