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. OBJETIVO

O objetivo desta Politica (POL) de Respeito no Local de Trabalho/Prevencao de Discriminacao e
Assédio (“Politica”) € enfatizar que a Astellas ndo deve tolerar discriminacéo ou assedio no local de
trabalho e deve estabelecer padrdes globais para prevenir, proibir e abordar o0 assédio e a
discriminacdo ilegais e o0 assédio moral. Esta Politica também estipula orientagdes globais a
respeito dos comportamentos positivos que os funcionarios sao encorajados a exibir.

A Astellas opera em diversos paises e esta Politica estipula um padrdo minimo global para o
comportamento no local de trabalho com respeito a assedio e discrimina¢do. Quando uma empresa
ou um grupo empresarial da Astellas operar em jurisdicdo com leis trabalhistas locais que
estabelecam padrdes mais elevados do que os desta Politica, tal empresa ou grupo empresarial da
Astellas devera agir em conformidade com o padrdo local mais elevado.

II. ABRANGENCIA

Esta POL se aplica a todos os diretores, conselheiros, funcionarios e outros trabalhadores
temporarios em regime de tempo integral e parcial do Grupo Astellas no mundo todo para garantir
um ambiente de trabalho respeitoso e livre de assédio ou discriminag&o ilegal. Ela também pode se
aplicar, no todo ou em parte, a agentes, consultores, contratados ou outros individuos e entidades
gue atuem em nome da Astellas, se assim estiver estipulado em contratos relevantes com essas
partes. Para os fins desta Politica Global, todos os individuos a ela sujeitos sdo denominados
"Pessoal da Astellas”. E aplicavel a conduta de todos nas instalagbes da Empresa e a condutas fora
das instalagdes da Empresa que venham a afetar qualquer funcionéario. Esta Politica sera aplicada
de maneira imparcial a todos os funcionarios, independentemente de cargo, status, antiguidade ou
posicao na empresa.

11l. DEFINICOES

Para definicOes especificas desta POL, consulte a tabela abaixo. Para todas as outras defini¢des,
consulte STL-141 Lista principal de definigdes.
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Termo Definicéo

Pessoal da Astellas Todos os individuos sujeitos a esta Politica Global. (Consulte na se¢éo
I1. acima para a abrangéncia detalhada da aplicacdo desta Politica

Global.)
“Empresa”, A Astellas Pharma Inc. ou qualquer empresa ou outra entidade de
“Astellas” ou “Grupo | propriedade da Astellas Pharma Inc. ou por ela controlada, por
Astellas” titularidade beneficiaria (direta ou indireta) de no minimo cinquenta por

cento (50%) das acGes ou outros direitos de voto da entidade
participante, com direito a voto na eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo (ou, no caso de uma entidade que ndo seja uma pessoa
juridica, na eleigdo do corpo administrativo correspondente).

IV. PRINCIPIOS

A Astellas se compromete a manter um ambiente de trabalho que incentive o respeito a dignidade
de cada individuo e seja livre de discriminacdes e assédios ilicitos aos seus funcionarios. Portanto,
a Astellas proibe atos ilegais de discriminacéo e assédio relacionados a idade, cor, deficiéncia
fisica, situacdo de emprego, origem étnica, estado civil, nacionalidade, raca, sexo, orientacao
sexual, religido ou crenca, identidade ou expressdo de género, status de veterano de guerra ou
qualquer outra caracteristica protegida pela legislacéo aplicavel. A Astellas respeita as leis
trabalhistas em qualquer lugar do mundo onde conduz suas atividades. Reconhecendo que existem
canais de comunicacdo transnacionais, 0s gestores devem estar cientes de que a legislagdo do pais
pode ser diferente e respeitar as leis de cada pais onde operam.

A. Comportamentos positivos

Além disso, os valores do Astellas Way — Foco no paciente, Ownership, Resultados, Abertura e
Integridade — s@o nossos principios norteadores e a base de tudo o que fazemos, e devem
moldar nossas a¢des e nossos comportamentos.

A Astellas valoriza a contribuicdo de seus colaboradores e acredita que o trabalho em conjunto
em um ambiente respeitoso é fundamental para a manuten¢do do nosso sucesso.

e  Trate todos de forma justa e respeitosa.
e Promova um ambiente de trabalho seguro.
e  Seja profissional.

e Mantenha um ambiente de trabalho onde os funcionarios possam se comunicar
abertamente e debater livremente.

e  Procure sempre manter um ambiente de trabalho positivo.
e  Respeite as diferencas individuais.
B. Assédio/Assédio sexual

O termo “Assédio” corresponde a qualquer conduta que injustificadamente interfira no
desempenho profissional de outro funcionario ou tenha como objetivo ou resultado criar um
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ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo, independentemente de o comportamento
ter a intencdo de ser ofensivo. Isso inclui o assédio sexual e qualquer outro tipo de assédio
protegido pela legislacdo local. O comportamento pode criar um ambiente de trabalho hostil ou
ofensivo para alguém, mesmo que o individuo afetado ndo tenha sido atingido
intencionalmente. Assédio pode incluir, por exemplo:

e Conduta fisica indesejada ou imprudente, incluindo tocar, beliscar, empurrar, agarrar,
esbarrar em alguém, invadindo seu espaco pessoal, impedindo ou bloqueando seu
movimento e formas mais graves de agressao fisica ou sexual

e  Avancos sexuais indesejados ou comportamento sugestivo (que o assediador pode
interpretar como inofensivos), além de sugestdes de que favores sexuais podem promover
uma carreira ou de que a recusa pode prejudicé-la

e  Sugestdes continuas de atividades sociais/ndo relacionadas ao trabalho depois de ser
deixado claro que tais sugestdes nao sao bem-vindas

e O envio ou a exibicdo de material pornografico ou que algumas pessoas possam achar
ofensivo (transmitido por qualquer meio, incluindo e-mails, mensagens de texto,
videoclipes e imagens enviados por telefone celular ou postados na internet)

e Comentérios ou gestos ofensivos ou intimidantes, ou piadas ou brincadeiras insensiveis
e Ridicularizar, imitar ou depreciar as caracteristicas fisicas de uma pessoa

e Piadas racistas, sexistas, homofobicas ou que envolvam discriminacao etaria, ou mesmo
comentarios depreciativos ou estereotipados

e  Expor alguém como gay, lésbica, bissexual ou transgénero

e Ignorar ou evitar alguém, por exemplo, ao deliberadamente exclui-lo de uma conversa,
atividade no local de trabalho ou atividade social em que seria apropriada a inclusdo do
individuo.

C. Assédio moral e Assédio por abuso de poder

O assédio moral é o comportamento ofensivo, intimidante, malicioso ou insultante que pode
fazer com que uma pessoa se sinta vulneravel, perturbada emocionalmente, humilhada,
prejudicada ou ameagada. “Assédio por abuso de poder” configura assédio moral que, além
disso, envolve o abuso de poder. Tipos de assédio moral e/ou assédio por abuso de poder
incluem os seguintes itens, sem limitar-se a eles:

e Agressdo clara e especifica (por exemplo, agressdes fisicas)
e  Agressao psicoldgica (por exemplo, agressdes verbais)
e Isolamento de outros funcionarios

e Aimposicdo de muito trabalho ou exigéncias com a intencdo de impedir o funcionario de
executar suas tarefas e progredir

e Atribuir muito pouco ou nenhum trabalho com a intencéo de impedir o funcionério de
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executar suas tarefas e progredir
e Violacdo de privacidade ou territorio/espaco pessoal

A critica legitima, razoavel e construtiva do desempenho ou comportamento de um trabalhador,
ou instrucdes plausiveis dadas aos trabalhadores no curso de seu emprego, ndo serdo
consideradas assédio moral ou assédio moral por abuso de poder por si so.

Os seguintes fatores, embora nem todos estejam incluidos, sdo geralmente considerados na
definicdo de assédio moral e/ou assédio por abuso de poder:

e  Se o0 assediador tem poder sobre a vitima. O assediador pode ser um subordinado; por
exemplo, um especialista em T1 assedia sua/seu supervisor(a) que ndo tem experiéncia
suficiente na area de TI.

e O assediador usa seu poder para além do escopo de seus deveres, como por exemplo
instrucgBes, treinamento e solicitacfes.

e Tem havido abuso de poder e, consequentemente, a dignidade da vitima tem sido
sistematicamente negada ou afetada de maneira ilegal.

e Tal conduta resulta na deterioracdo do ambiente de trabalho e do desempenho profissional
da vitima ou em danos a sua saude fisica ou mental.

A Astellas considera esse comportamento inadequado e uma violagdo desta politica,
independentemente de ser legal ou ilegal no pais em que vocé trabalhe.

D. Discriminagéo

A Astellas compromete-se a proporcionar igualdade de oportunidades com base em
qualificacdes individuais e desempenho no trabalho e também em proporcionar um ambiente de
trabalho respeitoso e ndo discriminatorio, conforme exigido por lei.

N&o devemos nos envolver em atos ilegais de discriminacdo contra os outros, seja em razéo de
idade, cor, deficiéncia, situagdo de emprego, origem étnica, estado civil, nacionalidade, raca,
sexo, orientacdo sexual, religido ou crenca, ou qualquer outra caracteristica protegida pela
legislagdo aplicavel.

E. Busca de aconselhamento/Relato de queixa

Todos tém a responsabilidade de contribuir para a manutencdo de um ambiente de trabalho
positivo e respeitoso na Astellas e ajudar a prevenir atividades/acGes antiéticas ou ilegais.

O Pessoal da Astellas que tomar ciéncia ou tiver razao para acreditar que houve uma violagdo
potencial ou real desta Politica, ou qualquer outra politica ou procedimento da Astellas, ou lei,
regulamento ou cddigo de associacdo do setor que tenha relacdo com discriminacéo e assédio,
deve denunciar a questdo a Empresa de boa fé. Denlncias de uma violag&o ou possivel violagdo
ou uma preocupacao geral envolvendo esta Politica podem ser comunicadas por telefone,
presencialmente ou por escrito para qualquer um dos seguintes:

e qualquer gestor
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e  Recursos Humanos
e  Departamento Juridico ou de Etica e Compliance

e Se um funcionario ndo se sente a vontade para discutir um assunto com qualquer um
desses recursos, a linha direta da EthicsPoint, bem como telefones locais de apoio e/ou
seus respectivos sites, estdo disponiveis para que o Pessoal da Astellas possa procurar
aconselhamento ou relatar violagfes reais ou potenciais de forma anénima ou néo.

Todos os funcionérios de supervisao e de nivel gerencial tém o dever de manter 0 ambiente de
trabalho livre de todas as formas de assédio e assegurar que os funcionarios entendam os
padrdes de comportamento que se espera deles. Cada supervisor e gerente deve reportar as
funces listadas acima qualquer queixa ou observacdo de conduta real ou potencial que possa
violar esta Politica.

A identidade do trabalhador delator sera mantida confidencial na medida do possivel. Embora
a Astellas se esforce para manter a confidencialidade, pode haver situacGes em que seja
necessario compartilhar informag6es. Por exemplo, existem determinadas situacdes em que a
Astellas é legalmente obrigada a revelar informagGes a 6rgdos governamentais ou a outros
orgédos.

F. ViolacGes

As violagGes desta Politica podem estar sujeitas a uma agdo disciplinar de acordo com as leis,
regulamentos e/ou politicas internas no pais do emprego ou da atribuicao.

G. Protecdo contra retaliacéo

A Astellas proibe estritamente a retaliacdo ou represalia contra qualquer pessoa que, de boa fe,
denuncie uma preocupagdo com assedio, discriminagdo ou outras questdes, ou que coopere com
a investigacdo dessas suspeitas, mesmo que a alegacao seja, em ultima analise, considerada
infundada. A Astellas tem uma abordagem equilibrada e pode tomar medidas contra individuos
que intencionalmente fagam uma dendncia falsa. Dentncias andnimas s&o permitidas em
muitos paises, mas a Astellas prefere que vocé forneca os seus dados.

V. HISTORICO DO DOCUMENTO

Resumo das alterac@es desta versao:

A nova POL substitui a CP-GL-EM-POL-0032.

VI. REFERENCIAS

NUmero do documento Titulo do documento

CP-GL-GR-POL-0037 Caodigo de Conduta do Grupo Astellas

VII. ANEXOS - Nenhum
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