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Esta Politica Global abrange estes principios bdsicos:

e Temos tolerancia zero com Suborno ou Corrupcao, ainda que venhamos a
perder negocios.

Proibimos Suborno e Corrupg¢dao em nossas interacdoes com qualquer pessoa
envolvida com a nossa empresa, ndo apenas com agentes publicos.

Nao damos nem aceitamos suborno e ndao permitimos que Terceiros o facam
em nosso nome.

Todos nos somos responsaveis por impedir qualquer ato de Suborno ou
Corrupg¢ao e por comunicar qualquer preocupagao ou suspeita.
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== Visao Geral da Politica

Tolerdncia zero com Suborno ou Corrupcdo

As praticas de Suborno e Corrupg¢do corroem o contrato social que une
uma comunidade - a confianca que temos de que as decisdes sdo tomadas
pelos motivos certos e os regulamentos sdo implantados de maneira
imparcial. Casos de Suborno ou Corrupg¢ao no setor da saude podem ter
consequéncias gravissimas para os pacientes e outras partes
interessadas.

Proibimos terminantemente Suborno e Corrupgdo e ndo toleramos
Suborno ou Corrupgdo por parte do Pessoal da Astellas ou de nossos
Representantes Externos. Estamos empenhados em observar todas as
leis aplicaveis, inclusive as leis anticorrup¢do, em conformidade com o
nosso compromisso de realizar negdcios com ética e integridade.

A Astellas proibe:

Vocé sabia?

Um suborno ndo precisa ser em dinheiro.
Pode ser qualquer coisa que beneficie
alguém. Pode ser uma remuneragao acima
do valor de mercado, presentes, refeicdes

ou hospedagem, contribuicées ou
patrocinios, ferramentas de negdcios ou
servicos, acesso a recursos ou informagoes,
empregos ou estagios ou até mesmo
favores pessoais — qualquer coisa que uma
pessoa possa valorizar - quando dada para
receber uma Vantagem Indevida.

e Pagar ou Aceitar Subornos: Pagar, oferecer, prometer, solicitar ou aceitar Suborno.

e Subornos no Setor Publico ou Comerciais: Suborno ou Corrup¢io envolvendo institui¢cGes publicas,

Funcionarios Publicos, institui¢des privadas ou individuos.

o Suborno ou Corrupc¢io para Beneficio da Astellas ou de Outros:

Suborno ou Corrupg¢do para

beneficio da Astellas ou para o beneficio pessoal de qualquer Pessoal da Astellas ou Representante

Externo ou de suas familias, amigos ou conhecidos.

e Suborno ou Corrupc¢ao por Terceiros: Contratar um Terceiro para realizar atividades que proibimos

aos nossos proprios colaboradores, inclusive Suborno ou Corrupgao.

O que sdo Suborno e Corrupg¢do? Corrupgdo é qualquer forma de conduta desonesta, fraudulenta ou, de
alguma forma, antiética ou ilegal perpetrada por uma pessoa em posi¢do de poder ou de confianga publica
(como um funcionario publico), baseada em influéncia indevida. Essa atitude constitui abuso de poder ou de
confianga publica para obter ganho privado. Suborno é a forma mais comum de Corrupgdo. Suborno é dar
ou receber alguma coisa de valor para influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta de outra pessoa

com o intuito de obter ou reter uma Vantagem Indevida ou imprépria.

0 que é Vantagem Indevida? Vantagem Indevida é qualquer vantagem, inclusive ganho ou retencdo de
negdbcios ou obtencdo ou manutengao de qualquer outra decisdo, agdo ou omissao favoravel como resultado

de Suborno ou Corrupgao.

Manifeste-se!

Todos nds temos o dever de nos manifestar. Se vocé acreditar ou suspeitar que esteja ocorrendo Suborno ou

Corrupcao, ou tiver conhecimento de uma situacao que possa dar a impressao de Suborno ou Corrupg¢ao, informe o
nosso parceiro de Etica e Compliance ou comunique ao Departamento de Etica e Compliance via EthicsPoint
( ) imediatamente. Nao toleraremos retaliagdo contra ninguém por ter comunicado
preocupagoes de boa-fé.
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=1=1 Requisitos da Politica

Pagamentos a entidades de governo

Quando legalmente obrigatério ou oficialmente autorizado, fazemos pagamentos a agéncias
governamentais como parte das nossas operagdes comerciais normais (ex.: taxas processuais, impostos
que incidem sobre as empresas, autorizacdes, licencas ou outras taxas oficiais).

Para Funcionarios Publicos (que nao sdo HCPs contratados pela Astellas), fazemos os pagamentos
somente a agéncia governamental, ndo individualmente a um funcionario publico.

Solicitamos e conservamos os recibos do governo relativos a esses pagamentos.

Proibimos terminantemente pagamentos de facilitacdo. Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos
feitos a um individuo pessoalmente para garantir ou acelerar a execu¢do de uma ag¢do rotineira ndo
discricionaria por um Funcionario Publico.

Um pagamento feito para eliminar uma ameaca iminente a saide ou seguranca de qualquer Pessoal da
Astellas (ex.: um pagamento para agilizar uma evacuag¢do ou a realizacdo de atendimento médico
urgente) ndo é considerado pagamento de facilitacdo e nao viola esta Politica. Esses pagamentos devem
ser relatados ao seu parceiro de Etica e Compliance ou ao Departamento de Etica e Compliance via
EthicsPoint (http://www.astellas.ethicspoint.com) assim que possivel e devidamente documentados,
preferencialmente antes do pagamento.

Interacdes com Funcionarios Publicos

Interagimos com Funcionarios Publicos por varias razdes, inclusive
para pagamento dos nossos impostos, registro dos nossos produtos, A E
solicitagdo de licengas comerciais e como um cidaddo corporativo VOCe SablCI?
responsavel e proativamente engajado.

Em todas as nossas intera¢gdes com Funcionarios Publicos, agimos
com:

Nao fornecemos beneficios “extras” a
Funcionarios Publicos ao fazer

— honestidade e integridade, pagamentos obrigatérios a entidades
— transparéncia e franqueza e governamentais, como:

- respeito mutuo Pagamentos de facilitacio para
Reconhecemos que ha um alto grau de risco quando interagimos com desembarago aduaneiro,
Funcionarios Publicos que podem ocupar uma posicdo real ou Subornos para vencer licita¢des,
percebida de influéncia que pode afetar nossos negdcios. Oferta de emprego a seus filhos ou

familiares em troca de uma decisdo

Nio influenciamos indevidamente Funcionarios Publicos para obter
nem manter qualquer Vantagem Indevida. Todos os pagamentos e favoravel.

outras transferéncias de valor a Funcionarios Publicos devem ser Servicos ou favores pessoais.
legitimos, transparentes e refletir o valor justo de mercado.
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Existem muitas leis, regulamentos e cddigos de conduta locais aplicaveis a interacées com Funcionarios
Publicos, e temos o cuidado de entender e cumprir todos eles.

Pagamentos a Profissionais de Satide (HCPs) ou Organizacdes de Saude (HCOs)

H4 um grande escrutinio sobre nossas intera¢cdes com HCPs ou HCOs, pois podem ser consideradas ou
percebidas como tendo o poder de influenciar nossos negécios.

Em muitas regides do mundo, os HCPs sdo funcionarios de hospitais que pertencem ao governo ou sdo
por ele financiados, e podem ser vistos como Funcionarios Publicos. Para evitar problemas, tratamos
nossas interagdes com HCPs e HCOs com o mesmo grau de cuidado que tratamos nossas interacées com
Funcionéarios Publicos.

Garantimos que todos os pagamentos e outras transferéncias de valor a HCPs e HCOs sejam legitimos,
transparentes e reflitam o valor justo de mercado.

Nao subornamos HCPs ou HCOs nem fornecemos beneficios de nenhum tipo (como financiamento,
patrocinio, financiamento de pesquisas ou qualquer outra coisa de valor) como um quid pro quo
(literalmente: algo em troca de alguma coisa) por prescricdes, compras, inclusio na lista de
medicamentos, encaminhamentos ou outras Vantagens Indevidas.

— Colocamos os pacientes em primeiro lugar, e preferimos perder uma venda a ter um paciente
cuja doenca recebeu tratamento errado em consequéncia de um Suborno ou Corrupcgao.

Viagem, hospedagem e presentes

E proibido oferecer, dar ou receber presentes, viagens, hospedagem ou pagamento de despesas que
possam resultar em uma Vantagem Indevida, ou sejam razoavelmente percebidos como tal. Somente
fornecemos presentes, viagens ou hospedagem quando legalmente permitido ou para um propdsito de
bona fide (literalmente: de boa-fé), sendo sempre em conformidade com os padrdes internos cabiveis.

Mesmo quando permitido pelas leis ou regulamentos locais, proibimos:

- Presentes para o beneficio pessoal de HCPs ou Funcionarios Publicos (como ingressos para
evento esportivo ou entretenimento, itens eletronicos, presentes de cortesia, etc.).

- Dar ou oferecer dinheiro, equivalentes a dinheiro ou servigos pessoais a HCPs ou Funcionarios
Publicos. Servigos pessoais nesse contexto incluem qualquer servico de valor ao HCP ou Funcionario
Publico.  Esses servigos incluem, entre outros, (1) servicos relacionados a profissdo do HCP ou
Funcionario Publico, como desempenhar uma fun¢do administrativa ou prestar servicos de
consultoria ao HCP ou Funcionario Publico ou a sua agéncia e (2) qualquer tipo de servico nio
relacionado a profissdo do HCP ou Funcionario Publico que confira um beneficio pessoal.

Contribuig¢des sociais filantrdopicas

Cuidamos para que nossas doagcdes e concessoes filantrépicas e outras contribuicdes sociais
permanecam livres de conflitos de interesse inadequados e dos efeitos nocivos do Suborno e da
Corrupcgao.
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e Os colaboradores nao podem usar recursos financeiros da Astellas para nenhuma contribui¢do
filantrépica sem a devida aprovacao conforme a POL-928 _Politica de Contribuicdo Social da Astellas e a
POL-301 Politica de Autoridade de Decisdo Corporativa.

6. Contribuicoes politicas e lobby

e Somente fazemos contribuicdes politicas ou participamos de atividades politicas, como lobby, se isso
estiver dentro da lei e se for uma pratica aceita no pais em que a atividade esta sendo realizada.

e Os colaboradores ndo podem usar recursos financeiros da Astellas para apoiar qualquer contribuicdo
ou despesa politica sem a devida aprovacdo conforme a POL-301.

e Ao dar apoio politico ou participar de atividades politicas no ambito pessoal (ndo em nome da Astellas),
nunca podemos sugerir que representamos a Astellas.

e Cumprimos integralmente todos os requisitos de transparéncia relacionados a contribuicdes politicas.

7. Definicao de preco e incentivos comerciais

e Competimos com ética e baseados em nossos méritos. Ndo usamos precos, descontos, abatimentos,
produtos gratuitos ou outros incentivos comerciais como forma de Suborno, Corrup¢ao ou Vantagem
Indevida.

o Relatamos e recusamos solicitacdes de concessoes ilicitas.

e Garantimos que todos os acordos e defini¢des de precos e incentivos comerciais sejam compativeis com
nossas politicas internas e as leis aplicaveis e sejam registrados por escrito e devidamente langados em
nossos livros e registros contabeis.

8. Decisdes sobre contratacdo de funcionarios
e Nio fornecemos oportunidades de emprego para obter qualquer Vantagem Indevida, como:

— Contratar o parente de um HCP em um hospital em troca de maior acesso a tal HCP e aumento da
compra de produtos da Astellas por parte desse hospital.

— Oferecer um estagio de verdo ao parente de um Funcionario Publico em troca de uma inspecao
favoravel.

e Somente contratamos ex-Funcionarios Publicos (ex.: aqueles que renunciam ou se aposentam de cargos
governamentais, servico publico ou quaisquer cargos politicos eletivos) em conformidade com as regras
das instituicoes a que serviam anteriormente, ndo sem antes consultar o Departamento Juridico e o
Departamento de Recursos Humanos.

9. Uso de Representantes Externos

Aplicamos aos nossos Representantes Externos os mesmos padrdes que aplicamos a nds proprios e
proibimos que Representantes Externos participem de atividades que proibimos aos nossos funcionarios.

Exigimos que Representantes Externos:
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Sejam contratados apenas por uma necessidade legitima;
Passem pela devida due diligence antes da contratacio;
Tenham um contrato escrito com a Astellas antes de executar trabalhos; e

Recebam o valor justo de mercado por servigos legitimos realmente prestados.

Incorporacoes, Aquisicdes e Joint Ventures

Quando pretendemos fazer uma aquisicdo ou investimento significativo em uma empresa ou em um
negocio, garantimos que a nossa due diligence inclua um componente de compliance antissuborno e
anticorrupgdo. Consulte o Departamento Juridico e de Etica e Compliance para obter orientagio
especifica.

Nossos planos de integracdo poés-aquisicio devem incluir um processo de aplicacdo adequada das
politicas e procedimentos de compliance de combate ao suborno e a corrupc¢io da Astellas e de
treinamento adequado aos funcionarios de uma empresa ou negécio adquirido.

Diretrizes para pagamentos a terceiros

Para garantir que os pagamentos que fazemos a Terceiros sejam apropriados:

Fazemos pagamentos somente através de sistemas financeiros de pagamento aprovados, como
transferéncia bancaria (a uma conta comercial licita), cheque da empresa ou cartdo de crédito da
empresa.

Somente pagaremos faturas de Terceiros que contratamos.
Langamos os pagamentos com precisdo em nossos livros e registros contabeis.

Nio fazemos pagamento em dinheiro ou equivalentes a dinheiro (como vales-presente), salvo quando
aprovado pelo Financeiro.

Um terceiro pode fazer pagamentos em nosso nome se (i) tivermos uma necessidade comercial genuina
para fazé-lo e (ii) nosso contrato por escrito exigir que o terceiro documente, rastreie e nos relate
razoavelmente todos esses pagamentos.

Obrigacdo de cumprimento

O cumprimento desta Politica e seus principios é obrigatdrio, e é responsabilidade de todo o Pessoal da
Astellas e de todos os Representantes Externos. O Pessoal da Astellas e os Representantes Externos nao
sofrerdo consequéncias adversas pela recusa em participar de Suborno ou Corrupg¢io ou pela recusa em
solicitar ou receber Vantagem Indevida, mesmo que o resultado para a Astellas seja a perda de um negdcio.
Qualquer Pessoal da Astellas que violar esta Politica ou seus principios éticos subjacentes podera ser
submetido a medidas disciplinares, inclusive demissao.
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Requisitos de contabilidade e registros contdbeis

O Pessoal da Astellas e os Representantes Externos devem criar e manter registros de negocios que reflitam,
com precisdo e detalhamento razoavel o fundamento subjacente a todas as transagdes ou atividades
comerciais que envolvem uma transferéncia de valor feita pela Astellas, ou em seu nome, para um Terceiro.

Alteragdo ou continuagdo

Alteracdes ou suspensdo desta Politica Global serdo resolvidas pelo Diretor de Etica e Compliance.
Revisdes administrativas poderao ser aprovadas pelo Responsavel por Etica e Compliance.

— I . 7 "
- Histoérico do documento

Resumo das alteracoes feitas nesta versdo:

e Em todo o documento:
— O conteddo mudou para o novo modelo de estrutura de paragrafo.
- Redacao simplificada e destacada com fontes diferentes (negrito, italico, cor).
— Acréscimo de quadros destacados.

e Retirada da tabela de defini¢oes.

e Acréscimo dos paragrafos 4,5,6 e 7.

e Acréscimo do paragrafo “Diretrizes para pagamentos a terceiros”.
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