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Agosto de 2019
Prezados colegas,

Na Astellas, a maneira como fazemos negocios é
tdo importante quanto os resultados que obtemos.
Em tudo o que fazemos, devemos nos manter fiéis
ao nosso compromisso fundamental de agir com o
mais elevado senso de ética e integridade
enquanto trabalhamos para melhorar a satde de
pessoas do mundo todo.

Nosso Codigo de Conduta do Grupo Astellas (O
Cadigo) reforca o compromisso que temos uns
COMm 0S OUtros, Com NOssos pacientes, COM NOSSOS
parceiros comerciais e com os padroes de como
esperamos que todos na Astellas realizem negdcios
no dia a dia. O Cddigo nos une como uma
comunidade e incorpora nosso constante
compromisso de fazer as escolhas certas e tomar as
acoes corretas. Ele também nos ajuda a cultivar continuamente uma cultura de ética e integridade em toda
a nossa Empresa.

Lembre-se de que embora o Codigo seja a base de todas as nossas agdes e decisdes, € impossivel que um
documento aborde com detalhes todas as situacdes com as quais podemos nos deparar. Temos o apoio de
muitas outras politicas e procedimentos locais e globais da Empresa, bem como das leis, requlamentos e
codigos setoriais aplicaveis. Seu gestor, o Departamento de Recursos Humanos, Juridico e Etica e
Compliance também estéo aqui para fornecer apoio.

Inevitavelmente, cada um de nds serd confrontado com desafios ou decisdes dificeis. Deixe que suas
decisbes e acoes sejam orientadas pelo Cédigo de Conduta do Grupo Astellas, consulte-o com frequéncia e
use-o como uma bussola que vai orienta-lo na direcao certa. Assim, todas as decisoes e todas as medidas
gue tomamos Nos ajudam a construir e a preservar a nossa reputacao de confianca. Sao necessarios anos
para construir uma boa reputacdo, mas apenas alguns momentos para perdé-la. Para garantir que a Astellas
continue a ser considerada uma empresa valorizada e confidvel pelos nossos pacientes e stakeholders, é
essencial que todos da Astellas compreendam e cumpram plenamente a letra e o espirito do nosso Codigo.

Integridade é a base da conflanca que nossas partes interessadas depositam em nds. Para que Nosso
sucesso seja continuo, cada um de nds deve atuar sempre com o mais elevado senso de ética e ter nossos
pacientes como a principal prioridade.

Obrigado por garantir que a Astellas cumpra sempre a sua missao da maneira certa.

Atenciosamente,

Kenji Yasukawa
Presidente e CEO
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Introducdo

1. A finalidade do nosso

Cdédigo de Conduta

Nosso compromisso com o compliance vai além de simplesmente
seguir as leis, requlamentacoes e codigos setoriais aplicaveis.

Espera-se que sempre atuemos com integridade
e tomemos decisdes éticas em todos 0s aspectos
de nossos negdcios. Aqui estdo os principios
éticos mais importantes que devemos seguir e
demonstrar em nosso trabalho cotidiano:

e INTEGRIDADE

Faremos o que é certo de forma consistente.

e RESPEITO

Valorizaremos cada pessoa, reconhecendo
nossos pontos de vista diferentes
e contribuicdes singulares.

e RESPONSABILIDADE

Seremos responsaveis por nossas agdes com
outros e com o meio ambiente, relatando
preocupacbes sobre o local de trabalho

sem medo de represalias e buscando
esclarecimentos quando houver ddvidas.

e IMPARCIALIDADE

Conduziremos nossos negoécios de maneira
imparcial e tomaremos decisdes comerciais
sem tendéncias.

e TRANSPARENCIA

Conduziremos nossos negdcios de maneira
aberta e verdadeira, com o respeito adequado
a confidencialidade.

Como de costume, € importante que estejamos
cientes e que cumpramos integralmente as leis,
regulamentacgoes e codigos setoriais aplicaveis.

N&o podemos esquecer que fazemos parte do setor
farmacéutico, que é altamente regulamentado, no
qual nossas operacdes estao sujeitas a uma ampla
gama de leis, requlamentacoes (inclusive diretrizes
emitidas por autoridades regulatérias) e cédigos
setoriais adotados voluntariamente pela Astellas.

Este Codigo de Conduta do Grupo Astellas
("Cédigo”) define as normas basicas sobre como
conduzimos negdcios — diariamente e em qualquer
lugar — em uma ampla gama de areas tematicas.
Ele também tem como finalidade promover uma
cultura de compliance em toda a Empresa e nos
orientar a tomar as decisées certas diante de
dilemas éticos.

O Cdédigo nao é uma descricdo completa de nosso
comportamento esperado e estd embasado em
outras politicas e procedimentos da Empresa,
inclusive nos documentos que regem temas
especificos ou que se aplicam a locais ou

funcoes especificas. O Cédigo e outras politicas

e procedimentos da Empresa abordam vérios
problemas relacionados ao nosso trabalho.
Entretanto, eles ndo sédo capazes de abordar todas
as situacdes possiveis que podemos encontrar.
Portanto, cada um de nés também precisa se
responsabilizar pessoalmente por agir com © mais
alto nivel de integridade, usar de bom julgamento
e fazer perguntas em situacdes de incerteza.

Nosso Cédigo é um documento em constante
evolucdo e pode ser atualizado de tempos em
tempos, a fim de refletir a mudanca de leis ou

de expectativas das partes interessadas.

04
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2.

Introducdo

uem precisa seguir Nnosso

Cddigo de Conduta

A continuidade de nosso sucesso depende de que cada um
de n6s mantenha altos padroes éticos independentemente
de nosso cargo, funcao ou localizacao.

O Codigo se aplica a todos que trabalham para

a Astellas em qualquer lugar no mundo e em
qualquer funcéo, seja como diretor, executivo,
funcionério, funcionéario temporario ou em outras

funcdes, em periodo integral ou meio expediente.

Além disso, também buscamos garantir que
terceiros atuando em nome da Astellas cumpram
todas as normas relevantes descritas no

Codigo. Neste Codigo, referéncias a "Astellas” ou
a"Empresa”incluem a Astellas Pharma Inc. e todas
suas afiliadas em todo o mundo.

Qualquer pessoa que viole este Cédigo pode ser
submetida a potenciais agcdes disciplinares de
acordo com as leis, regulamentacdes e politicas
e procedimentos da Empresa que séo aplicaveis

em seu palfs de contratacao ou alocacao.
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Introducdo

3. Nossas responsabilidades em comum

Todos somos responsaveis por:

Ler, entender e seguir o Cédigo;

Concluir todo o treinamento necessario
relacionado ao Cédigo e a outras politicas
e procedimentos da Empresa em tempo habil;

Estar familiarizados com as importantes
questdes juridicas e éticas que afetam nossos
respectivos trabalhos;

Garantir compliance com todas as leis,
regulamentacgdes, coédigos setoriais

e politicas e procedimentos da Empresa
que sao aplicaveis;

f

w

Sempre agir com integridade

e responsabilidade, de modo a proteger

a reputacao da Astellas, mesmo que nédo haja
violacao de lei ou politica especifica;

Buscar orientagdo ou esclarecimentos sempre
que nao tivermos certeza sobre a atitude certa
a sertomada; e

Relatar suspeitas de desvio de conduta
ou desvios de conduta, de fato, aos canais

adequados, assim que tomar conhecimento
de tal acéo.

L 4
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4. Responsabilidades adicionais
dos gerentes

Aqueles que sao gerentes (ou seja, individuos da Astellas que
tém um ou mais subordinados diretos em uma funcao oficial)
tém as responsabilidades adicionais de:

Servir como modelo de comportamento ético
e responsavel;

Garantir que os membros de nossa equipe
estejam cientes das leis, regulamentacoes,
codigos setoriais e politicas e procedimentos
da Empresa que sao aplicaveis e regem

nossas respectivas areas de responsabilidade,
bem como que eles recebam as orientacdes

e o treinamento adequados para executar seus
respectivos trabalhos da maneira certa;

Avaliar continuamente condutas, praticas
e despesas em nossas respectivas areas de

responsabilidade a fim de garantir que nossa
equipe sempre atue de maneira ética e em
conformidade;

Criar um ambiente de franqueza e confianca
no qual os membros de nossa equipe sintam-
se seguros e confortaveis para fazer perguntas
e comunicar preocupacoes; e

Responder de maneira rdpida e efetiva a todos
os problemas de inconformidade, inclusive
repassando problemas para autoridades
superiores na Empresa e consultando

os departamentos adequados, como

o Departamento de Etica e Compliance,
Juridico ou de Recursos Humanos.




preocupacgoes

Introducéo I

5. Fazendo perguntas e comunicando

Quando a sequéncia certa de acdes nao estiver clara ou
algo ndo parecer estar certo, fazer perguntas e comunicar
preocupacdes é uma parte importante de nossa

responsabilidade.

Caso nao consigamos encontrar a sequéncia
certa de acdes no Cédigo ou em outros
materiais escritos, devemos consultar nosso
gerente ou entrar em contato com um membro
do Departamento de Etica e Compliance,
Juridico, de Recursos Humanos ou de outros
departamentos relevantes, a fim de obter
orientacdo e esclarecimentos.

Caso tenhamos conhecimento ou suspeitemos
de qualquer violagcao do Cédigo ou de outro
comportamento ou pratica comercial antiética
ou ilegal, precisamos relatar isso a nosso gerente
e/ou aos departamentos adequados, como

o Departamento de Etica e Compliance, Juridico
ou de Recursos Humanos, de acordo com

a natureza do problema. A Empresa analisara

as informacdes fornecidas e tomara as devidas
providéncias.

Também temos a opcao de fazer relatos
anonimos por meio das empresas independentes
terceirizadas, que sdo parceiras da Astellas.

Para obter mais informacodes, acesse:

e NOJAPAO:
https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/ja/qui/26848/index.ntml

e NA ASIA/OCEANIA
(EXCETO JAPAO):

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/qui/30613/index.html

e NA EUROPA, ORIENTE MEDIO
E AFRICA:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/
en/qui/101147/index.ntml

e NAS AMERICAS:

https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/qui/26848/index.html

POLITICA ANTIRRETALIACAO

Proibimos completamente retaliacbes ou
represalias contra qualquer pessoa que
comunique’ de boa-fé, uma preocupacéo sobre
problemas de compliance ou colabore com uma
investigacao da Empresa sobre uma suspeita

de desvio de conduta. Isso permanece sendo
verdadeiro mesmo que eventuais investigacoes
descubram que a preocupacéo estava errada ou
era infundada. No entanto, ndo devemos fazer um
relato falso para a Empresa de maneira intencional.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/ja/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30613/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101147/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/26848/index.html
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Oferta de beneficios a pacientes

1. Qualidade do produto

e cadeia de suprimentos

ossa principal prioridade é garantir um

fornecimento ininterrupto de produtos de
alta qualidade para nossos pacientes em todo o
mundo. Mantemos normas rigidas de qualidade de
produtos e uma cadeia de suprimentos robusta em
todo o mundo para garantir a eficacia, a seguranga
e o fornecimento de nossos produtos. Nossas
iniciativas relacionadas a seguranca do paciente
também incluem a implementacdo de medidas

contra erros médicos e falsificacdo de farmacos.

Acompanhamos prontamente e detalhadamente
reclamacdes sobre produtos da Astellas e tomamos
acoes corretivas conforme adequado. Todas as
reclamacdes sobre produtos da Astellas precisam
ser imediatamente comunicadas ao Departamento
de Garantia de Qualidade de acordo com as
politicas e procedimentos relevantes da Empresa.
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Oferta de beneficios a pacientes

Coletando e relatando
informagoes de seguranga

econhecendo que o perfil de seguranca de
Rmedicamentos pode continuar evoluindo
apo6s a comercializacao, nés nos dedicamos
a monitorar continuamente a seguranca de
nossos produtos ao longo de seus ciclos de vida.
Coletamos, avaliamos e relatamos em tempo
habil informacées de seguranca do produto para
as autoridades sanitarias em todo o mundo em
conformidade com as leis e requlamentacoes
aplicaveis.

Caso qualquer um de nés tome conhecimento

de um evento adverso ou de outra informacao

de seguranca que envolva qualquer produto da
Astellas, precisamos relatar imediatamente tal
evento ao Departamento de Farmacovigilancia,
de acordo com as politicas e os procedimentos
relevantes da Empresa. “Eventos adversos”
incluem qualquer evento indesejavel que ocorra
em um paciente que esteja usando ou tenha

sido exposto ao nosso produto farmacéutico,
independentemente de haver ou ndo a certeza de
relacdo causal entre o farmaco e o evento. O relato
rapido é essencial, ja que a Empresa precisa
cumprir suas obrigacdes de relato de seguranca
global dentro dos prazos exigidos.

E possivel encontrar informacoes adicionais
sobre o relato de informacdes de seguranca
para o Departamento de Farmacovigilancia em
https://sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/

Default.aspx



http://apgd/sites/apgd/GFs/PvDS/default.aspx
https://sp.astellasonline.net/sites/MD/PV/Pages/Default.aspx
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3.

Pesquisa
e desenvolvimento

Oferta de beneficios a pacientes

Temos 0 compromisso de manter os mais
altos padrées cientificos e éticos em nossa
pesquisa e desenvolvimento farmacéutico.

Cumprimos as normas aceitas internacionalmente
para pesquisa clinica e nao clinica, inclusive

as diretrizes da Conferéncia Internacional

de Harmonizacéo (International Council for
Harmonisation, ICH) e os principios éticos
enunciados na Declaracdo de Helsinque, bem
como as leis, regulamentacdes e cédigos setoriais
aplicaveis. Desenvolvemos e conduzimos nossas
pesquisas clinicas e nao clinicas de maneira
cientifica e ética, de acordo com as politicas e os

procedimentos aplicaveis da Empresa.

Garantimos o rigor cientifico de nossa pesquisa
clinica e ndo clinica ao manejar todos os dados
adequadamente, manter registros precisos

e adequados, e gerenciar desvios e potenciais
conflitos de interesses adequadamente.

A criacéo, falsificacdo e plagio de dados

é estritamente proibida.

Temos o compromisso de tratar animais de
laboratdrio de maneira humana e responsavel.
Seguimos padrées de alto nivel e de aceitacao
geral para o bem-estar animal, inclusive os
principios dos 4R: Replacement (substituicao,

ou seja, a exploracao de alternativas para o uso
de animais sempre que cientificamente possivel;
Reduction (reducéo, ou seja, minimizar o nimero
de animais usados); Refinement (refinamento,

ou seja, adotar medidas para evitar ou minimizar
a dor e sofrimento dos animais); e Responsibility
(responsabilidade, ou seja, garantir que todo o uso
de animais tenha justificativa cientifica e ética).

Manuseamos amostras biolégicas humanas

(p. ex., sangue, tecidos e células) e dados
associados de maneira altamente ética

e responsavel. Garantimos que o consentimento
livre e esclarecido adequado seja obtido junto
aos doadores, conforme exigido pelas leis,
regulamentacdes, diretrizes ou codigos setoriais
locais relevantes. Reconhecemos integralmente
as preocupacoes éticas relacionadas a pesquisas
com células-tronco, assim como seu potencial
terapéutico, e empregamos altos padrées éticos
em tais pesquisas.

Avaliamos com total seriedade problemas

de biosseguranca que possam surgir a partir
de nossas atividades de pesquisa (inclusive

0s que envolvem organismos ou patdgenos
geneticamente modificados). Seguimos as
diretrizes de biosseguranca de aceitacao geral,
bem como as leis, reqgulamentacdes e codigos
setoriais locais relevantes.
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Em nossos estudos clinicos, inclusive em

estudos clinicos pds-comercializacao, a saude

e a seguranca dos pacientes do estudo estao

em primeiro lugar. Também respeitamos

e protegemos os direitos humanos dos pacientes,
inclusive direitos a dignidade, autodeterminacao,
privacidade e confidencialidade de informacoées
pessoais. Coletamos o consentimento livre

e informado adequado de todos que participam
de estudos clinicos patrocinados pela Astellas.
Treinamos adequadamente os pesquisadores

clinicos e outros funcionéarios do local nos
protocolos relevantes e em outros requisitos
do estudo e monitoramos rotineiramente

a conformidade com tais requisitos.

Oferta de beneficios a pacientes

Selecionamos os pesquisadores clinicos com
base nos critérios adequados, como potencial
para recrutar sujeitos para o estudo e capacidade
de atender aos requisitos legais, regulatérios

e de codigos setoriais aplicaveis. Nossos estudos
clinicos ndo podem ser desenvolvidos ou
conduzidos de modo a induzir os profissionais
da area de saude a prescrever, comprar ou
recomendar produtos Astellas. (Consulte a secado
I1I-3, intitulada “Interacdo com profissionais

da drea da saude”e a secao -4, intitulada
“Interacdo com parceiros comerciais”).
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Oferta de beneficios a pacientes

4. Atividades de publicacio

e divulgacao de estudos clinicos

isando os melhores interesses dos pacientes,

da comunidade médica e cientifica e do
publico, de modo geral, temos o compromisso de
tornar os achados importantes de nossos estudos
amplamente disponiveis, ndo importando se eles
S30 positivos ou negativos.

Divulgamos informacées sobre nossa pesquisa
médica de acordo com as leis, requlamentacdes,
codigos setoriais e politicas e procedimentos

da Empresa que sao aplicaveis. Tal divulgacao
inclui a publicacdo de registros e resultados de
estudo clinico em bancos de dados publicos

e a publicacédo ou apresentacao de nossos
resultados de pesquisas clinicas e nao clinicas
em conferéncias cientificas, literatura cientifica
revisada por especialistas e em outros féruns.

Tomamos cuidado para garantir que todas as
informacdes divulgadas sejam verdadeiras,
precisas, ponderadas e que nao sejam
equivocadas. Além disso, para abordar o problema
de potenciais conflitos de interesses com os
pesquisadores, divulgamos integralmente nossos
financiamentos e outros auxilios para pesquisas
e publicacées relacionadas, patrocinadas

pela Astellas. Seguimos os critérios de autoria
recomendados pelo Comité Internacional de
Editores de Periddicos Médicos (International
Committee of Medical Journal Editors, ICMJE)

e proibimos a pratica de escrever em nome

de outra pessoa (também conhecida como

ghostwriting, ou seja, fazer uma contribuicao
significativa para uma publicacao, sem que haja
reconhecimento na publicagéo).

Em nossas atividades de publicacao (inclusive
publicacdo de registros e resultados de

estudo clinico em bancos de dados publicos),
tomamos as devidas precaucoes para proteger
a privacidade e as informacdes pessoais dos
sujeitos da pesquisa e para prevenir a violagdo

de direitos autorais e a divulgacao prematura

de informacodes patentedveis. (Consulte
também a secdo VI-2, intitulada “Informacoes
confidenciais e informa¢des pessoais”e a secao
VI-1, intitulada “Propriedade intelectual”).
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Fazendo negécios
da maneira certa
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1.

Livre
Concorréncia

Fazendo negdcios da maneira certa

Reconhecemos o valor das leis de concorréncia
(também conhecidas como leis antitruste ou

leis antimonopdlio) na promocao e na protecao
de uma concorréncia ativa no mercado visando

0 beneficio dos consumidores. Cumprimos tais leis
em todos os paises onde fazemos negdcios.

N&o fazemos acordos de precos ou outros termos

e condi¢bes de vendas, planos ou estratégias de
comercializacao, ou sobre alocacao de mercados

ou clientes com concorrentes, a menos que o
Departamento Juridico tenha avaliado e aprovado

0 assunto antecipadamente, a fim de garantir

que haja conformidade com a lei. Além disso, em
contatos com a concorréncia, evitamos qualquer
conversa sobre tais assuntos e que possa ser
interpretada como reflexo um acordo desse tipo,
mesmo quando nado exista nenhum. Caso um ou
mais concorrentes iniciem tais didlogos, precisamos
recusar a abordagem do assunto, deixar a conversa
de maneira imediata e evidente e relatar o incidente
para o Departamento Juridico. Mais especificamente,
os funciondrios que participem de reunies de
associacoes do setor devem estar alertas para

o potencial risco de conversas nesse sentido.

Problemas de concorréncia desleal também

podem surgir de acordos comerciais com clientes,
fornecedores, distribuidores ou outras empresas
que nao sejam concorrentes. Ndo nos envolvemos
em discussdes ou fazemos acordos com tais partes
a fim de excluir injustamente concorrentes ou
outras empresas do mercado de uma maneira

que possa afetar os consumidores. Consultamos

o Departamento Juridico ao negociar contratos que
contenham dispositivos restritivos, como termos de
exclusividade ou cldusulas de ndo concorréncia.
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Embora informacdes sobre outras empresas
sejam valiosas para a Astellas, coletamos tais
informacdes somente por meios permitidos
legalmente, p. ex., acessando fontes publicas ou
contratando fornecedores externos de dados de
pesquisa de mercado (desde que a pesquisa seja
conduzida de modo permitido legalmente). Nao
reunimos informacdes competitivas por meio de
roubo, fraude, coercéo, espionagem, suborno ou
outras maneiras inadequadas, ou de qualquer
maneira que viole qualquer lei ou obrigacao
contratual de confidencialidade. Caso recebamos
qualguer informacao suspeita de ter sido obtida
por meios ilegais, precisamos relatar o incidente
ao Departamento Juridico e ndo podemos usar as

informacdes para nenhuma finalidade, a menos

Fazendo negdcios da maneira certa

que o Departamento Juridico tenha avaliado
e aprovado a questao, a fim de garantir que tal
uso nao seja ilegal.

Precisamos tomar cuidado para evitar diversas
outras atividades e esquemas que limitem ou
restrinjam a concorréncia. Entre os exemplos
estao o envolvimento inadequado em processos
de concorréncia, abatimentos ou descontos
inadequados para clientes, manutencao de
preco de revenda ou acordos anticompetitivos
de patentes ou esquemas de licenciamento de
patentes. As leis de concorréncia séo complexas
e variam de pafs para pafs. Buscamos orientacao
junto ao Departamento Juridico em caso de

qualquer duvida.

-
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Praticas antissuborno

¢ anticorrup¢ao

&o toleramos suborno ou outras condutas
Ncorruptas, sejam elas apresentadas em
nossos acordos comerciais diretos ou por terceiros
atuando em nosso nome.

A maioria dos paises proibe especificamente

o suborno ou a influéncia inadequada de
funcionérios do governo. Conforme usada nesse
contexto, a definicdo de “funcionérios do governo”
normalmente é muito ampla e pode variar de pais
para pafs. Também devemos lembrar que muitos
de nossos clientes (p. ex., profissionais da area de
salde que trabalhem para hospitais do governo)
sao considerados funcionarios do governo.

Crimes de suborno podem envolver transacoes
entre partes do setor privado. O suborno de partes
do setor privado, algumas vezes chamado de
suborno comercial ou suborno entre particulares,
¢ ilegal em muitas jurisdicées em todo o mundo.
Além disso, muitos paises tém leis antissuborno

e anticorrupcéo aplicaveis fora de suas fronteiras,
inclusive a Lei Antissuborno do Reino Unido (UK
Bribery Act) e a Lei Americana Anticorrupgao no
Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA).
Condutas corruptas conduzidas em um pafs
podem resultar em agdes civis e/ou criminais nao

somente naquele pafs, mas também em outro pafs.

Cumprimos todas as leis antissuborno

e anticorrupcao aplicaveis onde quer que facamos
negdcios. Ndo oferecemos, prometemos ou
concedemos, de maneira direta ou indireta,

qualquer pagamento ou outro item de valor

a qualquer individuo, seja ele um funcionario
do governo ou um particular, com a finalidade
de obter ou reter negécios, ou influenciar
inadequadamente qualquer decisdo ou acéo do

receptor em nosso favor.

Mesmo quando ndo hé finalidade corrupta
presente, avaliamos com total seriedade como
nossas acoes sao percebidas por outras pessoas.
So fornecemos presentes, refeicdes ou outros
itens de valor (tangiveis ou intangiveis) caso
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nao tenham sido solicitados, sejam permitidos
legalmente, de valor modesto, infrequentes,
parte de praticas culturais ou comerciais de
ampla aceitacdo e consistentes com politicas da
Empresa e codigos setoriais relevantes. Restricoes
semelhantes também sdo validas para o aceite de
itens de valor oferecidos por terceiros. (Consulte
“Documentacdo adequada e relacionamentos
éticos”na secao lll-4, intitulada “Interacdo com

parceiros comerciais”).

Fazendo negdcios da maneira certa

Nunca orientamos ou autorizamos terceiros

a fornecer pagamentos, presentes, refeicoes
inadequadas ou outros itens de valor em nome da
Astellas. Sabendo que muitos casos de suborno
envolvem pagamentos por meio de terceiros,
conduzimos avaliacdes detalhadas antissuborno/
anticorrupgdo em nossos representantes
terceirizados, de acordo com as politicas e
procedimentos aplicaveis da Empresa. (Consulte
“Nossa responsabilidade pela conduta de
parceiros comerciais”na secao lll-4, intitulada
‘Interacao com parceiros comerciais”).
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3. Interacao com profissionais

da area da saude

Re\acionamemos entre o setor farmacéutico
e 0s profissionais da 4rea de saude

(inclusive os tomadores de decisdo relevantes e
outros individuos de influéncia que nao sejam
necessariamente profissionais da area de satde)
estdo sob constante avaliacao publica. Conduzimos
todas as interacdes com esses individuos
("profissionais da saude”) com a mais elevada
integridade e também em conformidade com as
leis, requlamentacées e coddigos setoriais aplicaveis.

Embora leis, regulamentacdes, codigos setoriais
ou outras politicas da Empresa possam exigir

a aplicacdo de definicbes mais especificas para
essas categorias de individuos, geralmente
interpretamos o termo profissional da saude

de maneira bastante ampla, incluindo qualquer
individuo com a funcéo de prescrever, comprar,
recomendar, fornecer ou administrar produtos
da Astellas, ou de influenciar, de qualquer

outra maneira, 0 uso de nossos produtos ou os
resultados de pesquisas médicas relacionadas

aos produtos da Astellas. Os exemplos incluem,
entre outros, médicos, dentistas, farmacéuticos ou
enfermeiros, individuos envolvidos na formulacéo
de tomada de decisao e pesquisadores que fazem
pesquisas médicas relacionadas aos produtos

da Astellas. Interagimos com essas pessoas de
maneira legalmente adequada e ética visando

0 beneficio de nossos pacientes.

PROMOCAO E COMUNICACAO
ETICA

Onde quer que operemos, promovemaos N0ssos
produtos apenas para 0s usos aprovados pelas
autoridades regulatérias locais e nunca nos
envolvemos em promocdes ilegais (p. ex.,
promocao antes da aprovacao e fora da indicacéo).
Asseguramo-nos de que todos os materiais e
informacdes promocionais que fornecemos sao
verdadeiros, precisos, ponderados com informacgdes
de seguranca relevantes, ndo séo enganosos,
contam com o apoio de evidéncias cientificas

e consistentes com a rotulagem aprovada para

o produto. Além disso, proibimos o uso de
comparacoes infundadas ou enganosas entre
nossos produtos e os produtos dos concorrentes.

Existem diversos contextos ndo promocionais
nos quais podemos apresentar legalmente
informagdes ou materiais relacionados aos
produtos a partes interessadas ou ao publico em
geral. Eles incluem, entre outros, demonstrativos
financeiros, divulgacao de estudos clinicos,
publicacées cientificas e respostas para
solicitagcdes voluntérias de informacoes médicas.
Nao tiramos vantagem de tais circunstancias nao

20
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promocionais para promover o uso de produtos
especificos da Astellas. Assim como fazemos com
informacdes promocionais, asseguramo-nos de
gue nossas comunicacoes Nao promocionais
relacionadas a produtos sejam verdadeiras,
precisas, ponderadas, tenham o respaldo de
evidéncias cientificas e ndo sejam enganosas.

Tomamos as providéncias adequadas para
garantir a ética na promocao e na comunicacao
de produtos da Astellas e de informacoes
relacionadas, inclusive processos internos de
analise de material e treinamento de equipe.

ENVOLVIMENTO COM
PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Sempre que a Astellas contrata um profissional

da saude como consultor, palestrante, membro
de conselho consultivo, pesquisador clinico

ou qualquer outra fungédo cuja finalidade seja
fornecer servicos para a Empresa, exigimos que as
seguintes condicdes sejam atendidas:

+ Exista uma necessidade comercial legitima
pelo servico por parte da Astellas. O acordo
nao seja uma maneira oculta de induzir o
profissional da satide a prescrever, comprar
ou recomendar produtos da Astellas ou de
recompensa-lo por fazer isso;

+ O profissional da satde seja selecionado com
base em suas qualificacbes, especializacéo,
capacidades, experiéncias e/ou outros critérios
adequados e diretamente relacionados a
necessidade identificada;

Fazendo negdcios da maneira certa

+ Um contrato por escrito e que descreva
precisamente a natureza dos servigos e as
informacdes sobre remuneracao esteja vigente
antes do inicio dos servicos;

+ Toda e qualquer remuneracao reflita o valor
justo de mercado para os servicos fornecidos;

+ Qualguer reunidao ou evento que organizemos
ou patrocinemos para o profissional da satde
executar servicos seja realizado em local
adequado e propicio para a finalidade da
reunido ou do evento; e

+ O fornecimento de qualquer viagem,
acomodacao e refeicdo para o profissional da
salde em relacdo ao desempenho de servicos
seja consistente com as politicas relevantes
da Empresa.

CONFORMIDADE COM REGRAS DE
TRANSPARENCIA/DIVULGACAO

Héa uma crescente expectativa publica para

que interacdes entre empresas farmacéuticas

e profissionais da saude sejam transparentes.
Cumprimos todas as leis, requlamentagdes

e codigos setoriais que exigem a divulgacao de
pagamentos e de outras transferéncias de valor
para profissionais de saude ou organizacdes da
area de saude (ou relacionadas a area), inclusive
as Diretrizes de transparéncia da Associacdo

de Fabricantes Farmacéuticos do Japao, JPMA),

o Codigo de divulgacéao da Federacao Europeia
de Industrias e Associacdes Farmacéuticas, EFPIA)
e o Sunshine Act dos EUA. Desenvolvemos

e mantemos sistemas e processos adequados para
garantir divulgacoes precisas, completas e em
tempo habil.
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Interagao com
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parceiros comerciais

Trabalhamos com diversos parceiros
comerciais e as parcerias sélidas tém um
papel essencial em nosso sucesso. Temos o
compromisso de negociar com todos 0s N0ss0s
parceiros comerciais de maneira justa, aberta

e integra. Da mesma maneira, esperamaos 0s mais
altos padrées éticos por parte deles.

Nossos parceiros comerciais incluem, entre outros,
fornecedores de mercadorias, prestadores de
servigos, organizagdes representativas para pesquisa
clinica (ORPC), organizacdes de fabricacao por
contrato (Contract manufacturing organizations,
CMO), organizagdes de venda por contrato (Contract
sales organizations, CSO), colaboradores de pesquisa
e desenvolvimento, parceiros de promocéo
conjunta, distribuidores licenciados e atacadistas.

4

SELECIONANDO PARCEIROS
COMERCIAIS ADEQUADAMENTE

Selecionamos parceiros comerciais com base
em critérios adequados que estao diretamente
relacionados aos nossos objetivos comerciais,
inclusive, entre outros, preco e qualidade de
produtos ou servicos, capacidade, reputacao

e desempenho anterior. Também levamos
consideracdes éticas em conta, inclusive

0 comprometimento de nossos parceiros com
iniciativas anticorrupcao, direitos humanos e
trabalhistas, protecdo ambiental e outros padroes
de responsabilidade social e ética, bem como

a conduta passada relacionada a esses pontos.
Avaliamos a adequacao de nossos potenciais
parceiros comerciais por meio de niveis
apropriados de avaliacdo detalhada e de acordo
com as politicas e procedimentos aplicaveis

da Empresa.

Ao selecionar parceiros comerciais, nao colocamos
nossos interesses pessoais a frente dos interesses
da Empresa. Sempre exercemos nosso julgamento
profissional visando os melhores interesses da
Empresa e nunca buscamos ganhos pessoais
como condicdo para estabelecer ou continuar um
relacionamento comercial. (Consulte a secao IlI-5,
intitulada “Evitando conflitos de interesses”).

Caso julguemos estarmos sendo pressionados ou
influenciados inadequadamente a fazer negdcios
por parte de um terceiro ou de alguém na
Empresa, precisamos notificar nosso gerente e/ou
o Departamento de Etica eCompliance.
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DOCUMENTACAO ADEQUADA
E RELACIONAMENTOS ETICOS

Como regra geral, garantimos que contratos
adequados ou outros documentos equivalentes
estejam em vigor para todos os acordos comerciais
com terceiros. Tais documentos devem definir
claramente todos os termos e condicdes relevantes
e nunca devem ser criados como um registro

falso com o intuito de alcancar uma finalidade
inadequada. (Consulte a secao VI-5, “Reqgistros

de informacées e integridade financeira’).
Negociamos com nossos potenciais parceiros
comerciais em boa-fé a fim de garantir que
qualquer remuneracdo paga por seus produtos

ou servicos seja proporcional ao valor que eles
agregam. Caso Nos encontremos em uma posicao
superior de barganha, ndo impomos desvantagens
injustificadas sobre a outra parte, abusando de
Nossa Posicao.

Nunca pedimos ou solicitamos (seja de maneira
explicita ou implicita) qualquer pagamento,
presente, refeicdo ou outro item de valor (tangivel
ou intangivel) de nossos parceiros comerciais
atuais ou potenciais. S6 aceitamos esses itens caso
eles sejam voluntarios, legalmente permitidos,

de valor modesto, infrequentes, parte de praticas
culturais ou comerciais de ampla aceitacdo

e consistentes com politicas da Empresa e codigos
setoriais relevantes. Além disso, nao aceitamos
nenhum item de valor que tenha como finalidade
OU possa ser visto como tendo a finalidade de
influenciar inadequadamente nossas decisdes ou
acdes comerciais. Caso recebamos um presente
que nao satisfaca esses critérios, precisamos
devolvé-lo imediatamente. Caso a devolucédo seja
impraticavel ou possa vir a ofender seriamente

o doador, precisamos consultar nosso gerente e

o Departamento de Etica e Compliance, e sequir

a orientacao fornecida.

Restricdes semelhantes também sdo validas para
o fornecimento de itens de valor para terceiros.
(Consulte a secao IlI-2, intitulada “Praticas
antissuborno e anticorrupcao”).
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NOSSA RESPONSABILIDADE
PELA CONDUTA DE PARCEIROS
COMERCIAIS

Reconhecemos que qualquer desvio de conduta
por parte de nossos parceiros comerciais

também pode submeter a Astellas a danos de
responsabilidade civil e/ou de reputacdo. Ndo
orientamos, autorizamos ou toleramos qualquer
ato ilicito por parte de nossos parceiros comerciais.
Buscamos garantir a conformidade deles com as
leis, requlamentacdes e codigos setoriais aplicaveis,
bem como com as respectivas obrigacdes
contratuais com a Astellas, de acordo com as
politicas e procedimentos relevantes da Empresa.

Caso encontremos qualquer problema de
conformidade com um parceiro comercial,
precisamos relatd-lo imediatamente ao nosso
gerente e/ou aos departamentos adequados,
como o Departamento de Etica e Conformidade,
Juridico ou de Recursos Humanos, dependendo
da natureza do problema.
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5.

Evitando conflitos
de interesses
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Todos os individuos da Astellas sao
responsaveis por agir visando os melhores
interesses da Empresa e garantir que seus
julgamentos ou suas acdes profissionais para

a Empresa ndo sejam comprometidos por seus
proprios interesses.

Espera-se que todos evitemos ter qualquer
interesse pessoal que possa entrar em conflito
com os interesses da Empresa. Mesmo que
nao exista uma intencao de conflito real, nos
colocarmos em uma situacao desse tipo pode
resultar na diminuicdo de nossa imparcialidade

ou dedicacao com as obrigacdes do trabalho,
causando danos aos interesses da nossa Empresa.

Embora seja impossivel descrever todas as situacoes
de conflitos de interesses, existem algumas areas
comuns, nas quais potenciais conflitos ou conflitos
de fato podem vir a acontecer. Entre elas:

+ Terum investimento ou participacao aciondria
significativa em concorrentes ou parceiros
comerciais da Empresa;

+ Atuar como diretor, executivo, funcionario,
consultor ou conselheiro para concorrentes,
parceiros comerciais da Empresa ou
outros terceiros;

+ Envolver-se em atividades externas que
concorram com os negocios da Empresa ou
prejudiquem nossa capacidade de dedicar
tempo e atencao suficiente para Nossos
trabalhos e responsabilidades atribuidos
na Empresa;

+ Fazer negdcios em nome da Empresa com
familiares, parentes ou amigos proximos;

+ Usar informacdes, ativos, oportunidades
corporativas ou Nossos cargos na Empresa
para beneficio pessoal ou para o beneficio
de terceiros; e

+ Aceitar um pagamento, presente ou qualquer
outro item de valor de parceiros comerciais ou
potenciais parceiros comerciais da Empresa
que tenham como finalidade ou possam ser
vistos por outros como tendo a finalidade de
influenciar inadequadamente nossas decisdes
ou acdes comerciais.

E possivel encontrar regras mais especificas nas
politicas e procedimentos relevantes da Empresa.
Embora essas regras possam exigir que evitemos
estritamente certos conflitos de interesses, existem
diversas situacoées de conflitos de interesses que
podem ser solucionadas de maneira aceitéavel
tanto para o individuo quanto para a Empresa.

A chave para tratar de conflitos de interesses esta
na transparéncia total. Caso qualquer um de nés
acredite na existéncia de um potencial conflito

ou que tal conflito possa vir a surgir, é necessario
revelar imediatamente tal fato para seu gerente,
para o Departamento de Etica e Compliance,
Juridico ou de Recursos Humanos, que forneceréo
as orientacdes adequadas.
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6.

Neg(’)cios
Internacionais
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AAsteIIas é uma empresa com operacoes
globais e suas atividades internacionais estdo
sujeitas a diversas leis, regulamentacdes e codigos
setoriais em todo o mundo, inclusive as leis

e regulamentacdo de controle do comércio.

As leis e requlamentacdo de controle do comércio
podem restringir ou proibir a importacao,
exportacdo ou o comércio doméstico de nossos
produtos e outros itens (inclusive itens imateriais
como servigos, software ou tecnologia) por
diversos motivos (salde publica, politica externa,
seguranca nacional ou outro). As restricoes

ou proibicdes podem depender da natureza

do item, do pais de origem ou destino, ou da
identidade de uma das partes na transacao.
Temos o compromisso de cumprir todas as leis

e regulamentacoées relevantes de importacao,

exportacdo e outras leis e regulamentacdes de

controle do comércio. Certificamo-nos de que
todas as licencas e autorizagdes necessarias
estejam presentes antes que o item seja
importado, exportado ou transferido dentro de
um pais. Também fazemos todas as declaracdes
adequadas para as autoridades alfandegarias
relevantes com informacdes verdadeiras, precisas
e completas sobre os itens aplicaveis.

A decisao de expandir nossas operacdes (inclusive
operacoes diretas por meio de distribuidores
terceirizados) para além dos pafses, nos quais ja
estamos qualificados para fazer negocios, pode
resultar no surgimento de diversas implicacoes
juridicas, regulatdrias e fiscais. Essas atividades
nao podem transcorrer sem a consulta prévia

a profissionais do ramo juridico, regulatério,

fiscal e outros especialistas.
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I 1V I Apoiando o bem-estar de pessoas e no local de trabalho

1. Direitos humanos e praticas
de trabalho justas

emos 0 compromisso de respeitar os direitos com a Astellas como signataria, assim como as leis

humanos de todas as pessoas (dentro e locais aplicaveis relativas a trabalho e emprego.
fora da Empresa) e manter os mais altos padroes Esses padroes incluem a proibicao de trabalho
de trabalho. infantil e trabalho forcado, o apoio aos direitos de

. . livre associacao e barganha coletiva dos trabalhos
Onde quer que operemos, cumprimos os padroes

L ) : . e a eliminagao da discriminacao no trabalho.
basicos e internacionalmente reconhecidos

relacionados a direitos humanos e trabalho, Esperamos que Nossos parceiros comerciais
inclusive os que estao listados nos Dez Principios também satisfacam os padrées basicos de direitos
do Pacto Global da ONU, documento que conta humanos e trabalho.
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2. Imparcialidade e respeito
no local de trabalho

omo organiza¢ao e membros individuais
da Astellas, tratamos todos dentro e fora da
Empresa com equidade, respeito e dignidade.

Temos o compromisso de proporcionar
oportunidades iguais de emprego para todos.
Oferecemos a nossos funcionarios diversas
oportunidades de aprimoramento de habilidades
e capacidades. Baseamos todas as decisdes
empregaticias, inclusive recrutamento, promocao,
avaliacdo de desempenho, treinamento

e desenvolvimento de carreira, em critérios
adequados e relacionados ao trabalho, como
habilidades, capacidades, experiéncia, aptidao,
desempenho profissional ou motivacao, conforme

determinado de acordo com as leis locais aplicaveis.

Temos o0 compromisso de criar um ambiente
de trabalho positivo. Valorizamos a diversidade
em nossa forca de trabalho e promovemos
uma cultura de incluséo, na qual perspectivas
diversas sao valorizadas e respeitadas. Também
acreditamos em comunicacdes abertas e nos
esforcamos para fomentar um local de trabalho
no qual todos se sintam livres para compartilhar
pensamentos e ideias. Apoiamos o equilibrio
entre vida e trabalho de nosso pessoal e nos
empenhamos em oferecer um ambiente de
trabalho flexivel que possibilite um melhor
gerenciamento da vida profissional e particular.
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PRINCIPIOS ANTIASSEDIO
E ANTIDISCRIMINACAO

Fazemos o maximo para garantir um ambiente
de trabalho respeitoso e livre de assédio ou
discriminacéo ilicita.

Nao toleramos qualquer tipo de assédio ilegal,

inclusive assédio sexual, assédio de poder e
intimidacao, seja fisica, verbal ou visual.

Proibimos discriminacao ilicita com base em
qualquer caracteristica protegida pelas leis
aplicaveis. Essas caracteristicas podem incluir
idade, cor, deficiéncia, condicao empregaticia,
origem étnica, identidade ou expresséo de género,
estado civil, nacionalidade, raca, religido ou crenca,

sexo e orientacdo sexual, conforme determinado
por normas juridicas locais.

Esses principios antiassédio e antidiscriminacao
também se aplicam aos nossos relacionamentos
com parceiros comerciais. Nunca empregamos
critérios discriminatérios na selecdo ou na
rescisao de parceiros comerciais, bem como
nao assediamos ou discriminamos ilicitamente
individuos que trabalhem para nossos

parceiros comerciais.

Todos temos o direito de comunicar assédio,
discriminacao e outros problemas no local de
trabalho, sem medo de retaliacdo ou represalias.
(Consulte "Politica Antirretaliacdo”na secao I-5,
intitulada "Fazendo perguntas e comunicando
preocupagoes”).
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3.

Apoiando o bem-estar de pessoas e no local de trabalho

Saude e seguranga

no local de trabalho

roteger a salde e a seguranga de nosso
Ppessoal ¢ uma das principais prioridades
na Astellas. Tomamos todas as providéncias
necessarias para manter um ambiente de trabalho
seguro, protegido e saudavel. Nao toleramos
comportamentos inseguros, violentos ou
perturbadores em nosso local de trabalho.

Nenhum de ndés tem permisséo para trabalhar sob
o efeito de drogas, dlcool ou outras substancias
téxicas que afetem de maneira adversa nossas

obrigacdes profissionais ou relacionamentos

com outros, ou reflitam negativamente sobre

a Empresa. O consumo de alcool é proibido
durante o expediente, exceto no caso limitado de
eventos sociais patrocinados ou aprovados pela
Empresa. O uso de drogas ilegais é estritamente
proibido sob qualquer circunstancia, seja durante
o expediente ou fora do expediente.
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Negocios com
responsabilidade

Ajudando as comunidades e a sociedade

Nossos esforcos, a fim de contribuir para
melhorar a salde das pessoas em todo
o mundo, vao além de fornecer nossos produtos

no mercado global. Como um cidaddo corporativo
responsavel, temos o compromisso de manter

o didlogo com diversas partes interessadas, a fim
de entender suas expectativas e nos envolvermos
ativamente em atividades ndo comerciais, locais

e internacionais, para promover uma diferenca
positiva na sociedade.

Apoiamos pessoas e comunidades em todo

o mundo por meio de diversas iniciativas, inclusive
contribuicées financeiras, doacdes de produtos,
pesquisa e desenvolvimento em colaboracdo com
parceiros governamentais € nao governamentais,
bem como voluntariado de funcionarios. Nossos
esforcos ndo comerciais permanecem focados em
nossa missado de melhorar a saude das pessoas
em todo o mundo. Fazemos o maximo para
aprimorar a salde publica e maximizar o impacto
de nossos esforcos utilizando nossos pontos fortes
e recursos de maneira eficaz. Acreditamos que
essas iniciativas contribuirdo para o crescimento
continuo de nosso valor corporativo.

Gerenciamos com um alto senso de integridade
todas as contribui¢es financeiras e em espécie
relacionadas a nossa responsabilidade social
corporativa (RSE) e a outras iniciativas nao
comerciais. Nunca fornecemos tais contribuicoes
como uma inducao ou recompensa pela
prescricdo, compra, uso ou recomendacao de
produtos da Astellas ou de qualquer outra maneira
que objetive garantir uma vantagem impropria.
(Consulte a secdo llI-2, intitulada “Praticas
antissuborno e anticorrup¢ao”). Avaliamos todas
as solicitacoes de doacdes ou de outros auxilios
monetarios ou Ndo monetarios feitas por terceiros
(p. ex., organizacoes da drea de saude, sociedades
médicas, associacdes de pacientes e organizacdo
sem fins lucrativos) de acordo com as politicas

e procedimentos aplicaveis da Empresa. Para que
tal solicitacdo seja aprovada, é necessario existir
uma finalidade legitima e claramente identificada.
Em casos nos quais a independéncia seja algo
necessario ou desejavel, ndo exercemos nenhuma
influéncia ou controle sobre os beneficidrios de
nosso auxilio ou suas atividades.
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Divulgamos ativamente informagdes sobre nossas  PROTEGENDO O MEIO AMBIENTE

iniciativas de RSE para partes interessadas externas ) "
para p Uma parte integral de nossa responsabilidade

de acordo com as politicas e procedimentos . o : .
social corporativa é conduzir nossos negécios de

aplicaveis da Empresa. (Consulte a se¢do V-2, ) ) ,
maneira ambientalmente sustentavel. Adotamos

todas as medidas possiveis para minimizar
o impacto ambiental de nossas operacoes

intitulada "Divulgacao corporativa e relacoes
com midia/investidores”). Também cumprimos

as regras aplicaveis de transparéncia que . . L
comerciais e ajudar a resolver os vérios desafios

ambientais enfrentados no mundo (p. ex., mudanca
climatica, poluicao ambiental, biodiversidade

exigem a divulgacao de relagdes financeiras
entre a Astellas e os beneficidrios do auxilio.
(Consulte também “Conformidade com regras

o ~” } e reciclagem de recursos). Cumprimos as leis
de transparéncia/divulgacao”na secao -3,

e regulamentacdes ambientais aplicaveis

intitulada “Interacdo com profissionais da drea : o ) !
e divulgamos nossas iniciativas ambientais para

de saude”).

partes interessadas externas de acordo com as
politicas e procedimentos aplicaveis da Empresa.
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Ajudando as comunidades e a sociedade

2. Divulgac¢ao corporativa

e relacoes com
midia/investidores

Temos o compromisso de fornecer
informacoes justas, precisas e em tempo
habil para nossos clientes, acionistas, investidores,
outras partes interessadas e ao publico geral,
bem como de cumprir as leis aplicaveis de valores
mobilidrios e as regras da bolsa de valores.

Analisamos cuidadosamente as divulgacoes
publicas da Empresa, como comunicados

a imprensa, demonstrativos financeiros, relatérios
anuais e contetdo de sites externos, antes que
elas sejam liberadas para o publico, para garantir
que elas sejam verdadeiras, precisas, adequadas
e estejam em conformidade com as leis,
regulamentacdes e cédigos setoriais aplicaveis.

Seja em funcéo oficial ou no ambito pessoal,
usamos as midias sociais de maneira responsavel
e cuidadosa, além de tomarmos cuidado para

evitar causar danos a imagem e reputacdo
da Empresa ou divulgar qualquer informacao
confidencial da Empresa ou de terceiros.

Somente representantes autorizados da Astellas
podem falar em nome da Empresa em féruns
publicos (p. ex., palestras ou debates publicos,
televisao, jornais e internet) ou para membros
da midia ou da comunidade de investidores

(p. ex., acionistas, investidores individuais

e institucionais, e analistas financeiros).

A menos que exista a concessao da autoridade
para responder diretamente em nome da
Empresa, precisamos direcionar todas as consultas
da midia ou da comunidade de investidores para
o Departamento de Comunicacdo Corporativa

(ou seu equivalente com um nome diferente)

a fim de garantir respostas precisas e consistentes.
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3.

Atividades

politicas

Ajudando as comunidades e a sociedade

ada pais impde restricdes legais diferentes em
C relacdo a capacidade da Astellas de se envolver
em atividades politicas, inclusive sobre contribuicdes
e intermediacéo politica. Tomamos todas as
providéncias para garantir que todas as atividades
politicas da Empresa estejam em conformidade com
todas as leis, regulamentacdes e cédigos setoriais
locais aplicaveis, bem como com as politicas e
procedimentos relevantes da Empresa.

Somente representantes autorizados da Astellas
podem discutir com governos ou outros érgaos
publicos problemas legislativos ou politicos

gue afetem a Astellas ou o setor farmacéutico.
Ao se envolver em tais discussdes, N0ssos
representantes sao responsaveis por garantir que
todas as comunicagoes sejam verdadeiras, bem

fundamentadas e ndo sejam enganosas.

A Empresa respeita nosso direito de nos
envolvermos em atividades politicas no ambito
pessoal, desde que ndo exista atuacdo ou agoes
que deem a impressao de que exista atuacdo
como representante da Astellas. Somos proibidos
de utilizar diretamente ou indiretamente qualquer
recurso da Empresa para atividades politicas de
ambito pessoal, inclusive, entre outros, recursos
financeiros, instalacdes ou outros ativos, ou o
tempo de trabalho de qualquer individuo da
Astellas, exceto conforme autorizado pelas politicas
e procedimentos locais relevantes da Empresa.
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4. Colaborac¢io com
consultas e investigacoes
governamentais

casionalmente podemos ser contatados Caso existam alegacoes contra a Astellas,
O por autoridades governamentais em avaliaremos sua validade e defenderemos
busca de informagdes ou com outras finalidades nossos interesses de maneira licita. Nesses
(p. ex., entrevistas ou visitas em unidades) casos, tomaremos todas as medidas adequadas
relacionadas a suas consultas ou investigagoes. para proteger os interesses da Empresa de
Tais contatos podem ser de rotina ou acionados acordo com as leis, requlamentacdes e politicas
por um motivo especifico (p. ex., suspeita e procedimentos aplicaveis da Empresa
de desvio de conduta por parte da Astellas enquanto colaboramos de boa-fé com as
ou de outras partes). Essas solicitacoes do consultas ou investigacdes do governo.

governo precisam ser comunicadas para
todos os departamentos relevantes, inclusive
o Departamento Juridico.

Normalmente, a Astellas tem como politica
cooperar integralmente com qualquer consulta
ou investigacdo do governo. Respondemos
adequadamente a tais consultas ou investigacoes,
com informacdes verdadeiras e precisas.

Nao fazemos nenhuma declaracédo falsa ou
enganosa para representantes do governo, bem
como nao interferimos no trabalho deles. Também
nao impedimos ou influenciamos outras pessoas
a impedir consultas ou investigacdes do governo.

Nao é aceitédvel alterar, destruir ou ocultar
qualquer documento ou registro relacionado,
independentemente do formato (seja impresso,
eletrénico, dudio ou video), em resposta ou
antecipacédo a qualquer consulta, investigacao
ou processo judicial governamental. Também
cumprimos integralmente todos os pedidos
legais de suspensdo que possamos Vir a receber.

(Consulte a secdo VI-5, intitulada “Registros de
informacgdes e integridade financeira”).
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S. Praticas de combate

Ajudando as comunidades e a sociedade

ao crime organizado

omo uma empresa ética, nunca fazemos
C negoécios com grupos do crime organizado
ou financiamos suas atividades. Também evitamos
fazer negdcios com empresas e individuos
cuja relacao estreita com esses grupos seja

notdria. Resistiremos firmemente a qualquer
exigéncia ilegal ou insensata feita para nds

e buscaremos as medidas juridicas (civil e penais)
que sejam necessarias para proteger a Empresa

e Nosso pessoal.
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L.

Propriedade

intelectual

Gerenciando informacdes e ativos

protecdo de nossa propriedade intelectual

é crucial para manter nossa vantagem
competitiva. Propriedade intelectual inclui
qualquer trabalho criativo que possa ser protegido
ou passivel de protecdo como patente, marca
registrada, segredo comercial, direitos autorais,
know-how ou de qualquer outra maneira, sob
as leis de propriedade intelectual. Tendo em
vista sua importancia para a Astellas, tomaremos
as medidas necessarias para proteger nossa
propriedade intelectual.

Caso durante nosso trabalho para a Astellas
venhamos a criar uma inveng¢ao ou outro trabalho
criativo que possa ser qualificado para a protecao
de propriedade intelectual, precisamos relatar tal
fato imediatamente para a Empresa. A Empresa
retém o direito sobre tais criacbes de acordo

com as politicas e procedimentos relevantes

da Empresa.

A protecao de patentes para novos medicamentos
é especialmente importante para empresas
farmacéuticas inovadoras como a Astellas.

Como a divulgacao prematura de uma invencao
pode inviabilizar nossa capacidade de obter
protecao de patentes, tomamos os devidos
cuidados para evitar a divulgacao intencional

ou acidental de invencbes patentedveis antes

que elas sejam tornadas publicas por meio do
processo de patentes.

Respeitamos os direitos validos e aplicaveis de
propriedade intelectual de terceiros. Todos somos
obrigados a levar tais direitos em consideragédo
durante nosso trabalho diario.
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Gerenciando informacdes e ativos

2. Informacgdes confidenciais
¢ informacgdes pessoais

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

No decorrer de nossos negdcios, geramos
e recebemos grandes quantidades de

informacdes que nao sdo de dominio publico.
Tratamos tais informacées como confidenciais

a menos que e até que a Empresa e, se for
0 Caso, 0s terceiros proprietarios das informacoes
determinem que elas ndo sao mais confidenciais.

O uso ou a divulgagao de informacdes
confidenciais sem a devida autorizacdo pode
afetar a posicdo ou a reputacao competitiva

da Astellas, e/ou violar as leis aplicaveis ou

as obrigacdes contratuais que temos com
terceiros. Todos somos responsaveis por
proteger as informagdes confidenciais da
Astellas e de terceiros contra uso ou divulgacao
sem autorizagao.

A principio, compartilhamos informacdes
confidenciais apenas com individuos na Astellas
que precisam delas para a execucao de suas
obrigacdes profissionais. Nunca divulgamos
informacdes confidenciais fora da Astellas sem
uma necessidade comercial vélida, antes da
autorizacdo da Empresa e, se for o caso, um
acordo de confidencialidade por escrito vigente
junto ao terceiro receptor das informacgoes —

a menos que a divulgacdo seja exigida por lei ou
por regulamentacées. Ao lidar com informacoes
confidenciais de terceiros, temos a exigéncia
adicional de garantir que seu uso ou divulgacao
seja consistente com todas as obrigacdes juridicas
e contratuais que temos com a respectiva parte.

Sempre adotamos cautela a fim de evitar
divulgacées acidentais de informacdes
confidenciais. Por exemplo, ndo discutimos
informacdes confidenciais em lugares publicos,
publicamos informacdes confidenciais em midias
sociais ou respondemos a chamadas ou e-mails
voluntarios de partes externas em busca de

tais informacoes.
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INFORMAGCOES PESSOAIS

Normalmente, as informacdes pessoais se referem
a informacodes sobre qualquer individuo que
podem, isoladamente ou associadas a outras
informacdes, identificar o individuo. Na Astellas,
exemplos de fontes de dados cujas informagoes
pessoais podemos coletar incluem, entre

outros, pacientes, sujeitos de estudos clinicos,
profissionais da area de saude, acionistas, contatos
comerciais e funciondrios da Astellas.

Gerenciando informacdes e ativos

Aplicamos as informacdes pessoais que
gerenciamos 0s mesmos padroes aplicados as
informacodes confidenciais (conforme descrito
acima). Também cumprimos exigéncias adicionais
de acordo com as leis, requlamentacoes

e politicas e procedimentos aplicaveis da

Empresa que regem a privacidade de dados ou

o gerenciamento de informacodes pessoais.

=
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Gerenciando informacdes e ativos

Sistemas e dispositivos

de informacao

ﬁ seguranca e o uso adequado de nossos
sistemas e dispositivos de informacao sédo

essenciais para o sucesso de Nossos negocios

e para manter a confianca publica na Astellas.
Temos o compromisso de usar nossos sistemas

e dispositivos de informagao de maneira eficiente,
segura e adequada.

Usamos todos os dispositivos eletrénicos da
Empresa com o devido cuidado, a fim de evitar

que eles sejam roubados, perdidos ou danificados.

N&o instalamos software ndo autorizado em
dispositivos eletrénicos da Empresa, conectamos
hardware nao autorizado a rede da Empresa, ou
violamos de qualquer outra maneira as politicas
e procedimentos da Empresa relacionados ao
uso de sistemas e dispositivos de informacao

da Astellas. Também garantimos que o uso de
software de terceiros esteja em conformidade
com os termos relevantes da licenca.

Usamos e-mails ou outras ferramentas de
comunicacao eletrénica da Empresa de maneira
profissional e responsavel. Tomamos cuidado para
garantir que nossas mensagens eletrénicas nao
sejam enganosas e sejam adequadas de acordo
com as circunstancias, reconhecendo que elas
podem ser amplamente disseminadas e lidas

por destinatarios nao previstos, inclusive de fora
da Empresa.

Geralmente, nosso uso de sistemas e dispositivos
de informacédo da Empresa é restrito a finalidades
comerciais autorizadas. Nunca usamos tais

equipamentos para qualquer finalidade ilegal ou

inadequada, ou, de qualquer maneira, que interfira

em nossas responsabilidades profissionais.

Todas as informacdes armazenadas em nossos
sistemas e dispositivos de informacéo sédo
consideradas um ativo da Empresa e, como tal,
estdo sujeitas as nossas politicas e procedimentos
de gerenciamento de registros e informacoes,
inclusive exigéncias de retencao e preservagao
de dados. A Empresa se reserva o direito

de acessar todas as informacoes desse tipo,
independentemente do contetido ou de como
elas estejam rotuladas, desde que o acesso esteja
de acordo com as leis locais. Além disso, essas

informacgdes podem ser divulgadas em decorréncia
de processos judiciais ou investigacdes
governamentais relacionadas a Astellas.
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Gerenciando informacdes e ativos

Informacoes privilegiadas e transacgoes
com informacdes privilegiadas

urante o desempenho de nosso trabalho
D para a Astellas, podemos vir a encontrar
informagdes substanciais nao publicas sobre a
Astellas ou outras empresas. Sempre e enquanto
tivermos informacgdes substanciais nao publicas
sobre qualquer empresa, inclusive a Astellas,
é necessario ndo comprar ou vender valores
mobilidrios da empresa em questao (p. ex., acbes
ou titulos). Da mesma maneira, ndo temos
autorizacdo para usar tais informacées para fazer
com gue outros comprem ou vendam valores
mobilidrios de qualquer empresa.

As informacoes sdo consideradas “relevantes”
caso exista uma grande probabilidade de que
um investidor de porte significativo pudesse
vir a considerar tais informacgdes importantes
para tomar a decisdo de comprar, reter ou
vender valores mobilidrios de uma empresa.
Informacoes relevantes podem incluir, entre
outras, informacoées sobre possiveis fusdées ou
aquisicoes, possiveis esquemas de colaboracao
ou licenciamento, lancamentos de novos

-

produtos, grandes mudancas de rétulo, recalls
ou descontinuacao de produtos, ou avangos
relacionados a estudos clinicos. As informacoes
séo consideradas “ndo publicas”caso ndo
tenham sido divulgadas de modo geral para

0 publico investidor.

Todos temos uma importante obrigacao ética

e juridica de manter a confidencialidade de
informacdes relevantes nao publicas. Nao temos
permissao para compartilhar tais informacoes
com outras pessoas (dentro e fora da Empresa)
sem um motivo comercial legitimo e a devida
autorizacao da Empresa. (Consulte a secdo

VI-2, intitulada “Informacgées confidenciais

e informagées pessoais”).

Cada um de nds e a Astellas podemos estar
sujeitos a graves punig¢des civis e penais como
resultado de transacoes de valores mobilidrios,
com base em informacoées relevantes nao
publicas ou da divulgacao nao autorizada de
tais informacoes.

L
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Gerenciando informacdes e ativos

Registros de informagdes
¢ integridade financeira

O registro adequado de informacées
é importante para o sucesso do

gerenciamento de nossos negdcios e para a
manutencao da confianca publica na Astellas.
Mantemos registros comerciais precisos e
oportunos das transacdes da Empresa e de
outras atividades, tudo com um nivel suficiente
de detalhes. Proibimos a criacdo intencional de
lancamentos falsos ou enganosos em qualquer
registro corporativo por qualquer motivo.

A integridade de nossos registros financeiros

é particularmente essencial para a manutencéao
da confianga dos investidores e outras partes
interessadas. Exigimos que todas as transacoes
financeiras que envolvam a Astellas sejam
adequadamente autorizadas, executadas

e registradas. Todas as despesas comerciais
reembolsédveis precisam ser relatadas de
maneira precisa para a Empresa, junto com

a documentacéo auxiliar adequada. Proibimos
veementemente roubo, fraude ou qualquer
outra apropriacao indevida de nossos ativos
corporativos. Nunca nos envolvemos em
lavagem de dinheiro, evasdo fiscal, fraude
contabil ou outros crimes financeiros.

Temos politicas e procedimentos para

0 gerenciamento de registros e informacdes que
foram desenvolvidos para nos ajudar a atender
exigéncias comerciais e cumprir exigéncias
regulatdrias e juridicas por meio do controle
sistematico de registros comerciais ao longo de
seu ciclo de vida (desde a criacao até o descarte).
Como regra geral, exigimos que todos 0s registros
da Empresa (fisicos e eletronicos) sejam mantidos

e destruidos de acordo com as politicas
e procedimentos aplicaveis para gerenciamento
de registros e informacoes.
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ORDEM DE RETENCAO LEGAL

Uma ordem de retencéo legal especifica pode

ser emitida pelo Departamento Juridico em
relacdo a atuais ou potenciais investigacdes
governamentais ou processos judiciais
relacionados a Astellas. Uma ordem de retencéo
legal suspende as regras normais de retencdo de
registros e exige que cada destinatario da ordem
de retencao adote medidas ativas para preservar
todos os documentos em qualquer midia (inclusive
arquivos eletronicos e e-mails) abrangidos

pela ordem de retencao. Caso recebamos uma
ordem de retencéo legal, precisamos cumprir
integralmente seus termos a menos que e até que
uma nota de revogacao de ordem de retencao
legal seja emitida pelo Departamento Juridico.
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