>

2021 3 A G HBE OCAFEEIZH» 1B 5 (KER)

1. XL EHE

7 AT 7 AR A S 4L, Astellas Pharma Europe Ltd. & TF Astellas Pharma Ltd. (UL F#aFR L T

(TATZ A EWVWWET, ) 1L, ATOEBOAFHZARLET, AFEHIX, 2015 F8L
REGRIEF 54 RIZHESS DO TH Y, 20204 H 1 H2H 20213 A 31 HE TE XI5 L
LTWET (R, —#2021 4 H 1 AURBICER SN DB EENTVET, ) |

T AT T A, ol - BEOEKTH RO AN A2 OREFEOM EICEBLL TWET,

2. TAT I ADHFEE, BHENY TSI, Fz—V

T AT T AR ASHIL, BARTRYL SN, TAT T ADIN—T OB EETH

V. BEGEAERGIFTIC B L CuwE9, Astellas Pharma Europe Ltd.i%, o £V 2 TRz &
1T AT T AT N—T24bD—>Td, Astellas Pharma Ltd.{%, A« £ U A TR IN7=A F
U ZDIRFESAE T,

TATTZADYTI7AF =%, () BEEMOY T A v— (WEROOE SR

3K, EHEL, TOEEM) ) FEMoY 7 I 4 v— (T, EMRY—E X, ke
RERE, B%f) . KO Gii) MFEBREE - S —E 20V T T A v — GERRR/ER R For%
B, MAESIL) THRINTWET, 7AT 7 AOEBNE K OREFEIZ OV TOREM
X, LR %2 272 &, https://www.astellas.com/jp/

7 AT T AR ARSI, EENICES SN TWA AEDR#EL H, MEL, HONBA
MEREICIHE LAAWE IR T I IED D 2 L 2E0, FafelE L2 ER T 57200
HREMZ2TR— 2RI LT, 2o—8RE LCE#E 72— VL « 2237 (United
Nations Global Compact) (2544 LTV £9, 202146 HIZ, 7 AT 7 AR ST,
R FRYE T AME K OV JE UE 8 A > TV % FTSE4Good Sustainability Index 0fH 7~ AALE5AR 1
I 10FEEFR TERESNE L,

R BiX, BGETE, #E. EE T AT IS (BLFRFRL T BRG] EuvngE
T, ) M. BIRFMOEEICH TS 70— LR L TWAF vy Lo P THhDHZ L AHRL
TWEJ,

3. T AT T ADOPRME R OAFBENZET IR o—

R HiE, ¥ LT, AEZEEL, AOOMBE O 754 F =—r OFOBRIERY
ATIZHIT DEBENH D EFRFLTWET, TORDUTOL D el lAazEmL Tk
x4,

. T AT T AT =TI R HIE L, BB ORIE~0O3 Iy K
AV b EERL, RO YRR S— b —ORBE DRI b I AR
70 NHE - S5 OFERI 2 MBS 5 L 55k TV ET,


https://www.astellas.com/jp/
https://www.astellas.com/jp/system/files/astellas_g_codeofconduct_jp_201908.pdf

. NMEIZ DWW T DA 725 2 )57 % 2017 4E 4 AIlTAFE, 20214 4 A 12tk
FTL. NMEROEWIEIEE~Da Iy A MEBEMBAL, LKL T
wi? ZOHR T, ANEBEE~ORYIHNBT AT T AT NV—T4
KICBBETHEOIBDDLZLEESLTWVET,

. TATZADQBEERE (7 V7 V74~ w7 R) BT, 7
AT T AL, HEFEONMEE TEHEE] [FEFICEE] [HREZE] O
fEEDOH T TREZE] EFMEL TWET,

° Astellas Business Partner Code of Conduct ® 1 TlL. Fi#H D ANFEICHE
KL, Vb A8~ N F—0300 5578, DGR @), FEFEN
i, AARERNNGE I RE @ 2T N2 E &2 RO TWVET,

. F7=Hik, e OREEENHBIZES - BT s hERLE21E-T
wi#o7%??x®%%ai\7x%327w~fﬁ@ﬁﬁmmé
K& DOMOEEF I I3 RN 7072 - BT CUIZDEW) ZH-o7
Biid, oM HRET L2 EnROLNTWET, ok, BHALBGEC
BT 2BEn 556101, HERIT, MEEZR-AND Z L2 AR
TIEBE LFE] %éb\iffiW%ODT/ oA NTBRTHIENTEE
7

4. YRAIZFM AT 2a—FT 4 VP2 AR

B AL AMEICET 5 EEFEEFER] (UNGPs) #521) C. BUREGERZ #9985 7-Diz, U
x&ﬂﬁﬁ%d<@@ﬁﬁ%%%bfwifo:n%wﬁwmﬁm\ﬁ%%ﬁéﬂ59X&
WG L THEBERELET, UFE, TATTADEVRAKLPY T T4 F =— BT,
ﬁ%@ﬁ BOWTEMXIIBEEINTZY) AT r AR T a—T 4 VP2 AT vk

ATT,

. TATZ AV — R RX=T 4 T4 TP A 7 ~FT Ak (TPLM)
T hEFEBLTCHET, TPLM a7 I 8k, a7 747
AL MRT D201, W OND T a—L ) ZRT RAA 2 (NHEITS
BE O 2 ET) 2T AN LB ESEE VR A= |
F—FFHMEILET, TATTRE, =KX —F 1 LOBEREMED T A
THA I NEBBLUT, BEBBPLSEUNCY A7 2E8T5Z 2B
LTWET, Zo7ar I 0%, &V AT RAAL 229 5 5
FRIZ L > CTERsNTWET,

. TPLM 727 7,0~ LT, Y774 F == DR TE R AN
— h =V EEL DT AT T AR L EVRANR— NP —0Dl
Floxr L, Bk RIC T v — MREZEmR L, U A7 =F A N—
FAREEZHERLTWET, 72T T R, EVR A= M —[EHA
DY AT ZAkGHICHIE, B, BERTLH2Z BB LTVWET,

. 2021 4 3 HHIFIZEBWTE Y b7 A4 &2 L CAMEICE D 5 B K72
HixbHv FHATL,

5. A DOHERR - FHETE R

AT HIFBABGEN A b OB /ZX&U%7 TAF 2= BN THELET D Z L 2RIET 5
T2ICih CIe R OR e 2RI D 72012, LIT 250 L £


https://www.astellas.com/jp/system/files/position_statement_human_rights_jp_20210422.pdf
https://www.astellas.com/jp/ja/sustainability/materiality
https://www.astellas.com/jp/system/files/bp_code_of_conduct_1.pdf

. EDRZAN— =R 5EIL7ZT 20— b O

. HAADEY N T4 ICEIRE N BEAIEIC BT 2 &2 Ok ) s
EZHY T
o RARWEOYATMENWEFMLUZEDRANN— b —IZW T 28R

bEDIRIERCTHHREEDORE
HEMMICBNT, FHEERICE > TRAMEHO U A7 3RS NETATL,
6.  BHE

BRIV T IAF - IBITDHRBEED ) A7 IZHT2REE2ED. ETOWNEE
DEHOFHHPLII Y P AL MIRTHEBEERT D202, MBI TEEBLUEL
7o

. T AT I AV, REFBHOMEFTEHOEIEE o NHEEEIIHT S
O3y FAYRIZDWTHHR L TWBT AF I AT N — T T84
EERMTS2D e I—ZTWHEERRB L TVWET, HAPOEE -
JEw RS, B, WEBRZOWMBOSHEREBTITONTVE
ERS

o T AT T AT E PR AIN— M F—IZ Astellas Business Partner Code of
Conduct Z#ftL TWET,

. 220 2 BICR T AT I ADRWOBHATN S AEMBEOEEN % HE
MTAZEZHRNICHENS T AT IADERERIIFLTA Yy —
VERELELE,

AERIL. 7AT I AMERASEORHERITHBNT 20214 7 A 30 HIZ, Astellas Pharma
Europe Ltd. }z T\ Astellas Pharma Ltd. D Z 1L Z N OBAFRRNTBNWT 2021 £ 7 H 28 AR 7 H
19 BIZRZEBEINE L7=. Astellas Pharma Europe Ltd. Jz T8 Astellas Pharma Ltd.1&. AFHANDZE
BET AT I AMERAMICEREL TVET,

2021428 H 4H
T AT I ARERASH
RERIFH R A& CEO

L=



	1. はじめに／背景
	2. アステラスの事業、体制並びにサプライチェーン
	3. アステラスの奴隷労働及び人身取引に関するポリシー
	私たちは、企業として、人権を尊重し、自らの組織及びサプライチェーンの中の現代奴隷リスクに対処する責任があると認識しています。そのため以下のような取り組みを実施しております。
	4. リスク評価プロセスとデューディリジェンスプロセス
	ビジネスと人権に関する国連指導原則（UNGPs）を受けて、現代奴隷を撲滅するために、リスク評価に基づく取り組みを実施しています。これらの取り組みは、将来特定されるリスクに応じて適宜見直します。以下は、アステラスのビジネス及びサプライチェーンにおいて、対象期間において実施又は開始されたリスク評価プロセス及びデューディリジェンスプロセスです。
	5. 有効性の確認– 評価指標
	私たちは現代奴隷が自らのビジネス及びサプライチェーンにおいて発生することを防止するために講じた手段の有効性を評価するために、以下を実施します。
	対象期間において、評価指標によって現代奴隷のリスクは確認されませんでした。
	6. 研修
	自社およびサプライチェーンにおける現代奴隷のリスクに対する認識を高め、全ての従業員の会社の方針やコミットメントに対する理解を確保するために、私たちは以下を実施しました。
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