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職場における尊重と、差別及びハラスメント防止に関するポリシー 

 

背景 

アステラスは、互いを尊重し、不当な差別やハラスメントのない職場環境の提供・維持に努

めます。本ポリシーには、法令を遵守するとともに、高い倫理観をもって世界で企業活動を行

うアステラスの意志が表れています。アステラスが持続的に発展していく上で社員の貢献は重

要であり、社員は互いに敬意を持ちながら協力して働く必要があります。このポリシーでは、

良好な職場環境を支えるためにグローバルで守るべき最低限の行動と、差別・ハラスメント・

いじめの禁止について規定しています。 

 

ポリシー 

互いを尊重し合う良好な職場環境を維持し、不適切又は違法な行為を防止していく責任は、

社員一人ひとりが負っています。すべての人に公正に接すること、率直にコミュニケーション

がとれる環境を維持すること、多様性を認め合うこと等、社員には前向きな行動が期待されま

す。 

 

アステラスは、年齢、肌の色、身体障がい、雇用形態、民族、婚姻状況、国籍、人種、性

別、性的指向、宗教や信条、性別認識や性別表現、軍役経験、その他法的に保護される事由に

よる違法な差別・ハラスメントを禁じています。たとえその国の法に触れないとしても、いじ

めやパワーハラスメントは不適切な行為です。いじめには、他人を傷付ける、困らせる、辱め

る、弱らせる、脅す等の、攻撃的、威圧的、悪意のある、又は侮辱的な行為が含まれます。こ

れに権力の濫用が伴う場合はパワーハラスメントになります。 

 

このポリシーを含め、差別やハラスメントに関する社内規程や手続、法令又は業界ルールへ

の違反、あるいはその疑いに気付いた社員は、会社に誠実に報告を行う必要があります。この

ポリシーに違反した者は、勤務地における法令が許容する範囲で、懲戒処分の対象になる可能

性があります。 

 

また、アステラスでは、ハラスメントや差別等の問題について善意で報告を行った者、又は

それに対する調査に協力した者への報復行為を禁じています。報告の内容が最終的に事実では

ないと結論付けられた場合でも同様です。 
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